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A voz que informa,
mobiliza e transforma.
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ACORDO COLETIVODE
TRABALHO 2025/2027 |

Conforme previsto nas clausulas 32, 82, 92 e 102
do Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2027,
aprovado na Assembleia de 28/11/2025, a
SCGAS aplicard na folha de setembro de 2026 o
reajuste salarial baseado na variacao do INPC do
periodo de 01/09/2025 a 31/08/2026. Este
indice de correcao sera aplicado nos seguintes
beneficios:
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® Auxilio-Educacao para filhos e dependentes
dos empregados.

Ressaltamos que as negociacbes para o fechamento deste acordo foram complexas,
especialmente em relacao ao convénio médico. A nova redacao do beneficio de saude,
resultado das negociagdes conduzidas pelos sindicatos, traz atualizacdes importantes,
como novas opc¢oes de adesao (plano estadual ou nacional), reducao do limite por pro-
cedimento e novos critérios para o desconto mensal.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL 2026

Conforme estabelecido na cldusula 282 do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
2025/2027, aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) de 28/11/2025, havera o
desconto da Contribuicao Assistencial no valor de 1% sobre o salario-base de cada em-
pregado, em parcela Unica, conforme deliberado pelas categorias O valor é destinado
ao sindicato de sua respectiva categoria e refere-se aos reajustes financeiros aplicados
em setembro de 2026.

Segue no verso "



Reducao da Contribuicao e Fortalecimento Sindical

A reducgao do percentual da contribuicao de 2% para 1% foi aprovada em assembleia
com o intuito de viabilizar a participacao financeira de todos os empregados. Essa contri-
buicdao é fundamental para a manutencao das entidades que lutam pela defesa dos direi-
tos de todos os empregados, portanto esperamos agora a colaboracao geral das categorias
visando justificar essa reducao aprovada na AGE.

Isencao para Associados

Os empregados ja filiados e que contribuem mensalmente com os seus respectivos sindi-
catos estao isentos desta taxa, como forma de incentivo ao associativismo classista.

Prazo e Forma de Oposicao

Apesar do compromisso para o fortalecimento das entidades, os sindicatos, em respeito
aos principios de transparéncia e responsabilidade, comunicam que os empregados nao
associados — que também se beneficiam integralmente das conquistas do ACT
2025/2027 — tém até o dia 04/09/2026 para manifestar oposicao a contribuicao assisten-
cial, que devera ser formalizada diretamente por e-mail ao sindicato de sua respectiva cate-
goria:

SENGE-SC: senge@senge.sc.org.br

SAESC: saesc@saesc.org.br

SINTEC-SC: sintecsc@gmail.com

SINDECON-SC: sindecon.sc@gmail.com

SINCOPOLIS: sbrasilcaldas@gmail.com

SINDALEX: sindalex@sindalex.org.br

SINTRAPETRO: sintrapetro@sintrapetro.com.br

Conscientizacao

A oposicao sistematica a contribuicao reduz a forca sindical na defesa dos direitos e na ma-
nutencao de uma empresa publica e eficiente. Fortalecer a nossa representacao junto a
empresa é um ato de reconhecimento mutuo.

INTERSINDICAL na luta por uma empresa publica e eficaz, na representacao das categorias
dos seus representados sindicais e na defesa de todos os empregados da SCGAS

FILIE-SE AO SINDICATO DE SUA CATEGORIA DIFERENCIADA
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