
Segue no verso

A 1ª rodada de negociações para o 
Acordo Coletivo de trabalho (ACT) 
2026/2028 aconteceu nesta quarta-feira 
(12/08).  

A rodada foi coordenada pelo novo Diretor Administrativo Moises Diersmann, 
acompanhado dos demais membros da comissão negocial, entre chefes de departa-
mento, chefes de divisão e assistentes. 

Representando a INTERSINDICAL estavam presentes Mauro Miranda e (Sintec-SC); 
Carlos Abraham, Marco Túlio de Oliveira, Ricardo Krause e José Mário Medeiros (Sen-
ge-SC); Afonso Coutinho de Azevedo, Liliane da Cunha e Ricardo Gitahy (SAESC).  

Destacamos que a cláusula mais importante do ACT, que é a garantia de emprego, 
não estava na agenda desta rodada, porém a Intersindical destacou que esta cláusu-
la, pela sua importância, e expectativa dos empregados, deveria ser concedida na 
primeira rodada. Porém, o Diretor Moisés se comprometeu a negociar essa cláusula 
na próxima rodada, com a sinalização de aumentar mais um ano garantindo a esta-
bilidade de emprego até 30/09/2029. Também para a próxima rodada, será discuti-
do a cláusula do anuênio, plano de saúde, entre outras. Algumas cláusulas, em que 
não há alteração, foram renovadas automaticamente, conforme demostrado no 
quadro abaixo.  

Nessa rodada de hoje foram negociadas 15 cláusulas, conforme demostramos no 
quadro abaixo:  

1ª RODADA
  NEGOCIAL 

Agosto / 2026 - Nº 1001

SENGE-SC / SINTEC-SC / SAESC / SINDECON-SC / SINDIQUÍMICA-SC
Intersindical dos Pro�ssionais de Nível Médio e Universitário da CELESC

Descrição e Proposta
CLÁUSULA 1ª - VIGÊNCIA E DATA-BASE OK

CLÁUSULA 2ª - ABRANGÊNCIA OK

CLÁUSULA 8ª - AUXÍLIO ENFERMIDADE RENOVADA COM AJUSTES NA REDAÇÃO 

CLÁUSULA 11ª - PECÚLIO RENOVADA 

CLÁUSULA 13ª - JORNADA DE TRABALHO RENOVADA 

CLÁUSULA 14ª - SISTEMA ALTERNATIVO DE REGISTRO DE PONTO RENOVADA 
CLÁUSULA 15ª - HORÁRIO FLEXÍVEL NÃO

CLÁUSULA 16ª - SISTEMA DE COMPENSAÇÃO NÃO



Informamos que a próxima rodada esta agendada para o dia 19/08 (quarta-feira); 
orientamos aos nossos representados a se manterem atentos e que acompanhem o 
desenrolar de todo o processo negocial através de nossos boletins. 

INTERSINDICAL NA LUTA POR UMA EMPRESA PÚBLICA E EFICAZ.

FILIE-SE AO SINDICATO DE SUA CATEGORIA
SENGE-SC / SINTEC-SC / SAESC / SINDECON-SC / SINDIQUÍMICA-SC

CLÁUSULA 28ª – CONCURSO PÚBLICO                                                                        NÃO 

CLÁUSULA 29ª – INOVAÇÕES TECNOLÓGICAS                                                          RENOVADA 

CLÁUSULA 31ª – COMITÊ GESTOR DA INOVAÇÃO                                                   RENOVADA 

CLÁUSULA 32ª – VALE TRANSPORTE                                                                            RENOVADA 

CLÁUSULA 33ª – ASSISTÊNCIA SINDICAL NAS RESCISÕES                                    RENOVADA 

CLÁUSULA 36ª – ADICIONAL DE PENOSIDADE                                                         RENOVADA 

CLÁUSULA 38ª – INCENTIVO Á PRÁTICA DE ESPORTE E BEM ESTAR                  RETORNA 

CLÁUSULA 40ª – RELAÇÃO NOMINAL DE EMPREGADOS                                      RENOVADA 

CLÁUSULA 41ª – RELAÇÃO SINDICAL                                                                          RENOVADA 

CLÁUSULA 42ª – ACERVO TÉCNICO                                                                              RENOVADA 

CLÁUSULA 43ª – CONTRIBUIIÇÃO ASSISTENCIAL                                                    RENOVADA 

CLÁUSULA 45ª – DATA BASE DOS ENGENHEIROS                                                    RENOVADA 

CLÁUSULA 47ª – VACINAÇÃO                                                                                         RENOVADA COM AJUSTES DE REDAÇÃO 

CLÁUSULA 49ª – REPASSE DE MENSALIDADES                                                         RENOVADA 

CLÁUSULA 50ª – GRATIFICAÇÃO 25 ANOS                                                                 RENOVADA 

CLÁUSULA 53ª – LIBERAÇÃO DE CONSELHEIRO ELEITO                                        RENOVADA 

CLÁUSULA 54ª – MULTA                                                                                                   RENOVADA 

CLÁUSULA 56ª – FÉRIAS (PARCELAMENTO 3 X )                                                       Ok-EM FASE FINAL DE TESTES PARA IMPLANTAÇÃO 

CLÁUSULA 60ª – DA VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL, MOBILIDADE              NÃO
                                 INTERNA E RETENÇÃO DE TALENTOS 

CLÁUSULA 61ª – REENBOLSO DA ANUIDADE DOS CONSELHOS PROFISSIONAIS      RETORNA 
CLÁUSULA 62ª – FOLGA COMPENSATÓRIA                                                                RETORNA 

CLÁUSULA 70ª – QUADRO DE DOTAÇÃO                                                                    Ok 

CLÁUSULA 2ª - ABRANGÊNCIA OK

CLÁUSULA 8ª - AUXÍLIO ENFERMIDADE RENOVADA COM AJUSTES NA REDAÇÃO 

CLÁUSULA 11ª - PECÚLIO RENOVADA 

CLÁUSULA 13ª - JORNADA DE TRABALHO RENOVADA 

CLÁUSULA 14ª - SISTEMA ALTERNATIVO DE REGISTRO DE PONTO RENOVADA 
CLÁUSULA 15ª - HORÁRIO FLEXÍVEL NÃO

CLÁUSULA 16ª - SISTEMA DE COMPENSAÇÃO NÃO

CLÁUSULA 17ª - PAGAMENTO DAS FÉRIAS RENOVADA 

CLÁUSULA 19ª - DESPESAS COM ACIDENTES EM SERVIÇO E OUTRAS DOENÇAS PROFISSIONAIS RENOVADA 

CLÁUSULA 20ª - PLANO DE SAÚDE E PREVIDENCIÁRIO RETORNA

CLÁUSULA 21ª - POLÍTICA DE SEGURANÇA, SAÚDE E MEDICINA DO TRABALHO E CIPA  RENOVADA 

CLÁUSULA 22ª - AUXÍLIO MÉDICO RENOVADA 

CLÁUSULA 23ª - GINÁSTICA LABORAL RENOVADA 
CLÁUSULA 24ª - ACESSIBILIDADE  RENOVADA 

CLÁUSULA 27ª - COMPROMETIMENTO COM A DIVERSIDADE E INCLUSÃO RENOVADA 


