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ACORDO COLETIVO - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS - EXERCICIO 2025
1. OBJETIVOS

Este instrumento tem como objetivo estabelecer as condigdes e critérios de Participagdo nos Lucros ou
Resultados do exercicio de 2025 aos empregados e Diretores da ENGIE BRASIL ENERGIA S.A. e
empregados da ENGIE TRADING COMERCIALIZADORA LTDA. como incentivo a incrementos de
qualidade, produtividade, lucratividade e melhorias continuas nos termos do Art. 7°, Inciso XI da Constituicao
Federal, e das disposicdes da Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2.000 e alteracdes posteriores.

2. DEFINICOES
21. Para fins do presente acordo, os termos utilizados terdo as seguintes defini¢cdes:

EBITDA: “Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization”, ou seja, Lucros antes de juros,
impostos, depreciagdo e amortizagao.

TARGET: Alvo, nimero de remunerag¢des concorridas no programa.
REMUNERAGAO: Salario-base e adicionais legais fixos.

V1: Versao orgcamentaria

3. APURAGAO DOS RESULTADOS E VIGENCIA

3.1. O presente Programa tem vigéncia no exercicio de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025,
para apuragéao e distribuicdo em 2026.

4, ELEGIBILIDADE

4.1. Todos os empregados lotados em qualquer unidade da ENGIE Brasil Energia S.A. ou da ENGIE
Trading Comercializadora Ltda. no territério nacional, que possuam vinculo de emprego ativo em 31 de
dezembro de 2025, estardo abrangidos pelas regras e alcance das metas estabelecidas, exceto os
empregados expatriados.

4.2, O valor pago a cada empregado sera proporcional ao tempo que efetivamente trabalhou para a
Empresa durante o exercicio, considerando-se como més trabalhado a frag&o igual ou superior a 15 (quinze)
dias trabalhados.

4.3. Aqueles empregados com afastamento por doenga junto ao INSS por mais de 6 (seis) meses dentro
do exercicio terao sua participagao calculada de forma proporcional aos meses efetivamente trabalhados ou
terdo o pagamento minimo de 50% do target ajustado do exercicio (o que for maior). Caso este afastamento
tenha duragéo igual ou inferior a 6 (seis) meses, durante o exercicio, a participacdo sera paga de forma
integral.

4.4. Os Empregados cedidos/liberados aos Sindicatos e os empregados que usufruirem de licenca
maternidade ou paternidade, assim como os empregados afastados em decorréncia de acidente de trabalho
nao terdo descontados os periodos de afastamento para computo da sua participacdo no Programa.

4.5. Nao receberao participagdo nos resultados os estagiarios, jovens aprendizes, prestadores de servigo,
avulsos e terceirizados, empregados desligados por justa causa e empregados desligados dentro do periodo
de experiéncia. Também nao receberéo a PLR aqueles empregados contratados no cargo de Trainee, durante
o periodo estabelecido em seu contrato de trabalho.

5. GATILHO

5.1. O programa de distribuicao sera acionado a partir do atingimento do gatilho, estabelecido em 75%
(setenta e cinco por cento) do EBITDA estabelecido na V1 2025 Ajustada (expurgados os efeitos aprovados
pelo Comité Executivo da Empresa) e possui teto em 125% do EBITDA.

5.1.1. Para afericdo do percentual de atingimento do EBITDA estabelecido na V1 2025, sera usado como
referéncia o EBITDA publicado no balancgo anual retificado com os devidos ajustes do resultado da TAG (fora
da gestao da EBE), escopo, e demais ajustes estabelecidos.
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5.2. Resultados superiores a 60% do EBITDA estabelecido na V1 2025 ajustada geram um pagamento
unico de 0,25 remuneragdo ou R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais), o que foi maior, calculado de forma
proporcional ao tempo trabalhado e que ocorrera no més de janeiro de 2026. Resultados maiores que 75%
do EBITDA estabelecido na V1 2025 ajustada, acionam os demais critérios de distribui¢do previstos no
programa.

5.3. Na hipétese de resultado abaixo do gatilho de 60% (sessenta por cento) previsto no item 5.2 ndo
haverd nenhum pagamento correspondente ao programa.

6. TARGET

6.1. Acionado o gatilho, cada empregado elegivel no programa possui um target anual de 3 (trés)
remuneragdes que sera ajustado linearmente em fungao do atingimento do EBITDA versus a V1 2025
ajustada, podendo o farget variar de 75% até 125% de atingimento, ou seja, 2,25 até 3,75 remuneragdes
como target.

6.2. Resultados superiores a 125% do EBITDA ndo geram pagamentos adicionais.

7. POOL
71. A soma dos montantes correspondentes ao target ajustado de cada empregado forma o pool
disponivel.

7.2. O pool formado devera ser apreciado e aprovado pela Assembleia Geral Ordinaria dos Acionistas
para distribuicdo conforme os critérios aqui estabelecidos.

7.3. Apoés apuragédo dos resultados, havendo gasto superior ao pool, o percentual excedente sera
deduzido linearmente de todos os empregados, assim como no caso de gasto inferior havera pagamento
linear aos empregados correspondente ao percentual residual.

8. DISTRIBUICAO

8.1. Compde o resultado da PLR, para todos os elegiveis, os indicadores dos quadros abaixo conforme a
lotagdo/atuacdo de cada empregado, correspondendo a 100% do target no programa:

Minimo Maximo

Contribuigéo Sede Regionais Usinas (80% da meta) Meta (120% da meta)
Unid.
U 100% 50% 40%
rganizacional
Regional - 50% 40% 80% 100% 120%

Usina = - 20%

8.1.1. Em decorréncia da organizagédo da empresa, os empregados lotados na U.O. EMAS — Engenharia de
Manutengéo de Ativos de Sistemas e U.O. EMAG — Engenharia de Manutencéo de Ativos de Geragao terao
seus resultados calculados considerando 50% de peso como resultado da U.O. EMS — Engenharia de
Manutengéo e Sistemas e 50% conforme sua lotagdo (EMAS ou EMAG). Os empregados lotados na U.O.
TEE - Transmisséo de Energia Elétrica terdo sua participagéo calculada 100% com base no resultado da
U.0., independentemente do local de atuacéo.

8.1.2. Cada indicador ¢ independente e apenas gera resultado quando atingido 80% (minimo da meta).

8.1.3. Resultados entre o intervalo de 80% até 120% serao calculados igualmente dentro do alavancador
de 80% até 120%.

8.1.4. Em nenhuma hipétese podera o pagamento ser superior ao peso previsto para o 120% de alcance.
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8.1.5. Em caso de auséncia de metas e/ou resultados sera considerado 100% de atingimento para o
programa.

8.1.6. Em atendimento aos termos da Lei 10.101/2000 com a redacdo que lhe foi dada pela Lei
12.832./2013, metas/indicadores referentes a saude e seguranga do trabalho serdo consideradas
integralmente cumpridas pela empresa.

9. PAGAMENTO

9.1. Atingidos os resultados acordados, o pagamento da participacéo nos resultados apurados no periodo
previsto neste acordo sera efetuado em até duas parcelas, até o més de maio de 2026, sendo que a base de
calculo da PLR sera a remuneracao (salario-base mais adicionais fixos) de dezembro de 2025, observada a
lotagdo do empregado na data ou pela ultima remuneragdo paga nos casos dos contratos de trabalho
rescindidos ou fim da participagao do empregado no programa em data anterior, ndo incluindo na base de
calculo quaisquer outros valores eventualmente pagos.

9.1.1. Para empregados desligados no curso do exercicio o pagamento da participacdo nos lucros e
resultados ocorrera até o final do més de junho de 2026.

9.2. Caso o empregado tenha recebido o pagamento de diferenga salarial em razéo de interinidade por
periodo continuo superior a seis meses durante o exercicio, sera considerado o valor da média duodecimal
na composi¢ao da remuneragao de dezembro.

9.3. Os valores serdo pagos em moeda corrente, em separado da remuneragcdo mensal, sendo que cada
empregado os recebera em conformidade com as metas previstas.

9.4. Os pagamentos advindos deste Acordo n&o constituem base de incidéncia para qualquer encargo
trabalhista ou previdenciario, ndo se lhes aplicando o principio da habitualidade, tampouco servindo de base
de calculo p qualquer outro tipo de pagamento. Os pagamentos estao sujeitos ao IRRF (Imposto de Renda
Retido na Fonte) conforme prevé legislagdo em vigor.

9.5. Serao descontadas da PLR eventuais antecipagdes e/ou adiantamentos concedidos a este titulo.
10. DIRETORES DA ENGIE BRASIL ENERGIA S.A.

10.1. Os Diretores da ENGIE BRASIL ENERGIA S.A., fazem jus a Participagéo nos Lucros e/ou Resultados
de sua respectiva empresa, conforme critérios e valores definidos por meio do presente instrumento, incluindo
o adiantamento, estando por isso excluidos do direito a percepg¢ao dos valores gerais previstos aos demais
empregados.

10.2. A ENGIE BRASIL ENERGIA S.A. concedera aos seus Diretores Participacao nos seus Lucros e/ou
Resultados, apés aprovagéo das Demonstragcées Contabeis do Exercicio, pela Assembleia Geral Ordinaria
dos Acionistas, condicionada a obtengéo de Lucro Liquido ou Resultado Operacional no exercicio do ano
2025, ao cumprimento de Metas Empresariais e a aprovagao do respectivo pagamento pela Assembleia Geral
Ordinaria dos Acionistas.

10.3. Nos termos da legislagdo vigente, a parcela dos resultados paga ao Diretores n&o tera carater
remuneratério e ndo gerara encargos de qualquer espécie, exceto a tributagdo na fonte.

10.4. O valor pago a cada Diretor sera proporcional ao tempo que efetivamente ocupou o cargo durante o
exercicio de 2025.

10.5. Serao descontadas da PLR eventuais antecipagbes e/ou adiantamentos concedidos.

10.6. O valor individual de Participacdo nos Lucros ou Resultados dos Diretores sera calculado
considerando a média do numero de remuneracdes distribuidas aos empregados da ENGIE BRASIL
ENERGIA S.A. vezes a remuneragao mensal vigente no més de dezembro de 2025.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Se no decorrer da vigéncia do presente acordo vierem ocorrer alteragbes na legislagao vigente, e

desde que de alguma forma afetem as disposi¢bes contidas neste instrumento, ou se as condigdes internas
ou externas que os produzirem se alterarem; ou os paradmetros acordados se revelarem desajustados aos
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objetivos do programa; cabera a Empresa, em conjunto com as Entidades Sindicais, rever os critérios aqui
estabelecidos.

11.1.1. A empresa informara aos Sindicatos a média de cumprimento de todas as metas.

11.2. A empresa se reserva no direito de propor alteragbes anualmente as regras do programa, nas
negociagdes obrigatdrias com as entidades sindicais signatarias.

11.3. As partes aceitam que as condi¢des contidas no presente acordo substituem qualquer concessao do
mesmo carater que venha a fazer parte de Acordos coletivos de Trabalho firmados com o sindicato
representativo dos empregados ou mesmo de categorias diferenciadas.

11.4. Por estarem justas e acordadas, inclusive com o modo de assinatura eletrénica, as partes assinam o
presente em 02 vias de igual teor e forma.

11.5. A partir da assinatura eletronica deste instrumento as partes reconhecem e se declaram de acordo
com a validade e a autenticidade do presente, para que produza todos os efeitos juridicos, nos termos da
legislagdo em vigor.

Florianopolis,



