
Companhia Catarinense

casan de Águas e Saneamento

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

INTERSINDICAL

A COMPANHIA CATARINENSE DE ÁGUAS E SANEAMENTO, DORAVANTE DESIGNADA

CASAN, E O SINDICATO DOS ECONOMISTAS NO ESTADO DE SANTA CATARINA,
SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DE SANTA CATARINA, SINDICATО

DOS TÉCNICOS INDUSTRIAIS DE SANTA CATARINA, O SINDICATO DOS CONTABILISTAS
DA GRANDE FLORIANÓPOLIS, O SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE

SANTA CATARINA E O SINDICATO DOS QUÍMICOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA,

DORAVANTE DESIGNADOS INTERSINDICAL, POR INTERMÉDIO DE SEUS

REPRESENTANTES LEGAIS, COM A INTERVENIÊNCIA DO CONSELHO DE

ADMINISTRAÇÃO DA COMPANHIA, E DEPENDENDO DE SEU REFERENDO, FIRMAM O
PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, COM AS CLÁUSULAS A SEGUIR
ENUMERADAS.

CLÁUSULA PRIMEIRA: VIGÊNCIA

O presente acordo terá vigência de um ano a partir de 01/05/2026.

CLÁUSULA SEGUNDA: ABRANGÊNCIA

São beneficiários do presente Acordo todos os empregados das categorias profissionais
pertencentes aos Sindicatos signatários deste Instrumento Normativo, representados pela

INTERSINDICAL: Administradores, Técnicos Industriais (Agrimensura, Automação, Edificações,
Eletrônica, Eletrotécnica, Eletromecânica, Mecânica e Saneamento), Economistas, Químicos,
Bioquímicos, Técnicos de Laboratório, Contabilistas e Técnicos em Contabilidade.

CLÁUSULA TERCEIRA: REPOSIÇÃO SALARIAL

A CASAN concederá aos empregados, a partir de 01/05/2026, reajuste salarial linear de 100%
do INPC aplicado sobre a escala salarial vigente.

Parágrafo único: Para todos os efeitos jurídicos e legais, o índice estabelecido no caput desta

cláusula, dá plena e geral quitação ao INPC acumulado no período de maio de 2025 a abril de
2026.

CLÁUSULA QUARTA: SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA

A CASAN poderá adotar registro de ponto manual ou registro eletrônico de ponto alternativo, nos

termos e prescrições previstos na Portaria MTE nº 671, de 08/11/2021.

Parágrafo primeiro: O registro de ponto poderá ser realizado pelo empregado de forma

presencial (biometria ou não) junto ao próprio relógio eletrônico de ponto ou de forma remota,

por meio do uso de terminal de computador (desktop, notebook, ou dispositivos similares), ou
ainda, por meio de smartphone ou tablet, sempre com o uso de senha pessoal e intransferível.

Parágrafo segundo: Fica assegurado ao empregado o acesso aos registros de ponto por ele
realizados, do mês em curso ou meses anteriores.

ACT 2026/2027

CASAN e INTERSINDICAL SEDE: Rua Emílio Blum N° 83 - Centro - Florianópolis SC

Página 1 de 26 CEP: 88.020-010 - FONE GERAL: (048) 3221-5000 SANTA

CNPJ: 82.508.433/0001-17 CATARINA




















































