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rneuil,

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ACT - 2025/2026, que entre si firmam, de um lado, ENGIE BRASIL ENERG'IE;)A
S.A. e ENGIE TRADING COMERCIALIZADORA DE ENERGIA LTDA., doravante denominadas Empresas ‘gu
Empresa, neste ato representada, por seus representantes legais e de outro lado a FEDERAGCAO NACIONAL DGS
ENGENHEIROS - FNE, FEDERAGCAQ NACIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS - FENTEC, FEDERA(}AO NACIONN.
DOS ECONOMISTAS - FENECON, SINDICATO DOS CONTABILISTAS DA GRANDE FLORIANOPOLIS - SINCOPOL@
SINDICATO DOS ECONOMISTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA - SINDECON-SC, SINDICATO DGS
ADMINISTRADORES DO ESTADO DE SANTA CATARINA - SAESC, SINDICATO DOS TECNCIOS INDUSTRIAIS BE
SANTA CATARINA - SINTEC/SC e SINDICATO DOS ENGENHEIROS DE SANTA CATARINA - SENGE/SC, doravante

denominados Sindicato(s), neste ato representados por seus representantes legais, todos abaixo firmados, @e
acordo com as seguintes Clausulas: =,
[an]
Clausula Primeira - Vigéncia e Data Base ]
A .
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de novembro de 2025 a 315
de outubro de 2026 e a data base da categoria em 1° de novembro. 5?:)
Clausula Segunda - Abrangéncia 2 %
T >
E (=
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicadvel no ambito das empresas acordantes, abrangera os empregados?
das categorias Contabilistas, Economistas, Administradores, Técnicos Industriais de Nivel Médio e Engenheir gg_
empregados da Engie Brasil Energia S.A. e Engie Trading Comercializadora de Energia Ltda., com abrangen‘?é‘lag
territorial interestadual. T3
==
Clausula Terceira - Reajuste Salarial %2
g0
A remuneracdo dos empregados das Empresas, vigente em 31/10/2025, sera reajustada a partir de 01/11/2025:

conforme abaixo:

1. A remuneracdo dos empregados da Engie Brasil Energia S.A. e da Engie Trading Comercializadora de Ene
Ltda., sera reajustada em 4,68% (quatro virgula, sessenta e oito porcento). :
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2. O reajuste previsto no caput ndo se aplica aos Diretores empregados da Engie Brasil Energia S.A. mtegran
da Diretoria Estatutaria, por possuirem politica de remuneracdo definida pelo Conselho de Administracao
empresa e aos Dlretores da Engie Trading Comercializadora de Energia Ltda.

a

Clausula Quarta - Pagamento de Salario

As Empresas pagardo o salario dos seus empregados até o ultimo dia util do més de competéncia.

Clausula Quinta - Desconto na Folha de Pagamento

Agmso Ricardo Coutinho de AZ@v

As Empresas manterdo o atual sistema de desconto no salario dos empregados ou no beneficio do ex-empreg
junto a PREVIG, dos valores decorrentes de: seguros contratados por meio de terceiros, telefonemas particulares;
participacdo do empregado na aquisicao de medicamentos, vale alimentacao, associacdes de empregad
contribui¢des ao fundo de previdénciaprivada, mensalidades sindicais e contribuigdes assistenciais, empréstim
junto a PREVIG e saldos devedores oriundos do Plano de Auxilio Financeiro a Recuperagao da Saude.
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Para verificar as assinaturas va ao site http://engie.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 6693-G3E2-2ADR-8CES.
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Clausula Sexta - Despesas Administrativas da PREVIG - Plano de Contribuicdo Definida - CD

ento fo%;séedo eletronic
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As Empresas manterdo, durante a vigéncia deste acordo, a cobertura das despesas administrativas da PRE

relativas ao Plano de Contribuigdo Definida — CD, incidentes sobre a parcela do patriménio vertido para este pl
através de migragdo do Plano de Beneficio Definido.

&

Paragrafo Unico: Para o patrimdnio aportado ao plano apés a data de migragdo, bem como para 0s nov
participantes, as despesas administrativas serdo as estabelecidas no regulamento do Plano.

Este doc

Este documento foi assinado eletronicamente por Afonso Ricardo Coutinho de Azevedo, Murilo Celso de Campos Pinheiro, Roberta
Maas dos Anjos, Sophie Brigitte Sylviane Angrand Quarre De Verneuil, Guilherme Slovinski Ferrari, Pierre Auguste Gratien Leblanc,
Estz Abannieto fdlarssindil etcmibioaimiiaterp & eedid\Hiemitgue \Ciagroy Sicente. Vieira.

Para verificar as assinaturas va ao site http://engie.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 6693-G3EB-2ADR2-8CES.
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Clausula Sétima - Adiantamento do 13° Salario

Verneuil,

As Empresas fardo um adiantamento de 50% (cinquenta por cento) da gratificagdo de Natal (13° salario) junio
com o pagamento do salario do més dejulho, paraaquelesempregados que nao tenham gozado férias no primeifro
semestre, excetuando-se aqueles empregados que se manifestarem contrarios, condicionado a disponibilidage
de caixa das Empresas.

Paragrafo Unico: Aquele empregado que se opuser ao adiantamento recebera o valor total do 13° Salario
parcela Unica, a ser paga no més de dezembro.

Clausula Qitava - Substituicao de Empregado

igitte Sylviane gwgrand

As Empresas pagario Gratificagdo de Substituicdo ao empregado que for formalmente convocado pela Empresa
para substituir integralmente as atividades de um empregado, ocupante de cargo com maior complexida(%,
ausente de suas atividades quando o afastamento do titular for igual ou superior a 20 (vinte) dias, acumulast
ou ndo. No caso de periodos acumulados, nenhum dos periodos pode ser inferior a 10 (dez) dias. Sempre q&m
for efetuado o referido pagamento, o periodo sera zerado, devendo o empregado substituto realizar novers>
periodos iguais ou superiores a 20 (vinte) dias, acumulados ou ndo, para ter direito ao beneficio, ndo podené‘,’oo
nenhum dos periodos ser inferior a 10 (dez) dias.

ta Maas
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Paragrafo Primeiro: Quando o empregado substituido perceber Gratificagdo de Funcdo e o substituto ndos
perceber, este recebera a Gratificagcdo de Funcao no valor correspondente a 40% (quarenta por cento) do s@Jw
salario base, durante o periodo que exercer as fungdes do substituido, sendo garantido no minimo 80% (mterﬂac
por cento) da faixa da remuneragdo do empregado substituido, coma gratlflcagao de fungdoinclusa. Neste ca@é 2
aplicam-se para o substituto todos os preceitos validos paraos empregados da carreira gerencial das Empresa
durante o periodo de substitui¢do.
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Paragrafo Segundo: Quando o empregado substituto e 0 empregado substituido perceberem Gratificagao
Funcdo, o empregado substituto recebera o valor correspondente a diferenga da suaremuneracdo e o valorini
da grade salarial do empregado substituido, sendo-lhe garantido um ganho minimo de 10% (dez por cento)
relagdo ao seu salario base.
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Para verificar as assinaturas va ao site http://engie.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 6693-G3E2-2A
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Paragrafo Terceiro: Quando o empregado substituido e 0 empregado substituto forem da carreira Técnica
Administrativa, sem recebimento de gratificagdo de funcdo, o empregado substituto recebera o va
correspondente a diferenga da sua remuneragao e o valor inicial da grade salarial do empregado substitui
sendo-lhe garantido um ganho minimo de 10% (dez por cento) em relagdo ao seu salario base.
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Paragrafo Quarto: Quando setratar de ocupagdotemporariade fungéo, emlocalqueaindanao possuaemprega
titular para a fungdo ou em projetos em fase de comissionamento, aplicam-se as regras dos paragrafos 1°, 2°
3° conforme o caso, como se titular houvesse.
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Clausula Nona - Hora Extra

Fica acordado entre as partes que todas as horas consideradas como extraordinarias, serdo remuneradas co
os adicionais previstos em lei, ou seja, acréscimo de 50% (cinquenta por cento) para as horas extraordinari
realizadas em dias normais de trabalho e de 100% (cem por cento) para as horas extraordinarias efetuadas
domingos e feriados.
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Paragrafo Primeiro: Os empregados somente poderdo realizar horas extraordinarias quando formalmertk
autorizados pelas Empresas.

Paragrafo Segundo: No caso de empregado em regime especial de trabalho (turno ininterrupto de revezament
serdo consideradas as condi¢des estabelecidas na Clausula Trigésima no que complementar.

mento f@assinad

Paragrafo Terceiro: Os empregados que, por conveniéncia das Empresas, ficarem a sua disposi¢ao em regi
de trabalho extraordinario até as 23h59, terao abonadas as primeiras horas de trabalho de sua préxima joma

Es(?ggg&%!a%%oqopgses%%%aggt(?oggarqga(é‘%r(}?%olpggﬁ{gg%o%uliAhgoalgzﬁz)eve%r(.), §/Iuri|o Celso de Campos Pinheiro, Roberta

Maas dos Anjos, Sophie Brigitte Sylviane Angrand Quarre De Verneuil, Guilherme Slovinski Ferrari, Pierre Auguste Gratien Leblanc,
Estz Atbauninbleto flzrssia izl efevobicaimitater p dreliotiremdtgue Biagro¥ Sintente. Vieira.
Para verificar as assinaturas va ao site http://engie.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 6693-G3EB-2ADR2-8CES.
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Paragrafo Quarto: Nos casos em que 0 servigo extraordinario for realizado entre 2 0 (zero) hora e 5 horas, as
Empresas abonardo o expediente matutino. As Empresas também abonardo o periodo vespertino, se<o
mencionado servigo for realizado ap6s as 20 horas e se estender por mais de 8 (oito) horas continuas.

arre De

Paragrafo Quinto: Nos casos em que ocorrer necessidade imperiosa, por motivo de forga maior, para atendera

realizagdo ou conclusido de servigos inadiaveis, ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto, pod@a
ndo ser observado o principio do descanso intervalar de 11 (onze) horas.

e Angra

Paragrafo Sexto: As Empresas manterdo, durante a vigéncia deste Acordo, o pagamento de até 100% (cem p@r
cento) das horas extras realizadas. Entretanto, a critério do empregado, as horas extras realizadas, bem comoés
horas de sobreaviso, poderdo ser destinadas a compensacao, desde que ndo haja acumulagdo de mais de 4;8
(quarenta e oito) horas.

Paragrafo Sétimo: As horas gastas nos deslocamentos para viagens a servico, fora do expediente normal
trabalho, serdo consideradas como extras e remuneradas com 0s acréscimos previstos.

8njo§, So%}ie Brigit
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Paragrafo Oitavo: As horas gastas nos deslocamentos em viagens de treinamento e na realizagdo destes, fora ¢
expediente normal de trabalho, ndo serdo consideradas como extra, exceto nos casos de eventos obrigatorios
CIPA, reciclagem de Operadores e outros eventos de participacdo obrigatoria. Nestes casos devera haver u
convocagdo formal das Empresas, informando da participagao obrigatoria.
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Paragrafo Nono: Os 10 (dez) minutos antes do inicio e ap6s o término da jornada de Trabalho ndo se

considerados horas extras, salvo mediante autorizagdo formal das Empresas para realizagdo de horas
extraordinarias. Para os empregados com servigo em turno de revezamento sera adotado o critério estabeleci
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na Clausula Vigésima Oitava - Paragrafo Sétimo. e 5
22
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Paragrafo Décimo: Para os empregados que utilizam o sistema de horario movel, a permanéncia nas instalagggse
das Empresas fora do horario estabelecido para a jornada diaria de trabalho ndo se constitui horas extras, excetos
quando formalmente autorizados pelas Empresas. Eventuais tempos adicionais, neste caso, serdo conmderadc%,g
para todos os efeitos, como de interesse do empregado. © £
o<

Paragrafo Décimo Primeiro: Os signatarios do presente instrumento expressamente autorizam a realizagao éeﬁé

jornada extraordinéaria pelos empregados, quando houver solicitacdo formal das Empresas, em conformidade c
o artigo 59, caput, da CLT.

Paragrafo Décimo Segundo: Por solicitagdo expressa do empregado, as Empresas pagardo o saldo de ho
extras acumulado para compensacgado, conforme estabelecido no paragrafo sexto desta Clausula.

Coutinhadle Azev
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Paragrafo Décimo Terceiro: O pagamento das horas extras realizadas no més sera efetuado até o m

8

subsequente a realizagdo destas, juntamente com o pagamento do salario dos empregados. g
o
Clausula Décima - Prorrogacao do Adicional Noturno %
<
As Empresas efetuardo o pagamento da prorrogacao do Adicional Noturno até o horario de término do Tumo

Noturno, ou seja, até as 6h30min, 7h, 7h30min ou 8h, conforme o horario de turno praticado em cadalocalida
durante a vigéncia deste Acordo.

Clausula Décima Primeira - Contribuicdo sobre a Parcela do Bonus Gerencial no Plano CD

eletronicamenfg-p;

racRideteAicguste e adieddaebldaariqu

Quando do pagamento do Bonus Gerencial pago pelo cumprimento das metas anuais das Unidad
Organizacionais, do exercicio de 2025, caso 0 empregado fagca uma contribuicao de até 7% (sete por cento)
valor recebido, as Empresas também fardo uma contribuicdo do mesmo valor no Plano de Contribuigao Defini
-CD do empregado.

a

Clausula Décima Segunda - Contribuicdo Basica do Plano de Contribuigdo Definida - CD

» documento fos
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Para verificar as assinaturas va ao site http://engie.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo EGBMM-ZA DR2-8CES.

As Empresas manterdo, durante a vigéncia deste acordo, uma contribuicdo adicional aos 2% (dois por cento
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Maas dos Anjos, Sophie Brigitte Sylwane Angrand Quarre De Verneull, Guilherme SlovinsRi Ferrafi, Pierre Auduste Gratién Lebplgwc
Estz AbanhNeto fdlarssindiz) | eteivmibcamiiaierp & érdimmigue \Cisgoy Sidenta. Vieira.
Para verificar as assinaturas va ao site http://engie.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 6693-G3EB-2ADR2-8CES.
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do salario de contribuigdo inferior ao valor da Unidade de Referéncia PREVIG - URP, desde que o empreg
também faca uma contribuicdo no mesmo valor.

De Verr@wl,

Clausula Décima Terceira - Contribuicdo sobre a Parcela da PLR no Plano de Contribuicdo Definida - CDg

Quando do pagamento da PLR do exercicio de 2025, caso o empregado faga uma contribuicdo de até 7% (s&e
por cento) do valor recebido, as Empresas também fardo uma contribuicdo do mesmo valor no Plano CD @
empregado.

Clausula Décima Quarta - Participacao nos Lucros e/ou Resultado — PLR

e Sylviane An

A partir do exercicio 2025 as Empresas concederao aos seus empregados Participagdo nos seus Lucros e/

@

Resultados conforme estabelecido em acordo especifico, mantendo a negociagado junto aos Sindicatos. cE
Clausula Décima Quinta - Auxilio Refeicao/Alimentacéo s
0 valor facial do vale refeigdo/alimentagdo sera de R$ 89,00 (oitenta e nove reais). 53
2D
Paragrafo Primeiro: O auxilio abrangera todos os meses do ano e sera composto por 22 (vinte e dois) vales p%rég
més. Os vales poderdo ser substituidos por cartdo eletronico. §§’
w O
Paragrafo Segundo: As Empresas manterdo o crédito do Auxilio Refeigdo/Alimentagdo até o dia 15 (quinze) %e;
cada més. €0
iy

Para verificar as assinaturas va ao site http://engie.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 6693-G3E2-2ADR-8CES.

Paragrafo Terceiro: Atitulo de participagéo neste beneficio, os empregados contribuirdo mensalmente com
0,01 (um centavo), para fins de pagamento Vale Refeigdo/Alimenta¢do que sera descontado diretamente
contracheque.
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Paragrafo Quarto: Excepcionalmente, até 19 de dezembro de 2025, as Empresas concordam em concede
(hum) bloco/recarga extra de vale refeigao/alimentagdo com 22 unidades no valor facial de R$ 89,00 (oiten
nove reais) aos empregados ativos na data do crédito.
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Paragrafo Quinto: Excepcionalmente, até 01 de fevereiro de 2026, as Empresas concordam em conceder 1 (hu
bloco/recarga extra de vale refeicdo/alimentagdo com 22 unidades no valor facial de R$ 89,00 (oitenta e no§e
reais) aos empregados ativos na data do crédito.

0S

Paragrafo Sexto Excepcionalmente, até 01 de maio de 2026, as Empresas concordam em conceder 1 (hu
bloco/recarga extra de vale refeigdo/alimentagdo com 22 unidades no valor facial de R$ 89,00 (oitenta e no
reais) aos empregados ativos na data do crédito.

e

Clausula Décima Sexta - Vale Transporte

Ricardo Coutmh(Bje Azev
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As Empresas fornecerao Vale Transporte a todos os empregados que atendam as exigéncias legais estabelecid
com esta finalidade.

Aformso
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1 - 0 beneficio do Vale Transporte, naforma previstano caput e no paragrafo terceiro, nao possuinatureza salar
para qualquer fim ou efeito e o tempo de deslocamento dos empregados nédo sera, em nenhuma hipot
considerado como horario & disposicdo das Empresas, ndo gerando, portanto, qualquer pagamento a titulo
hora trajeto.

E%ﬂ
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2 - Os empregados interessados e as entidades sindicais que os representam concordam que o hora
despendido no trajeto residéncia-trabalho-residéncia ndo integrara a jornada de trabalho, nos termos do arti
58, § 2° da CLT, ou seja, ndo dara direito a percepcao de horas trajeto.

rmdd%tm%g
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3 - Também convencionam que o custo assumido pelas Empresas ndo constitui salario in natura, confo
estabelece o artigo 458, § 2°, Ill da CLT, sendo este beneficio concedido com o objetivo de facilitar para
empregado o seu deslocamento até o local de trabalho.

Este do%lmgﬁto foi a
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Este documento foi assinado eletronicamente por Afonso Ricardo Coutinho de Azevedo, Murilo Celso de Campos Pinheiro, Roberta
Maas dos Anjos, Sophie Brigitte Sylviane Angrand Quarre De Verneuil, Guilherme Slovinski Ferrari, Pierre Auguste Gratien Leblanc,
Estz Abannieto fdlarssindil etcmibioaimiiaterp & eedid\Hiemitgue \Ciagroy Sicente. Vieira.

Para verificar as assinaturas va ao site http://engie.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 6693-G3EB-2ADR2-8CES.
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4 - O estabelecido nesta clausula aplica-se também nas situagdes em que o transporte for contratado diretamer@e
pelas Empresas, paraatender vontade dosempregados manifesta neste Acordo Coletivo, pelas entidades smdlcéis
que os representam. a

Paragrafo Primeiro: Para os empregados lotados nas Usinas Hidrelétricas Passo Fundo - UHPF; Ita - UHg"
Machadinho - UHMA; Salto Santiago - UHSS; Salto Osério - UHSO, Cana Brava — UHCB, Sao Salvador - UHSA@,

Jaguara-UHJA (empregados residentes em Sacramento e Rifaina), Campo Largo, Umburanas, Usina Hldreletma
Cachoeira Caldeirdo e Usina Hidrelétrica Jari, o servico de transporte sera concedido em atendimento ao ped@o
dos empregados, uma vez que propicia facilidade na condigdo de deslocamento e diminuicao de custos paraés
mesmos. Nestes casos, e considerando que esta concessdo pode inviabilizar a manutencdo ou criagdo de
transporte no local, ndo gerara, portanto, qualquer pagamento a titulo de hora trajeto.

Brigitte

Paragrafo Segundo: Para os empregados lotados na Sede das Empresas, o Vale Transporte sera concedido n
termos da legislagdo especifica.

©
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Paragrafo terceiro: Atitulo de participacdo no custo deste beneficio, o desconto previsto em lei de até 6 % (s
por cento) sera reduzido para R$ 0,01 (um centavo) na vigéncia deste acordo.
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Paragrafo Quarto: Para os empregados lotados na Usina Hidrelétrica de Salto Santiago - UHSS, e que resid
em Saudades do Iguacu, sera estendido transporte nos termos dos Paragrafos Primeiro e Terceiro desta Claus
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Paragrafo Quinto: A Empresa pagara, em pecunia, o Vale Transporte no valor de R$ 350,92, ao més,
empregados lotados na Usina Hidrelétrica Jari, considerando a dificuldade de deslocamento da residéncia até
margem do Rio Jari, onde encontra-se o transporte privado especial (embarcagao), exceto aos empregados g
possuem acesso ou autorizagdo para dirigir veiculo da Empresa e ao empregado responsavel pela condugao
embarcacao.
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Paragrafo Sexto: O beneficio referido no paragrafo anterior, mesmo que pago de forma habitual e em razéo
sua natureza indenizatdria, ndo integrara a remuneragdo do empregado, ndo se incorporando ao contrato
trabalho, tampouco constituibase de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario, conforme dis
o artigo 457, paragrafo 2° da CLT.
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Paragrafo Sétimo: Havendo regulamentagdo especifica sobre horas de trajeto esta passa a prevalecer sobre
termos do presente acordo.

Clausula Décima Sétima - Manutencao do Auxilio @ Recuperacio da Saiude

As Empresas concordam em manter, durante a vigéncia deste Acordo, por meio de terceiros, um Plano de Sau
com participacao do usuario, por um periodo de até 5 (cinco) anos, para os empregados que ndo tiverem o s
Contrato de Trabalho extinto ou rescindido, aposentados porinvalidez ou que vierem a se aposentar porinvalidt
que estiverem nesta condicao a partir de 01 de novembro de 2015.

onso Rlcgrdchmtmho de Azev
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Paragrafo Primeiro: As Empresas concordam em manter, durante a vigéncia deste Acordo, por meio de terceir
um Plano de Saude com participagdo do usuario, por um periodo de até 18 (dezoito) anos, para 0s empregadss
que ndo tiverem o seu Contrato de Trabalho extinto ou rescindido, aposentados por invalidezou que vierema
aposentar por invalidez, que estavam nesta condicao até 31 de outubro de 2015.
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Para verificar as assinaturas va ao site http://engie.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 6693-G3E2-2ADR-8CES.

Paragrafo Segundo: Durante o periodo previsto no Caput, ou no Paragrafo Primeiro, serdo mantidos co
dependentes do empregado os devidamente registrados nas Empresas, enquanto perdurarem as condicog
estabelecidas para este reconhecimento.
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Paragrafo Terceiro: Durante o periodo previsto no Caput, ou no Paragrafo Primeiro, também sera mantid
cobertura de medicamentos no Auxilio @ Recuperacdo da Saude previsto nas normas para os empregados d
Empresas, que nao tiverem o seu Contrato de Trabalho extinto ou rescindido, aposentados por invalidez ou q
vierem a se aposentar por invalidez.
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Este documento foi assinado eletronicamente por Afonso Ricardo Coutinho de Azevedo, Murilo Celso de Campos Pinheiro, Roberta
Maas dos Anjos, Sophie Brigitte Sylviane Angrand Quarre De Verneuil, Guilherme Slovinski Ferrari, Pierre Auguste Gratien Leblanc,
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Paragrafo Quarto: O pagamento da coparticipagdo é de responsabilidade do empregadoaposentadopor invalidéz,
ficando a cargo da operadora contratada pelas Empresas a respectiva cobranga. Em havendo inadimpléncia;“a
concessao do beneficio sera suspensa até a regularizagdo dos pagamentos pendentes.

arre De

Paragrafo Quinto: Caso ocorra a regulamentagdo para os/as empregados/as aposentados ou que que vierenga
se aposentar por invalidez e que ndo tiverem o seu Contrato de Trabalho extinto ou rescindido, navigéncia deﬂe
acordo, esta regulamentacgao prevalecera a partir da data de sua vigéncia.

Clausula Décima Qitava - Auxilio a Recuperacao da Saude

ylviane Angra

As Empresas manterao, durante a vigéncia deste acordo, o auxilio financeiro (plano de saude) paraa recupera(,‘go
da saude, diretamente ou por meio da Elosaude, dentro dos valores e condigdes praticadas em outubro de 2025.

Os novos empregados serdo incluidos neste programa na vigéncia deste Acordo Coletivo. Cg
o
[oN
Clausula Décima Nona - Complementacao de Beneficio para empregado aposentado afastado por doené’am
0 .=
S
Até 31 de outubro de 2026, o empregado aposentado pela Previdéncia Social que estiver afastado por doenga éuz
acidente, perceberd complementagdo de remuneragdo no valor correspondente a diferenca entre o valor cﬁ;@
beneficio previdenciario e a remuneragao fixa mensal do empregado na data do afastamento. §§
2 C
Paragrafo Primeiro: O empregado devera se submeter a pericia pela area médica das Empresas a cada 6 (se@)@
meses, independentemente de notificagao, sob penade ter seu beneficio cancelado. Tal compromisso nao |ser&a§
o empregado do dever de apresentar as Empresas os atestados medicos e documentos adicionais que justifiquems
seu afastamento e contribuam na sua avaliagdo médica. 8%
c
ool
Paragrafo Segundo: O complemento sera imediatamente cancelado quando o empregado for considerado aﬁéog
ao trabalho ou permanentemente inapto para o trabalho, tendo em vista a fungdo que executava nas empresaso
Referida avaliagdo sera realizada pela area médica, ou profissional designado, de acordo com critérios médicgsz

1

proprios, sem vinculagao a legislacao da Previdéncia Social. As Empresas ndo admitirdo pedido de prorroga
do beneficio ou reconsideracdo da avaliagdo médica.

EX
i
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Para verificar as assinaturas va ao site http://engie.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 5693\—6@3@-5/\”-8@55.

Paragrafo Terceiro: Em todos os casos, em havendo o pagamento indevido do beneficio, 0 empregado fica
obrigado a devolver tais valores, autorizando expressamente o desconto em Folha de Pagamento ou a cobra
judicial.

g

% Azeve
Simdarco

Paragrafo Quarto: O empregado aposentado, que esteja afastado do trabalho por motivo de doenga ou acide
para fazer jus @ complementacdo, devera assinar documento se comprometendo a ndo desempenhar qualqu
atividade laborativa.

[0}
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Clausula Vigésima - Sequro de Vida

As Empresas manterdo uma apoélice de seguro de vida em grupo totalmente custeada pelas Empre
abrangendo todos os empregados, cujo valor ndo sera considerado de natureza salarial para nenhum efei

Clausula Vigésima Primeira - Seguro Fianca Moradia

As Empresas incluirdo nos seus Manuais de Gestdo de Pessoas o disposto nesta clausula.

Clausula Vigésima Sequnda - Rescisdao do Contrato de Trabalho

7]
o eletronicamente por ”ng@ Ricardo Coutn%

B

As Empresas procederdo as homologagdes das rescisoes contratuais de seus empregados pertencentes :
categorias representadas pelos sindicatos signatarios deste Acordo, perante estes, quando desligados ap6
(um) ano de contrato de trabalho.

—

nto foi a‘é’&

Paragrafo Primeiro: Somente em carater excepcional as homologagdes das rescisdes contratuais se opera
perante a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — SRTE.

Este docu

Esti

Este documento foi assinado eletronicamente por Afonso Ricardo Coutinho de Azevedo, Murilo Celso de Campos Pinheiro, Roberta
Maas dos Anjos, Sophie Brigitte Sylviane Angrand Quarre De Verneuil, Guilherme Slovinski Ferrari, Pierre Auguste Gratien Leblanc,
Estz Abannieto fdlarssindil etcmibioaimiiaterp & eedid\Hiemitgue \Ciagroy Sicente. Vieira.
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Paragrafo Segundo: O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo contratual ou recibo @e
quitacdo devera ser efetuado no prazo previsto no paragrafo 6° do art. 477 da CLT, na forma da Redagao daéla
pela Lei n® 13.467, de 2017.

rre De

Paragrafo Terceiro: As Empresas apresentardo, no ato de homologacdo das Rescisoes de Contrato de Trabal@o
que vierem a ocorrer, a série histdrica de horas-extras que compdem a média sobre Aviso Prévio, Férias e T§°
Salario.

Paragrafo Quarto: A homologacao das rescisdes dos empregados podera ser realizada a distancia, mediant
utilizagdo de meios telematicos.

Sylvi@e Angra

%tte

Paragrafo Quinto: A homologagdo das rescisdes dos empregados Técnicos Industriais de Nivel Médios
Engenheiros, sera realizada pelo SENGES/SC e SINTEC/SC independentemente do Estado de lotagao
profissional.

Clausula Vigésima Terceira - Assisténcia Juridica

Anjos, Sophieri

Quando, em decorréncia de sua responsabilidade técnica ou civil no exercicio da sua fun¢do na Empresa
profissional responder a um processo judicial, a Empresa fornecera assisténcia juridica.

Maas dgs
ilson Vanderlei Vieira.
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responsabilidade técnica ou civil no exercicio da suafungao na Empresa, a Empresa podera fornecer asmstencﬁa;
juridica.

Clausula Vigésima Quarta - Responsabilidade Técnica - ART - TRT

pos Pinheiro, R!
ésar Miranda e

A Empresa efetuara o registro e recolhimento das taxas correspondentes juntoao érgao competente, da Anota
de Responsabilidade Técnica—ART previstanaLein®6.496 ou Termo de Responsabilidade Técnica - TRT previ
na Lei n® 13.639/2018, para os cargos e fungdes, projetos e estudos contratados, indicando ao menos 1 (u
responsavel técnico e os coautores e colaboradores por especialidade envolvida no projeto da Empresa.

a
ro

Clausula Vigésima Quinta - Acervo Técnico

o, Murilo Cels(ﬁie
Keller Amboni, M

,_..
%,
08

A Empresa possibilitara ao empregado a atualizagdo do Acervo Técnico junto ao 6rgdo competente, dos proje
da Empresa realizados por seus empregados Engenheiros e Técnicos Industriais na vigéncia deste aco
indicando o responsavel técnico e os coautores por especialidade envolvida.

.-
ddarc

ho de
Para verificar as assinaturas va ao site http://engie.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 6693-G3E2-2ADR-8CES.
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Paragrafo Unico: E de responsabilidade da Empresa o recolhimento da ART (Anotagdo de Responsabilid
Técnica) previstana Lein®6.496 de 07.12.77 e/ou TRT (Termo de Responsabilidade Técnica) prevista na Lei
13.639/2018, de cargos e fungdes, de projetos, estudos e obras em que os Engenheiros e Técnicos Industri
participarem de sua elaboragdo, indicando-0s com responsaveis técnicos, como coautores e colaboradores,

) So

Ba

Q
especialidades envolvidas. g%
Q 2
Clausula Vigésima Sexta - Compensacao Coletiva § g
Q
As horas referentes as jornadas de trabalho em horario comercial, dos dias abaixo relacionados, se@%
compensadas de acordo com os critérios estabelecidos nesta clausula: §§
i
o
21/11/2025 Sexta-Feira ap6s Dia Nacional de Zumbi dos Palmares e da Consciéncia Negrafé'@
s
26/12/2025 Sexta-Feira apos Natal ég
02/01/2026 Sexta-Feira Confraternizagdao Universal é 3
o
16/02/2026 Segunda-Feira que antecede o Carnaval o
Este documento foi assinado gletronicamente por Afonso Ricardo Coutinho de Azevedo, Murilo Celso de Campos Pinheiro, Roberta T ‘%
l\/Iaas dod 3/1@)2/39;263 Br|g|t 3} Sylwane Angrand QuarrM%nE&l(@ﬂlﬁ&i&ZﬁBmz{ﬂ@ﬂ%OIMBSQ‘QT U%&)Gratlen Leblanc,

Para verlflcar as assmaturas véao site http //eng|e portaldeassmaturas com. br e utlllze o cddigo 6693-G3EB-2AD2-8CES.
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20/04/2026 Segunda-Feira que antecede Tiradentes %
05/06/2026 Sexta-Feira ap6s Corpus Christi é

Paragrafo Primeiro: Na Sede das Empresas, 0 acréscimo nas jornadas diarias sera de no maximo 2 (duas) hor%,
dentro da faixa flexivel, no caso de horario mdvel, e deverao ser efetuadas sempre em até 180 (cento e oiten@
dias ap6s o dia compensado, contados a partir do primeiro dia do més subsequente ao do dia compensado;A
compensagao didria ocorrerano inicio ou no término de cada periodo de trabalho, sendo que nos casosde horénjo
ndao moével podera comegar com antecedéncia maxima de 1 (uma) hora em relagao ao inicio do primej®
expediente e terminar até no maximo 1 (uma) hora depois de encerrado o ultimo expediente do dia.

Paragrafo Segundo: Nas Areas descentralizadas, poderdo ser estabelecidas outras formas de compensagao,
desde que de comum acordo entre as Empresas e os empregados envolvidos em cada localidade.

s, Sophg'Brigitte

eira.

Paragrafo Terceiro: Acompensacao sera correspondente ao nimero de horas/dia da jornada de trabalho de
empregado, ndo sendo possivel a compensagdo para empregado em turno de revezamento.

F

Paragrafo Quarto: Os empregados, que por necessidade do servigo, trabalharemnestes dias, ndo serdo incluid

no sistema de compensagao. Neste caso, poderao folgar, mediante compensacao, em outro dia de sua escol
desde que previamente acordado com a geréncia.

MaRs dos Al
VAnderlei

5
son

€@, Robert
randa e Wil

2.8
igo 6692-G3H3-2ADR2-8CEHS.

Paragrafo Quinto: N3o serdo consideradas para efeito de compensacgéo as até 4 (quatro) horas/més de ausén

ao més, concedidas pelas Empresas paraque o empregado possa tratar de seus assuntos particulares em horago=
comercial (estas auséncias devem ser previamente agendadas com o gerente local).

:

mpos P
uro César

Paragrafo Sexto: Na hipotese de 0 empregado nao efetuar a compensacdo das horas devidas, as horas n
quitadas serdo descontadas de eventual saldo de horas extras a folgar ou, em ultimo caso, descontadas na fo
de pagamento.

Amboni,

& Celso @&

I:'

Paragrafo Sétimo: A compensagdo sera opcional por localidade e devera abranger todos os empregad
excetuando-se os que trabalhamem turno de revezamentoou que por necessidade do servigonao possam efe
a compensacao.

Su

rcos Kelle

evedo

Bio

portaldeassinaturas.com.br e utilize o c6d

Paragrafo Oitavo: A compensacdo do dia 05/06/2026 (sexta-feira apos o dia de Corpus Christi) sera aplica
apenas paraas localidades onde o Municipio decretar esta data como feriado. Amanutencdo desta datanosiste
de compensacao ira depender, nos proximos exercicios do numero de compensagdes do ano.

e
M
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Paragrafo Nono: A Empresa observara, em relacdo a totalidade dos empregados lotados na UHMI - Us
Hidrelétrica Miranda, o calendario de feriados do Municipio de Uberlandia/MG e ndo mais o calendario de feriadk
do Municipio de Indiané6polis.
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Paragrafo Décimo: Esta clausula sera ajustada a eventuais alteragdes na legislagdo que modifiquem a at
situacdo em relagdo aos feriados oficiais, bem como nos casos em que alterem as tratativas atinentes
compensacao de jornadas.

o

ite http://eng

a ao si

Clausula Vigésima Sétima - Horas Abonadas/Compensaveis

tronicamente

teoAlcguta (e

As Empresas manterdo, durante a vigéncia deste Acordo, para que o0 empregado possa tratar exclusivamente
seus assuntos particulares em horario comercial, as até 4 (quatro) horas/més abonadas para os empregados
horario comercial das Areas Descentralizadas e as até 4 (quatro) horas/més, mediante compensaggo, utilizad
pelos empregados da Sede. As eventuais auséncias citadas nesta clausula deverdo ser previamente comunicad
ao Gerente do empregado.

o4

Para verificar as assinaturas v.
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Paragrafo Unico: Os empregados que néo utilizarem as horas definidas no Caput acima em um determinado més,
poderao utilizar referidas horas em outro més, limitando em 8 (oito) horas, para tratar de assuntos particulares.

Estecdlo@@imen

Est

Este documento foi assinado eletronicamente por Afonso Ricardo Coutinho de Azevedo, Murilo Celso de Campos Pinheiro, Roberta
Maas dos Anjos, Sophie Brigitte Sylviane Angrand Quarre De Verneuil, Guilherme Slovinski Ferrari, Pierre Auguste Gratien Leblanc,
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Clausula Vigésima Oitava - Compensacao de Horas para Estudante

Verneuil,

Ao estudante matriculado em curso universitario ou técnico de 2° grau regular noturno, sera permitidaza
compensacgdo das horas ausentes para frequéncia as disciplinas obrigatdrias do semestre, ministradas somerﬂe
no periodo matutino ou vespertino, sem prejuizo das suas atividades na Empresa.

Clausula Vigésima Nona - Horas a Compensar

Angrand Qua

Se houver necessidade imperiosa por parte dos empregados para faltarem ao servigo € 0s mesmos nao tivere§1
saldo de horas para compensar as horas ausentes, limitadas em 24 (vinte e quatro) horas/ més, poderao ser
compensadas, até o més seguinte ao da falta, de acordo com programacao a ser estabelecida com o gerente @e
cada Unidade Organizacional.

phie Brigitt

Clausula Trigésima - Turno Ininterrupto de Revezamento

Fica acordado entre as partes que, para cumprir a jornada de trabalho de 24h diarias, a Empresa adotar3, pﬁr

manifestagéo de vontade expressa através de Assembleia Geral da categoria especifica, realizada em todas ésm
Areas envolvidas, 3 (trés) Turnos Ininterruptos de Revezamento de 8 (oito) horas em cada turno, com 5 (cmm;))>
turmas e de acordo com as tabelas elaboradas pelos préprios Operadores e aprovadas pela Empresa (escalas @eb
turno) existentes em cada local de trabalho, mantendo a mesma carga horaria mensal estabelecida para tum@@
de 6 (seis) horas.

berta M

Paragrafo Primeiro: O tempo excedente as 6 (seis) horas estabelecidas na legislagcdo, de 2 (duas) horas, s

compensado com o acréscimo de folga, de acordo com a tabela de turno existente em cada local de trabalh
elaborada diretamente pelos Operadores conforme abaixo-assinados apresentados a Empresa.

'5%

Mauto César Miranda e Wilson

hos Pinhe

Paragrafo Segundo: O tempo destinado ao repouso e alimentagao dos empregados previsto no artigo 71 daCl
serareduzido para 30 (trinta) minutos, nos termos da legislacao vigente, observando-se os procedimentos abai

I3 de C&m

Paragrafo Terceiro: Para os Operadores de Usina lotados nas Usinas Hidrelétricas Cachoeira Caldeirdo e J
sera aplicado Turnos de Revezamento de 12 (doze) horas em cada turno, na escala 4x4, ou seja, quatro dias
trabalho seguidos de quatro dias de descanso, mantendo a carga horaria mensal estabelecida para turnos d
(seis) horas, ou seja, 180 horas.

r@’im%in.

8edo, Mu
Los Kelle

Paragrafo Quarto: O tempo destinado ao repousoe alimentagcdaodos empregados lotados nas Usinas Hidrelétri
Cachoeira Caldeirao e Jari, previsto noartigo 71 da CLT, sera de 1 (uma) hora, nos termos da legislagao vige!
observando-se os procedimentos abaixo:

tlnho de%z

pod Siajdial

1 - 0s Sindicatos que assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho reconhecem que as copas e/ou refeitoria
atualmente existentes e oferecidos pelas Empresas atendem integralmente as exigéncias concernente
estabelecidas na legislagao.

Ricard@Ca
Hecritjue

2 - Os operadores estabelecerdo entre si 0 melhor horario para o intervalo de repouso ou alimentagado de ca
um, ndo podendoexceder os periodos referidos nosparagrafos segundo e terceiro, (continuos ou ndo), de acora
com as condigdes de trabalho existentes em cadadia. Em decorréncia, ndo sera registrado o horario do interv.
destinado ao repouso ou alimentagao.

So%;

r

mente

3 - As Empresas ndo efetuardo qualquer acréscimo na jornada de trabalho para compensagao do interv
usufruido pelo empregado para repouso ou alimentagao.

o eletro

4 - A jornada de trabalho adotada pelos Operadores desde a CF/1988 visa atender as necessidades pessoai
sociais dos empregados, representando uma redugao significativa de dias de trabalho no més comparado a
demais trabalhadores. Portanto, eventuais horas extras pela redugdo do intervalo ou pela jornada de traba
serdo consideradas compensadas e quitadas pelo acréscimo de folgas.

4
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Para verificar as assinaturas va ao site http://engie.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 6693-G3E2-2ADR-8CES.
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5 — As partes signatarias deste Acordo expressamente declaram que a manutencdo da redugdo do intervalo paga
descanso, quando aplicada, é benéfica e deinteresse dos trabalhadores, permitindo menor tempode permanen@

n9.Jagal de trabalho, & aue tratando-se de direito disponivel conforme pregeitua o,artige,611-A da Consolidagaa

Maas dos Anjos, Sophie Brigitte Sylviane Angrand Quarre De Verneuil, Guilherme Slovinski Ferrari, Pierre Auguste Gratien Leblanc,
Estz Atbauninbleto flzrssia izl efevobicaimitater p dreliotiremdtgue Biagro¥ Sintente. Vieira.
Para verificar as assinaturas va ao site http://engie.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 6693-G3EB-2ADR2-8CES.
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das Leis do Trabalho, é inaplicavel ao caso o estabelecido no item Il da Simula n® 437 do Tribunal Supeno
Trabalho.

r%wl,

Paragrafo Quinto: As Empresas adotardo o divisor de 180 (cento e oitenta) para o calculo do salario/horad
empregados que trabalham em Turno Ininterrupto de Revezamento.

nd Qua@ De Ver

Paragrafo Sexto: A realizacdo de horas extraordinarias devera ser precedida de convocagdo formal da Empresa,
e é proibido aos empregados executar qualquer servigo paraa Empresafora de seu horario de expediente se néo
for formalmente convocado por sua geréncia. Em consequéncia, a Empresa ndo proibira que o empregaéo
ingresse no seu local de trabalho antes do horario de trabalho para ele estabelecido, ou sua permanéncia no Ioél
apods o término da jornada sem convocagao formal da Empresa. Neste caso, este tempo nao gera qualquer dlreato
de recebimento de horas extraordinarias, apesar de registrado no controle de entrada e saida das mstalagoes&é
Empresa.

ophie B

Paragrafo Sétimo: As Empresas concordam em flexibilizar em até 15 (quinze) minutos por jornada de trabaII*"(é),m
o cumprimento do horario dos empregados em regime de turno ininterrupto de revezamento, desde que@>
empregado do turno seguinte ja esteja no local e assuma suas atividades na sala de controle. Em decorréncia;z
eventual tempo adicional de até 15 (quinze) minutos ndo sera considerado como hora extra.

aas do
on VanderTei

&

Paragrafo Oitavo: Os empregados sujeitos ao regime especial de trabalho (turno de revezamento) te
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) as horas de trabalho realizadas nos feriados, nas ho
do dia imediatamente posterior ao feriado dos turnos de revezamento iniciados em feriados, e nas primeiras
(quarenta e oito) horas do periodo de folga. Nao estdo incluidas nesta condigdo, as horas com origemem perm
de turno, que nédo serdo consideradas como extras em nenhuma hipotese.

rt
ar Mir%(ojagéo\%ls

s Pinh
S

Paragrafo Nono: Também ndo se enquadram no paragrafo acima as horas extras realizadas em fungéo

”?ﬁ

convocacao formal pelas Empresas para realizagado de treinamento, que em todos os casos serao remunerad@s%
e . . ©

com acréscimo de 50% (cinquenta por cento). 3=
o .=
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Paragrafo Décimo: Os empregados que trabalham em regime de Turno Ininterrupto de Revezamento poder@io‘g
<

permutar o turno com outros empregados, dentro da mesma Unidade, desde que néo resulte em acréscimo de-,
custos para as Empresas e seja previamente acordado com a geréncia local. Nestas condigdes, as Empresas rﬁé@
fardo restricdes quanto ao nimero de Permutas de Turno que cada empregado possa fazer, desde que os tumass .
permutados sejam regularizados até o més seguinte e que o descanso semanal de cada empregado SQ
respeitado.
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Para verificar as assinaturas va ao site http://engie.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 6693-G3E2-2ADR-8CES.

Paragrafo Décimo Primeiro Fica acordado entre as partes que, havendo a necessidade de servigo, 0 opera
poderéa ser deslocado temporariamente do horario de turno para o horario comercial, prevalecendo tal condi
enquanto perdurar a realizagdo da atividade, finda a mesma, retornara a condigdo da escala de turno
revezamento.

so Rica@o
}a@r@ritﬁz

1 - Enquanto o empregado permanecer no horario comercial recebera o Adicional de Penosidade e um valo

e

titulo de adicional noturno e hora reduzida noturna, tendo como base a média dos pagamentos a estes titulos dgsg
ultimos 90 (noventa) dias trabalhados na escala de turno. Py

thimgarnsée\t@

2 - O estabelecido neste paragrafo ndo se aplica aos casos em que o Operador € transferido da escala de tu
para o horario comercial em carater definitivo.

tronic:

Eon

Paragrafo Décimo Segundo: Os empregados que trabalham em Turno Ininterrupto de Revezamento soment

poderdo ter a jornada de trabalho prorrogada quando houver situagdes emergenciais, ou de urgéncias e q? E
possam prejudicar a continuidade da geragdo de energia elétrica ou por substituicdo a outro empregado, n_@sﬁ

casos de forga maior e caso fortuito.

ento foi
otonfski

1 - Ficaconvencionado que nos casos de for¢ga maior, ou caso fortuito, a prorrogagao da jornada diarianao pod
exceder de 4 (quatro) horas, como também nao podera exceder de 40 (quarenta) horas extras mensais.

te doc

Eagégsmné@imﬂaa&émBgﬁ&aéigﬁagéﬁmm&&a@gﬁmpﬁegaﬁ@da%amﬂwemw@ detumedninterru

his Riesraeiayiv It oVa astas iadi .
dersevezameno, o Horano nenvaar en'te foriadas e abang poders s reduzido para 8 ot toras.
Para verificar as assinaturas va ao site http://engie.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 6693-G3EB-2ADR2-8CES.

10



e .
CNGIC INTERSINDICAL

Paragrafo Décimo Quarto: As Empresas, na vigéncia deste acordo, aplicardo o percentual de 6,5 % (seis virg@a
cinco por cento) do salario base, a titulo de adicional de penosidade, aos empregados que trabalham em regirfie
de Turno Ininterrupto de Revezamento. Caso ocorra a regulamentagio deste adicional na vigéncia deste acordo,
esta regulamentacdo prevalecera sobre o percentual previsto neste paragrafo, a partir da data de sua vigénc%.

Paragrafo Décimo Quinto: Quando a jornada de trabalho do empregado em usinas desassistidas for deslocacéa
para o regime de turno de revezamento, em carater excepcional, 0 empregado tera direito as mesmas condigﬁgs
aplicadas aos empregados que trabalham em turno de revezamento, proporcional ao tempo trabalhado em turf
de revezamento. &

Clausula Trigésima Primeira — Escalas de Sobreaviso em finais de semana e feriados prolongados

gitte Sylvia

Os empregados que fazem jus ao sobreaviso concordam e autorizam as Empresas a estabelecer escalas de
sobreaviso com duragdo superior ao limite de 24 (vinte e quatro) horas, previsto no paragrafo 2° do artigo 244
da CLT. Tal medida visa atender aos interesses pessoais e sociais dos empregados, na medida em que reduz’0;
numero de empregados designados para permanecer em sobreaviso finais de semana e feriados. '

S
ra

s-gos Anjo

Paragrafo Primeiro: As escalas de sobreaviso poderao ter inicio na sexta-feira e encerrar a qualquer tem

Paa

da e Wilson Vanderlei Viei

Paragrafo Segundo: Caso o empregado ndo tenha sido convocado a trabalhar, ndo havera necessidade
concessdo de intervalo intrajornada ao retomar sua jornada habitual.

Clausula Trigésima Sequnda - Férias

heiro, Roberta

% .
D2-BCES.

esar

Iran

Por solicitagdo do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles n
podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias corrid
cada um.

S

de CampGs
auro C

Qi

Paragrafo Primeiro: Havendo o gozo de férias coletivas ou a opgao pelo recebimento do abono de férias,

periodo restante de 20 (vinte) dias podera ser usufruido de acordo com a tabela abaixo: §
Dias de direito Coletivas ou Abono Dias Férias Dias Férias é

30 Sim 10 10 g

<

30 Sim 5 15 3

30 Sim 6 14 E

(@]

30 Sim 14 6 e

h&:)

30 Sim 15 5 3

80r Afi

omiééetrmdd%mtmﬁmgumt@memd&b}mmhué @divapodSimdiarcos Keller Ambon

Paragrafo Segundo: Havendo a fruigao das férias coletivas e a op¢ao pelo recebimento do abono de férias
periodo restante de 10 (dez) dias sera usufruido em uma Unica oportunidade.

&

t

aircamen

Paragrafo Terceiro: Os empregados que possuam saldo de férias menor que 10 (dez) dias, deverao usufru
antes do inicio das férias coletivas.

Paragrafo Quarto: Por solicitagdo do empregado, as férias poderao ter inicio em dia que antecede feriado
repouso semanal remunerado.

mgjo eletro

nto foi ass

Clausula Trigésima Terceira — Antecipacao de Férias

(%-me

Para verificar as assinaturas va ao site http://engie.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 6693-G3E2-2A

A concessdo de férias coletivas aos empregados admitidos durante o ano sera considerada adiantamento
férias e ndo sera iniciado um novo periodo aquisitivo. Tal medida visa garantir que os empregados adqui
Igsltre? g[C?CLJamgenqloafsoieatsgirgaat;[oagle(tjrlélnelcrasn%gngupr;)arr)Atfgn(sJoangrgon &t%%gn&rgzg\r/gdg,e hz/lgmobggéo de Campos Pinheiro, Roberta
Maas dos Anjos, Sophie Brigitte Sylviane Angrand Quarre De Verneuil, Guilherme Slovinski Ferrari, Pierre Auguste Gratien Leblanc,
Estz Abannieto fdlarssindil etcmibioaimiiaterp & eedid\Hiemitgue \Ciagroy Sicente. Vieira.

Para verificar as assinaturas va ao site http://engie.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 6693-G3EB-2ADR2-8CES.

Esteqo
Esti
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Clausula Trigésima Quarta - Licenca Luto

As Empresas, na vigéncia deste acordo, concordam em manter os seguintes abonos, mediante comprovaca

Q‘j@ re Eg Verneuil,

- Auséncia de até 5 (cinco) dias consecutivos, imediatamente seguintes ao falecimento do conjuge
companheiro(a), filhos, pais, irmdo ou de pessoa que viva sob a dependéncia econdmica do empregado;;
C

- Auséncia de até 3 (trés) dias consecutivos, imediatamente seguintes ao falecimento de ascendenteﬁe
descendentes do empregado (ndo previstos acima);

- Auséncia de 3 (trés) dias consecutivos, imediatamente apds o falecimento de irmaos, ascendentes
descendentes de seu conjuge ou companheiro(a).

Clausula Trigésima Quinta - Reabilitagao e Readaptagao Funcional / Profissional

Sophie Brigitte(%ylviane

As Empresas promoverdo a reabilita¢cdo funcional/profissional do empregado e a manutengao de sua fun
original anterior ao fato gerador da deficiéncia, ou nova func¢éo, cuja classe salarial seja equivalente aque
anteriormente ocupada.

ieira.

Clausula Trigésima Sexta - Primeiros Socorros

rta Maas dos
llson Vanderlei

As Empresas promoverao reciclagem anual das equipes de socorristas, de forma a manté-las capacitadas para=
efetuar o primeiro atendimento em caso de acidentes pessoais no interior das instalagdes das Empresas. Alem“’
destas medidas, serdo estudadas alternativas para melhoria do socorro emergencial através de servigos @
profissionais capacitados em cada localidade.

Rad

Campos Pinh
uro César Mirand

Clausula Trigésima Sétima - Liberacao de Dirigente Sindical

A Empresa ENGIE Brasil Energia S.A., na vigéncia deste Acordo, liberara, em periodo integral, para o exercicio
atividades sindicais, um total de 2 (d0|s) Dirigentes Sindicais do grupo de Sindicatos que assinam o prese
acordo.

1

oni

Keller Amb

Clausula Trigésima QOitava - Sequranca do Trabalho

edo, Murilo Ce

%
8(COS

A Empresa, quando solicitada, encaminhara aos Sindicatos cOpia de seus Programas de Prevencgao de Risc

Ambientais para conhecimento. 7?)%5;
o ®
Paragrafo Primeiro: AEmpresa, quando solicitada, encaminhara aos respectivos Sindicatos o cadastro estatlstléo?g
de acidente do trabalho. §§
(@]
Paragrafo Segundo: A Empresa, quando solicitada, encaminhard ao Sindicato dos Engenheiros §o§
dimensionamento do pessoal especializado em Engenharia e Seguranca do Trabalho, conforme preceituaa NRas4§
da Portaria 3.214, de 08/06/78. %@
<3S
Clausula Trigésima Nona — Acesso as Instalagoes g-ﬁé
2@
As partes convencionam que ficam estabelecidos os critérios abaixo para o acesso de Dirigentes Slndlca@ g

Paragrafo Primeiro - O acesso para circulagdo nas dependéncias da Empresa sera autorizado para contato
dirigentes sindicais com os empregados, de forma pessoal e individual, para tratar de questdes trabalhistas, s
prejudicar o andamento das atividades da Empresa e o ambiente de trabalho, respeitadas as bases de ca
entidade sindical, conforme abaixo:

tEDAI

tr

-

Ogll assli
W faKides

B!
Estithéonen®a

a) A circulagdo nos locais de trabalho sera autorizada para empregados da Empresa eleitos Dirigentes Sindic:
ou representantes sindicais, em até 2 (duas) vezes por semana, nos primeiros 40 minutos da jornada de trabalhg

b) O acesso a areas restritas ou de risco ndo é permitido;

Para verificar as assinaturas va ao site http://engie.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 6693-G3E2-2ADR-8CES.

%%te docum

cxEmpresaeSindicate deveriaacordar previaments as datasdeacessos)sendovedado-qualguertipedecoer

grand Quarre De Verneuil, Guilherme Slovinski Ferrari, Pierre Auguste Gratien Leblanc,
Esmmﬁg meé@gere%@ m%@p@e@d\mme Wilagro¥ Sintente. Vieira.
Para verificar as assinaturas va ao site http://engie.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 6693-G3EB-2ADR2-8CES.
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d) Durante apermanéncia nas instalagdes da Empresa, os empregados eleitos como dirigentes ou representantes
sindicais deverdo usar o cracha de identificagdo fornecido pela Empresa. 2
O]

D

Paragrafo Segundo - O ingresso nas dependéncias da empresa, para contato coletivo com os empregadds,
somente podera ser efetuado em locais apropriados para esta finalidade, e devera ser solicitado por escritogé
Diretoria Administrativa, na Sede da Empresa, e ao representante da empresa em cada Unidade Organlzamo@l
com 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia, conforme abaixo:

Angra

a) Cada reunido devera ser realizada, no maximo, com a presenca de 3 (trés) dirigentes sindicais no exercicio &e
seus mandatos, sendo obrigatdria a presenga de um representante ou dirigente eleito pelos empregados éa
Empresa, observadas as demais condigdes deste acordo, com duragdo maxima de 60 (sessenta) mlnutog,

b) Podera ser solicitada pelos Sindicatos uma reunido por bimestre, sendo que a data e o horario dever%)
considerar a possibilidade de ajustes as disponibilidades fisicas e de horario pela Empresa;

% Sophi
eira

c) Na Sede, as reunibes poderdo ocorrer no horario normal de trabalho, no inicio da jornada de trabalho. N
Usinas, dependera das atividades de manutengao e operagao, e estas reunides deverdo ocorrer no inicio ou
término da jornada, em local ndo considerado area de risco;

nj

8

aas dos
n Vanderlel Vi

d) A participagdo dos empregados nestas reunides ndo gerara qualquer pagamento de horas extraordinarias e/gu
compensacoes;

Roberta
e Wilso

e) Os sindicatos poderao, durante o tempo e local reservado as reunides, convidar empregados para filiagdo Bas
entidade; 28
£=

&5 A

f) As reunibes serdo realizadas em locais apropriados concedidos pela Empresa, tais como salas de reuni ~§,§
auditorios, areas de lazer, refeitorios, exceto nas areas consideradas de risco, sem prejuizo ao desenvolvimenioo

das atividades normais da Empresa, sendo a participacdo do empregado facultativa.

Cglso de C
oni, Mau

&

Paragrafo Terceiro: Quando ocorrer qualquer motivo diferente dos estabelecidos acima, que justifique a entra
do Dirigente Sindical nas instalacdes da Empresa, o seu acesso ficara condicionado a autorizagio prévia ¢
gerente da Unidade Organizacional. Se o acesso for aos edificios Sedes a autorizagdo devera ser fornecida p

a

o

r
r

e“%

assessoriada Diretoria Administrativa, sendoque o pedido devera ser encaminhado no prazo minimo de 5 (cmcgﬁ

dias Uteis para definir o local e demais condicdes, exceto quando se tratar de negociagdo da data base, flcanéog

condicionado a disponibilidade de local, data e horario. %%
o ®
)

Paragrafo Quarto - Fica expressamente proibida a realizacdo de eventos ou reunides que versem, em st
totalidade ou parcialmente, sobre questdes politicas ideoldgicas, religiosa ou de manifestagcdo de desaprego
autoridades constituidas, aos administradores, empregados ou controladores da Empresa, bem como a fixagao
de cartazes e assemelhados nas instalagoes da Empresa.

ti

m%

C

Clausula Quadragésima - Liberagao de Dirigente Sindical

Afonso Rlcardg
eddaeblearique
Para verificar as assinaturas va ao site http://engie.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 6693-G3E2-2ADR-8CES.

A Empresa, na vigéncia deste Acordo, liberarado servigo em até 60 (sessenta) horas/més, ndo cumulativas e n
individualizadas, 1 (um) dirigente da Intersindical formada pelos Sindicatos que subscrevem este Instrumen
para exercer atividade junto as Entidades Sindicais respectivas.

p

Clausula Quadragésima Primeira - Contribuicdo Negocial

e

letronicameng&"
ateAlogustaie

A Empresadescontara atitulo de Contribuicao Negocial, de todos os trabalhadores representados pelos sindicat
que compdem a INTERSINDICAL, associados ou ndo, 1,5% (um, virgula cinco por cento) do salario base.

as&:;?
idfssi

Paragrafo Unico - Fica assegurado aos empregados o direito de oposicio, que podera ser exercido no prazo
10 (dez) dias corridos, contados a partir da divulgacdo da assinatura deste acordo pelos Sindicatos que forma;
Intersindical. Para tanto, o empregado devera encaminhar sua manifestacdo de oposi¢ao para o enderego de
mail que sera informado juntamente com a divulgagdo da assinatura.

“(;%‘I

Nt
0

Este doc

Esti

Este documento foi assinado eletronicamente por Afonso Ricardo Coutinho de Azevedo, Murilo Celso de Campos Pinheiro, Roberta
Maas dos Anjos, Sophie Brigitte Sylviane Angrand Quarre De Verneuil, Guilherme Slovinski Ferrari, Pierre Auguste Gratien Leblanc,
Estz Abannieto fdlarssindil etcmibioaimiiaterp & eedid\Hiemitgue \Ciagroy Sicente. Vieira.

Para verificar as assinaturas va ao site http://engie.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 6693-G3EB-2ADR2-8CES.
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Clausula Quadragésima sequnda - Multa por Descumprimento

ACT - 2025-2026
INTERSINDICAL

Fica estipulada a multa pelo descumprimento das obrigagdes de fazer, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais)

infragdo e por empregado (a), revertendo o resultado em beneficio da parte prejudicada.

Por estarem justas e acordadas, inclusive com o0 modo de assinatura eletronica, as partes assinam o presente

02 vias de igual teor e forma.

A partir daassinatura eletronica deste instrumento as partes reconhecem e se declaram de acordo com a valid

e a autenticidade do presente, para que produza todos os efeitos juridicos.

Florianépolis, 10 de outubro de 2025.

Pelas Empresas:

Vice-Presidente de Energias Renovaveis e
Armazenamento

Guilherme S. Ferrari

CPF 983.378.749-53

Diretor Administrativo e Financeiro

Pierre Auguste Gratien Leblanc
CPF 020.852.737-00

Pelos empregados:

Federacao Nacional dos Engenheiros - FNE
Murilo Celso de Campos Pinheiro
CPF 952.322.818-87

Sindicato dos Contabilistas da Grande Florianopolis -
SINCOPOLIS

Jodo Henrique Campos Simone

CPF 088.415.019-44

Sindicato dos Administradores do Estado de Santa
Catarina - SAESC

Afonso Ricardo Coutinho de Azevedo

CPF 344.195.009-72

Sindicato dos Engenheiros de Santa Catarina -
SENGE/SC

Roberta Maas dos Anjos

CPF 025.945.769-80

Vice-Presidente de Recursos
Humanos

Sophie  Brigitte  Sylviane  Angranc
Quarré de Verneuil

CPF 719.253.721-70

Diretor Comercial

Marcos Keller Amboni

CPF 910.214.729-72

Federacao Nacional dos

Economistas - FENECON
Luiz Albani Neto
CPF 290.746.229-68

Federagao Nacional dos Técnicos
Industriais - FENTEC

Wilson Vanderlei Vieira

CPF 198.823.518-91

Sindicato dos Economistas do
Estado de Santa Catarina -
SINDECON-SC

Luiz Albani Neto
CPF 290.746.229-68

Sindicato dos Técnicos Industriais
de Santa Catarina- SINTEC/SC
Mauro César Miranda

CPF 378.384.909-87

Este documento foi assinado eletronicamente por Afonso Ricardo Coutinho de Azevedo, Murilo Celso de Campos Pinheiro, Roberta
Maas dos Anjos, Sophie Brigitte Sylviane Angrand Quarre De Verneuil, Guilherme Slovinski Ferrari, Pierre Auguste Gratien Leblanc,
Estz Abannieto fdlarssindil etcmibioaimiiaterp & eedid\Hiemitgue \Ciagroy Sicente. Vieira.

Para verificar as assinaturas va ao site http://engie.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 6693-G3EB-2ADR2-8CES.

&8 Verneuil,

al

r

Angran%@uarre

&

Este documento foi assinado eletronicamente por Afonso Ricardo Coutinho de Azevedo, Murilo Celso de Campos Pinheiro, Roberta Maas dos Anjos, Sophie Brigitte Sylvia

EstithéomenBintonskidssimarn dRidste Alnguséa e natie ddZebldecriue Gdrapo d Sicydiarcos Keller Amboni, Mauro César Miranda e Wilson Vanderlei Vieira.

Para verificar as assinaturas va ao site http://engie.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 6693-G3E2-2ADR-8CES.



PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Engie. Para
verificar as assinaturas clique no link: http://engie.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/F59A-73E4-511D-
8CO05 ou va até o site http://engie.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo abaixo para verificar se este
documento é valido.

Caodigo para verificacdo: F59A-73E4-511D-8C05

Hash do Documento
7E24D1D3D3C26E1D4721B22CDE96F1AB9CA83B1B50EE0148DE9598F0CF21477E

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 17/12/2025 é(sao) :

@ Afonso Ricardo Coutinho de Azevedo - 344.195.009-72 em 17/12/2025 10:38 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica

Evidéncias

Client Timestamp Wed Dec 17 2025 10:38:16 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -27.607779229330497 Longitude: -48.590701104056265 Accuracy:
34.471230076311464
IP 191.191.106.3
Identificagdao: Por email: arcazevedo@uol.com.br
Hash Evidéncias:
C5C58B71CEC8AF31A35572AD5D28684F94D468224860F8546871A3F6A53FBE98

@ Murilo Celso de Campos Pinheiro - 952.322.818-87 em 16/12/2025 10:58 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica

Evidéncias

Client Timestamp Tue Dec 16 2025 10:58:55 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -23.5476954 Longitude: -46.623488 Accuracy: 1806.5880090284747
IP 201.91.136.18
Identificagao: Por email: murilo@seesp.org.br
Hash Evidéncias:
822B585B95A7B36F 154D8EC953E5F7547F3735324ED9662C50AF034497A5CF22
« Roberta Maas dos Anjos - 025.945.769-80 em 15/12/2025 15:01 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica

Para verificar as assinaturas va ao site http://engie.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 6053-63FB-2AD2-F7E3.

Este documento foi assinado eletronicamente por Jodo Henrique Campos Simone.

Evidéncias
Este documento foi assinado eletronicamente por Jodo Henrique Campos Simone.
Para verificar as assinaturas va ao site http:/engie.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 6053-63FB-2AD2-F7E3.



Client Timestamp Mon Dec 15 2025 15:01:51 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -27.5914149 Longitude: -48.5568511 Accuracy: 17.695
IP 179.181.90.206
Identificacdao: Por email: senge@senge-sc.org.br
Hash Evidéncias:
FF91E9734EACF84875E0628E04434233797BE3D7C4DDCD2BD61C493D4D579C56
@ Sophie Brigitte Sylviane Angrand Quarre De Verneuil - 719.253.721-70 em 12/12/2025 07:51
UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica

Evidéncias

Client Timestamp Fri Dec 12 2025 07:51:12 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Location not shared by user.
IP 200.9.2.254
Identificacdo: Por email: sophie.quarre-de-verneuil@engie.com
Hash Evidéncias:
8408CFBDD0C61DE9C66ECC833663985CI3E0A157B02CB8ADIBEEC75A804CF8C54
@ Guilherme Slovinski Ferrari - 983.378.749-53 em 11/12/2025 18:05 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica

Evidéncias

Client Timestamp Thu Dec 11 2025 18:05:44 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Location not shared by user.
IP 200.9.2.254
Identificagdao: Por email: guilherme.ferrari@engie.com
Hash Evidéncias:
95EBDOF275E35B84B1006455F5BB8CAD204AB925BC5256CIDAIDF2F 14F 138498
@ Pierre Auguste Gratien Leblanc - 020.852.737-00 em 11/12/2025 17:55 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica

Evidéncias

Client Timestamp Thu Dec 11 2025 17:55:44 GMT-0300 (heure normale de Brasilia)
Geolocation Location not shared by user.

IP 136.226.62.252

Identificagdao: Por email: pierre.leblanc@engie.com

Hash Evidéncias:
A2BEOC099E54C010D9C4B227DF6340D43C78C9603C8B66F1C6154AE12A22EC16

@ Luiz Albani Neto - 290.746.229-68 em 09/12/2025 16:55 UTC-03:00

Este documento foi assinado eletronicamente por Jodo Henrique Campos Simone.
Para verificar as assinaturas va ao site http:/engie.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 6053-63FB-2AD2-F7E3.

Para verificar as assinaturas va ao site http://engie.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 6053-63FB-2AD2-F7E3.

Este documento foi assinado eletronicamente por Jodo Henrique Campos Simone.



Tipo: Assinatura Eletronica

Evidéncias

Client Timestamp Tue Dec 09 2025 16:55:18 GMT-0300 (GMT-03:00)
Geolocation Latitude: -27.5855119 Longitude: -48.5444416 Accuracy: 33.227
IP 200.225.115.127

Identificagao: Por email: econ.luizalbanineto@gmail.com

Hash Evidéncias:
664A6F02D70A5EEBEO00AEEBD7DCEABOBF500086025B48CE177FF3E8BC2D5425
Marcos Keller Amboni - 910.214.729-72 em 09/12/2025 16:22 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica

Evidéncias

Client Timestamp Tue Dec 09 2025 16:22:32 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -23.6750786 Longitude: -46.670534 Accuracy: 1556698.7707589779
IP 200.225.115.105

Identificagdao: Por email: marcos.keller@engie.com

Hash Evidéncias:
CA5BC6280A596F815E4F90912E2DE2004AF5DDE4C394CD3028C28EEB973D1AEA

Mauro César Miranda - 378.384.909-87 em 09/12/2025 16:10 UTC-03:00

Tipo: Assinatura Eletrénica

Evidéncias

Client Timestamp Tue Dec 09 2025 16:10:27 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -27.5836746 Longitude: -48.577531 Accuracy: 4547.852622792359
IP 189.4.120.223

Identificagao: Por email: sintecsc@gmail.com

Hash Evidéncias:
D5E804311181BEE27B1DE56B7BB71AB74E8492C655D24E9413AA9F97DFDC64CA

Wilson Vanderlei Vieira - 198.823.518-91 em 09/12/2025 16:04 UTC-03:00

Tipo: Assinatura Eletrénica

Evidéncias

Client Timestamp Tue Dec 09 2025 16:04:32 GMT-0300 (Hora padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -23.5442037 Longitude: -46.6397019 Accuracy: 14.023

IP 187.74.105.25

Identificagao: Por email: fentec@fentec.org.br

Hash Evidéncias:

Este documento foi assinado eletronicamente por Jodo Henrique Campos Simone.
Para verificar as assinaturas va ao site http:/engie.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 6053-63FB-2AD2-F7E3.

Para verificar as assinaturas va ao site http://engie.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 6053-63FB-2AD2-F7E3.

Este documento foi assinado eletronicamente por Jodo Henrique Campos Simone.
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Este documento foi assinado eletronicamente por Jodo Henrique Campos Simone.
Para verificar as assinaturas va ao site http:/engie.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 6053-63FB-2AD2-F7E3.

Este documento foi assinado eletronicamente por Jodo Henrique Campos Simone.

Para verificar as assinaturas va ao site http://engie.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 6053-63FB-2AD2-F7E3.



PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Engie. Para
verificar as assinaturas clique no link: http://engie.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/6053-63FB-2AD2-
F7E3 ou va até o site http://engie.portaldeassinaturas.com.br e utilize o codigo abaixo para verificar se este
documento € valido.

Caodigo para verificacao: 6053-63FB-2AD2-F7E3

Hash do Documento
0D4983342F1D13300DF327568AE89174056F8256EDEBDC755028824802731C92

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 17/12/2025 é(sé&o) :

@ Joao Henrigue Campos Simone - 088.415.019-44 em 17/12/2025 10:52 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica

Evidéncias

Client Timestamp Wed Dec 17 2025 10:52:31 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -27.6349745 Longitude: -48.5229396 Accuracy: 13.485

IP 189.4.122.195

Identificag&o: Por email: coordenador.sincopolis@gmail.com

Hash Evidéncias:
OFBD49A2BC8852D3AEE8B2864AF6EC13AC17EA9207B17319567B76BBACEDAFAC




