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Segue no verso

No último dia 16 de julho, a Intersindical participou de uma reunião com a presidência 
e diretoria administrativa. Convocada por iniciativa do presidente da empresa, Edson 
Moritz, a reunião marcou o alinhamento inicial para as negociações do nosso próximo 
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT 2026/2028). Além do diretor administrativo (DA), 
Moisés Diersmann, participaram também, alguns chefes de departamentos, divisões 
e assistentes. 

Representando a força e a unidade das nossas categorias, a Intersindical esteve am-
plamente representada por seus dirigentes: o coordenador Mauro Miranda e Valdo-
miro (SINTEC-SC); Ricardo Krause, José Mário Medeiros, Marco Túlio Ranção, Dionet 
Maschio e Carlos Abraham (SENGE-SC); e Ricardo Gitahy (SAESC), contando ainda com 
a presença do convidado Carlos Alberto Vieira (SINCÓPOLIS). 

O presidente Edson Moritz destacou as perspectivas do seu mandato e rea�rmou o 
compromisso de construir um entendimento sólido com as entidades sindicais, utili-
zando sua experiência prévia em negociações na CASAN. Moritz ressaltou que a 
gestão busca maior transparência, citando as visitas que tem realizado às regionais e 
a intenção de levar membros do Conselho de Administração para conhecer a realida-
de das agências de perto. O presidente também pontuou que, por estarmos em um 
ano eleitoral, alguns temas podem esbarrar em limitações institucionais do governo 
estadual, mas garantiu que o objetivo da empresa é concluir as negociações do ACT 
até o �nal de agosto. O diretor Moisés Diersmann reforçou a importância de darmos 
celeridade a essas tratativas.  
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A Intersindical aproveitou o espaço para rea�rmar seu papel na defesa intransigente 
dos seus empregados representados. O coordenador Mauro Miranda cobrou um retor-
no sobre o nosso ofício protocolado junto à presidência, que trata de demandas urgen-
tes, como a política de adicionais, o plano de saúde e a movimentação de pessoal. 
Além disso, enfatizamos a nossa principal e inegociável bandeira de luta: a manuten-
ção da Celesc como empresa pública; sobre este ponto o presidente foi categórico ao 
a�rmar que a "privatização" não está na pauta da empresa, e que não há qualquer 
orientação do governo do Estado nesse sentido. 

Defesa da Celesc Pública e Pautas Pendentes

O debate também avançou para temas estruturais essenciais, como o aprimoramento da 
Participação nos Lucros e Resultados (PLR) e do Plano de Cargos e Salários (PCS).  A 
presidência demonstrou abertura, solicitando que os sindicatos apresentem propostas 
consistentes para aperfeiçoar estes instrumentos e destacou que o atual modelo de ava-
liação de desempenho precisa ser aprimorado, para garantir mais justiça e reconheci-
mento aos empregados. 
Comprovando nossa postura propositiva, a Intersindical entregou à diretoria um projeto 
inovador focado na reestruturação da gestão de pessoas. O documento propõe a moder-
nização das normativas internas para destravar processos excessivamente burocráticos e 
dar �uidez à movimentação de pessoal. O objetivo central é melhorar a atratividade e a 
retenção de talentos, garantindo o pleno aproveitamento dos empregados com elevado 
conhecimento técnico. A presidência e a diretoria administrativa receberam a proposta 
de forma muito positiva e se comprometeram a analisar a viabilidade de implementação 
junto ao Departamento de Gestão de Pessoas (DPGP).  
A Intersindical se pronti�cou a contribuir, colocando-se à disposição para apresentar 
maiores detalhes e em auxiliar na implementação dessas propostas, mas reforçou que irá 
continuar cobrando avanços nestes temas nas próximas reuniões. 
Ficou agendado que a primeira rodada ocorrerá no dia 12/08.
Começamos as tratativas mostrando que estamos prontos não apenas para reivindicar, 
mas para propor soluções modernas e e�cientes para a Celesc e para os empregados. A 
valorização do nosso quadro de empregados é prioridade, e a Intersindical seguirá atuan-
do com rigor técnico e �rmeza na mesa de negociação. Acompanhem as próximas atuali-
zações, conversem com seus colegas e sigamos unidos rumo a um ACT justo para todos! 
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