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No dia 29/08 a Intersindical assinou o Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2026, aprovado pelas
nossas categorias na Assembleia Geral Extraordinaria Virtual realizada em 27/06.

Nessa assembleia, as categorias aprovaram a proposta do Acordo Coletivo de Trabalho
2025/2026, condicionada a realizacao de ajustes de redacao nas clausulas referentes ao Plano de
Saude, ao Vale-Alimentacao para empregados em sobreaviso e a Avaliacao de desempenho. A
demora na assinatura do ACT se deu pela necessidade desses ajustes importantes de redacao
por parte da empresa.

Este ACT, além de manter as clausulas do ACT anterior — com destaque para a preservacao do
nosso Plano de Saude — contempla:

m Reajuste salarial pelo INPC: 5,32%
B Reajuste no Abono de Férias e de Natal: de R$ 2.100,00 para RS 2.250,00 (7,14%)
B Reajuste no Vale-Alimentacao: de RS 75,00 para RS 82,00 (9,33%)

O ACT tem validade de 1 (um) ano, porém temos as comissdes para trabalhar durante essa vigén-
cia, sendo que a Intersindical sequirda acompanhando e cobrando da CASAN o andamento dos
trabalhos das comissoes paritarias, como a das Faixas salariais, da Caixa de Assisténcia e a da Pro-
dutividade.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

O ACT assinado estabelece, na clausula 492, a Contribuicao Assistencial de 2% sobre o salario-base,
em unica parcela, destinada aos sindicatos, referente ao processo negocial do Acordo Coletivo de
Trabalho 2025/2026. Os empregados filiados aos sindicatos, que ja contribuem mensalmente,
sao isentos dessa contribuicao. Ja os empregados nao filiados, que nao contribuem mensalmen-
te, mas que sao igualmente beneficiados pelo ACT, tém até o dia 09/09 para formalizar sua oposi-
¢ao a Contribuicao Assistencial aprovada pelas categorias nas AGE’s realizadas entre os dias
19/2 a 6/3.

Os sindicatos esperam a conscientizacao dos empregados sobre a importancia dessa contribui-
cao, pois o enfraquecimento das entidades sindicais compromete a manutencao dos beneficios
conquistados, reduzindo nossa capacidade de luta — especialmente na defesa da CASAN como
empresa publica.
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