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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - PPR
EXERCICIO FISCAL 2025 e 2026

Contraproposta da SCGAS & INTERSINDICAL, para 0 PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS DA EMPRESA - PPR, exercicio fiscal 2025 e 2026, em atendimento ao disposto
na Lei n® 10.101, de 10/12/2000, que regulamenta o inciso Xl, artigo 7°, da Constituicao Federal.

1. OBJETIVO

1.1. Este instrumento tem como objetivo especificar, regulamentar, definir regras,
procedimentos e outros detalhes necessarios para a concessdo do PROGRAMA DE
PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - PPR aos EMPREGADOS da SCGAS para os exercicios
fiscais de 2025 e 2026, além de reconhecer a contribuicdo dos empregados nos resultados da
SCGAS, bem como criar incentivos a produtividade, gerando uma maior participagéo, interacéo
e envolvimento entre todos os membros da SCGAS.

2. FUNDAMENTO
2.1. Este Programa esta fundamentado nas disposic6es das Leis n°® 10.101 de 19 de
dezembro de 2000, n° 12.832 de 20 de agosto de 2013, e n° 14.020 de 06 de julho de 2020.

3. PARTICIPANTES

3.1. O PPR ora instituido abrange e é aplicavel aos empregados concursados e
comissionados da SCGAS, assim entendidos os que mantém vinculo empregaticio com a
SCGAS, nos termos da Consolidac&o das Leis do Trabalho, observadas as disposi¢cdes do item
6, doravante denominados simplesmente EMPREGADOS.

4, PROCEDIMENTOS DE NEGOCIACAO

4.1. Em atendimento ao disposto no artigo 2° da Lei 10.101/2000, as regras e condigdes
definidas no presente PPR foram discutidas e acordadas entre as Partes acima definidas,
mediante negociacdo conduzida por acordo coletivo de trabalho.

5. MECANISMO DO PREMIO A SER DISTRIBUIDO
5.1. O prémio maximo a ser distribuido aos EMPREGADOS seréa calculado em 2% sobre o
Resultado Operacional (RO), desde que o percentual atinja 60% ou mais do orgado.

5.2. O prémio a ser distribuido sera limitado ao maximo de 3 (trés) vezes o salario mensal
do EMPREGADO, conforme formula de célculo estabelecida no Anexo |, que faz parte integrante
deste Programa de Participacdo nos Resultados, e que serd mensurado ao final de cada
exercicio fiscal e, consequentemente, apurado o valor a ser distribuido.

5.2.1. Para fins deste PPR, entende-se como salario mensal do EMPREGADO, o valor do
Salério Base acrescido da Gratificacdo de Funcao, esta aplicavel somente ao titular de Funcao

Gratificada, isto €, a Gratificacdo de Funcdo ndo se aplica aguele que estiver em substituicdo
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temporaria. Os valores a serem considerados séo aqueles praticados em dezembro do exercicio
fiscal a que se refere o prémio a ser distribuido, ndo acrescido de qualquer outra verba, variavel
ou néo, ainda que paga habitualmente.

5.2.2. O prémio a ser efetivamente distribuido ser& calculado considerando o prémio méaximo,
multiplicado pelo indice de avaliagdo de metas corporativas e metas setoriais, obtido através do
resultado dos parametros definidos no Anexo | - indice de Avaliacdo de Metas, estabelecidas
com base no or¢camento anual da SCGAS para o exercicio fiscal, aprovado pelo Conselho de
Administracdo — CAD e no Grau de Realizagdo das Metas Setoriais (GRMS), estabelecidas pelas
areas para o exercicio fiscal, aprovadas pela Diretoria Executiva.

5.2.2.1. A distribuicdo do prémio seré parte linear e parte proporcional, conforme segue:

a. 30% linear, vinculado ao atingimento das Metas Setoriais: resultado a ser
distribuido linearmente entre os empregados de cada area com direito a receber o prémio, de
acordo com o percentual de atingimento das metas setoriais de sua area, desde que a area atinja
60% ou mais da sua Meta Setorial.

b. 70% proporcional, vinculado ao atingimento das Metas Corporativas:
resultado a ser distribuido proporcionalmente ao salario mensal (e gratificacdo de funcao,
conforme item 5.2.1) do EMPREGADO.

5.2.2.2. Na Meta Setorial, o prémio a ser efetivamente distribuido seréd dividido pelo
namero total de empregados que tem direito ao PPR no exercicio e multiplicado pelo percentual
de realizagdo de metas setoriais da sua area de atuacgédo. E a distribuicdo sera de acordo com o
namero de avos que cada empregado tem direito, conforme critérios estabelecidos no item 6
deste Programa.

5.2.2.2.1. A sobra de valores das Metas Setoriais, decorrente de pagamentos proporcionais
(empregados que nao tem direito aos 12 (doze) avos, conforme critérios estabelecidos no item
6), retornara para distribuicdo linear aos demais empregados da prépria area.

5.2.2.2.2. O percentual ndo atingido das Metas Setoriais de cada area, ndo sera distribuido.

5.2.2.3. Considerando a limitacdo de 3 (trés) vezes o salario do Empregado, definido no
item 5.2., quando o Empregado atingir esse limite, o seu saldo proporcional remanescente
retorna para o valor proporcional do prémio, para ser redistribuido proporcionalmente.

5.2.2.4. Quando o saldo remanescente for inferior a R$ 100,00 cem reais, este sera
desconsiderado.

5.2.3. Quando houver revisdo do orcamento anual da Companhia, aprovado pelo Conselho de
Administracdo — CAD, serdo igualmente revisadas as Metas Corporativas do Anexo I.
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5.2.4. No caso de nao haver orcamento anual aprovado no Conselho de Administracdo, sera
tomada como base a Proposta Orgcamentéria aprovada em Diretoria Executiva.

5.3.  Addistribuicdo do prémio fica condicionada a apuracao de lucro no exercicio fiscal.

6. CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. O pagamento do prémio a ser distribuido sera efetuado em uma Unica parcela, apés
aprovacdo das Demonstracdes Financeiras do exercicio fiscal pela Assembleia Geral Ordinaria
de Acionistas da SCGAS e, em ocorrendo a aprovacéo até o més de junho do ano seguinte do
exercicio fiscal apurado, em data a ser definida pela Diretoria Executiva, que pode ser ou ndo
coincidente com o dia de pagamento da folha mensal.

6.2. Qualquer pagamento em decorréncia do cumprimento das metas estabelecidas neste
PPR ndo serd incorporado ao salario dos EMPREGADOS sob nenhuma condigdo, nao
constituira base de calculo de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se lhe
aplicando o principio da habitualidade, tudo nos termos do Art. 7°, Inciso XI da Constituicéo
Federal e da Lei 10.101/2000.

6.3. Na hip6tese de alteracdo de regras que definem a ndo incidéncia dos encargos
trabalhistas e previdenciarios sobre os pagamentos previstos neste PPR, nos termos da Lei
10.101/2000, fica desde ja acordado que 0s eventuais impactos seguirdo as novas regras.

6.4. Os EMPREGADOS terao direito aos pagamentos previstos no presente PPR sempre a
razdo de 1/12 (um doze) avos para cada més ou a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
trabalhados no exercicio fiscal (com excec¢ao do previsto no item 6.4.7. e seus subitens, que sera
proporcional ao niumero de dias), ficando estabelecido que passam a ter direito aos pagamentos
mediante atendimento as seguintes condi¢fes:

6.4.1. Ter ao menos 3 (trés) meses de vigéncia de contrato de trabalho celebrado com a SCGAS
no exercicio fiscal.

6.4.2. Ter trabalhado pelo menos 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, durante o exercicio
avaliado, sempre a razdo de 1/12 avos.

6.4.3. O empregado que deixar de ocupar Funcdo Gratificada durante o ano, recebera a parte
da Gratificacdo de Funcg&o proporcional, a razdo de 1/12 avos para cada més ou a fragdo igual
ou superior a 15 (quinze dias) que exerceu a Funcédo Gratificada naquele exercicio fiscal, sendo
utilizado como base de céalculo do prémio o ultimo valor pago ao respectivo empregado nessa
verba.

6.4.4. O empregado que for nomeado para exercer Func¢éo Gratificada durante o ano, recebera
a parte da Gratificacdo de Func¢do proporcional, a razdo de 1/12 avos para cada més ou a fracédo
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igual ou superior a 15 (quinze) dias que exercer a Funcdo Gratificada naquele exercicio fiscal,
sendo utilizado como base de calculo do prémio o ultimo valor pago ao respectivo empregado
nessa verba.

6.4.5. Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa ou por pedido de
demissdo, o EMPREGADO tera direito ao pagamento proporcional, a razdo de 1/12 avos ou
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de cada més efetivamente trabalhado, sendo utilizado
como base de calculo do prémio o ultimo salério pago ao respectivo empregado.

6.4.6. Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, 0 EMPREGADO néao
tera direito aos pagamentos relativos ao PPR.

6.4.7. O empregado que tiver afastamento por motivos de: licenga médica e/ou auxilio-doenga
(ainda que justificados pela legislagéo trabalhista e/ou previdenciaria) e cessao a outro 6rgéo ou
empresa, sendo 0os motivos continuos ou ndo e cumulativos ou ndo, no exercicio fiscal, ndo tera
considerado para efeito de célculo de pagamento do prémio o tempo que ultrapassar 15 (quinze)
dias de afastamento, na proporgéo do numero de dias que ultrapassar o acumulo de 15 (quinze)
dias no ano, tanto em relagdo ao motivo, quanto em relacao ao numero de dias.

6.4.7.1. Para afastamentos motivados por falta, suspensdo disciplinar e licenca néo
remunerada, independentemente do ndmero de dias, estes serdo considerados como redutor
para o calculo do prémio do empregado, na propor¢gédo do numero de dias.

6.4.7.2. Periodos de afastamento por motivo de férias, licenca maternidade, licenca
paternidade, licenca adocéo, acidente de trabalho e de doenca grave (identificada por meio do
Classificagdo Internacional de Doencgas - CID), este nos termos da Portaria Interministerial
MTP/MS 22, de 31 de agosto de 2022, serdo considerados como se trabalhados fossem,
devendo por isso ser considerados integralmente para efeito de célculo de pagamento do prémio.

7. VIGENCIA
7.1. O presente PPR abrange o exercicio fiscal de 2025 e 2026, assim entendido o periodo
compreendido entre 01 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

7.1.1. O Anexo | de metas sera atualizado conforme Or¢camento Anual 2025 da SCGAS e é
vélido para o exercicio fiscal de 2025.

7.2. A SCGAS devera, até o dia 20 de cada més, apresentar a todos os empregados o quadro
de alcance de metas do més anterior, contendo no minimo todos os indicadores discriminados
no indice de Avaliacido de Metas Corporativas anexo, comparagdo com o orcamento anual da
Companhia e, se for o caso, suas alteracoes.

8. FORO

INTERSINDICAL DOS PROFISSIONAIS DA SCGAS
SENGE/SC- SAESC - SINTEC/SC - SINCOPOLIS - SINDALEX/SC- SINTRAPETRO - SINDECON /SC




e suyunasalniii]

SINCOPOLIS

8.1.

<2

SAESC

=)

PErFé @ ﬁ

SINDALEX

SINDECON-SC

As partes elegem o foro da cidade de Floriandpolis, no Estado de Santa Catarina, para

dirimir quaisquer litigios decorrentes do presente Instrumento.

E por estarem justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento

Florianépolis, 04 de setembro de 2025.

Pela SCGAS:

12/09/2025 20:17 UTC

@ Vhar Mitler

186, 44% #44.53
Otmar Josef Muller

Otmar Josef Mller

Diretor Presidente

15/09/2025 10:25 (BRT)
Gbﬁ%@%&wﬁﬂ@%h

Fabro Auvgusto Norcio

Fabio Augusto Norcio

Diretor de Administragéo e Financas

Pela Intersindical:

17/09/2025 22.01 (BRT)

Renpato Mazarelli

Renato Mazarelli
Presidente SINTRAPETRO

16/09/2025 08:36 (BRT)

@/@Wﬂbﬁf

Roberta Maas dos Anjos

Presidente SENGE-SC

12/09/2025 16:00 (BRT)

D SUORMEO DL BN

051 ™ =66
Silvio Renato Del Boni

Silvio Renato Del Boni

Diretor Técnico Comercial

12/09/2025 12:19 (BRT)

@

344, w72
Afonso Ricardo Coytinho de Azevedo

Afonso Ricardo Coutinho de Azevedo

Presidente SAESC
Coorder @g%g)a Intersindical

CAToS AIDeTIo viena

Carlos Alberto Vieira

Vice-presidente SINCOPOLIS
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Assinatura Eletronica

007,444
Maickel Pdter Miranda

Mauro César Miranda

Presidente SINTEC-SC

Assinatura Eletrénica
12/09/2025 16:05 (BRT)

Do

Luiz Albani Neto

Maickel Peter Miranda

Presidente SINDALEX

Luiz Albani Neto

Presidente SINDECON-SC

INTERSINDICAL DOS PROFISSIONAIS DA SCGAS

SENGE/SC- SAESC - SINTEC/SC - SINCOPOLIS - SINDALEX/SC- SINTRAPETRO - SINDECON /SC



e —
) B ﬁf&j ‘X’ 5‘[‘3?8?@

senge-st SAESC SINDALEX

SINCOPOLIS

SINDECON-SC

ANEXO | — INDICE DE AVALIACAO DE METAS 2025

- Os valores da coluna ‘Orgado’ sao os aprovados no Orcamento 2025 e os valores
realizados serdo estabelecidos apds apuracdo do Resultado Final do Exercicio.

- Para 2026 os valores orcados serdo estabelecidos apds a aprovacdo do Orgamento
2026 e os realizados ap0s a apuragédo do Resultado Final do Exercicio.

o Resultado Operacional (mil R$)
@ -Ro % RO Total
>60% 2,00% Orgado 259.311
lizad 259.311 (se realizado 100%)
% lizad 100,0%
70% MC, distribui¢do proporcional ao salario.
2% RO
30% MS, distribuicdo linear e de acordo com o % de realizagdo da area (260%).
Exemplo:
PPR a distribuir (até 2% do RO) (mil R$) 5.186 |(se realizado 100%)
Parcela MC (2% do RO x 70%) (mil R$) 3.630 |distribuigdo proporcional ao salario
Parcela MS (2% do RO x 30%) (mil R$) 1.556 [distribuicdo linear, % realizagdo MS da area

MsS = Meta Setorial
MC = Meta Corporativa

a) Metas Corporativas

i) Os Indicadores sdo devidos quando o realizado for igual ou maior que 60% do or¢ado, calculado
proporcionalmente de forma crescente até o limite de 100%.

ii) Distribuigdo proporcional ao saldrio, conforme item 5.2.2.1, b (e demais relacionados) deste Programa.

| Indice de Ponderago do Indicador |
INDICADORES ANUAIS | Orgado [ It ]% I’ ] PESO [ PONDERADO |

INDICADORES DE REDE
1 [Extensdo de rede (m) [ 101.125] o[ o000 | [ |
1.1] - Fisico (metros de rede) (1) | 101125 | 40 | o |

INDICADORES MERCADO

2 Volume de vendas 1.653] 0| 0,000
2.1| - Volume médio anual (mil m3¥dia) 1.653] 0,000 30 0
3 Ligagdes de Clientes 6.212 0| 0,000
3.1| - Namero de clientes ndo residenciais (2) 75, 0,000 20 0
3.2| - Nimero de clientes residenciais (3) 6.137, 0,000 10 0

Percentual de atingimento das metas corporativas:

TOTAL PPR
Prémio sobre 70% RO realizado Folha 2025
Percentual de atingimento das metas corporativas: 0,0% - N2salarios #DIV/0!
Prémio Efetivo 0,00%

#DIV/O!

(1) Excluidos remanejamentos de rede.
(2) Considera o somatério de todos os clientes ligados ndo residenciais.
(3) Considera o somatério de todos os clientes ligados exclusivamente residenciais (N2 de unidades residenciais).

b) Metas Setoriais

i) Distribui¢do quando atingi das Metas iais da respectiva drea for igual ou maior que 60%, calculado de
forma crescente até o limite de 100%.
ii) Distribui¢do linear, de acordo com o % de atingi das Metas iais de cada area (2 60%), conforme item

5.2.2.1., 3; 5.2.2.2. (e demais relacionados) deste Programa e da NGE-015.1 - Programa de Metas Setoriais.

Exemplo distribuicdio MS:
Total 150 empregados com direito ao PPR (1.556 / 150) RS 10.373

72.613 valor quea drea tem a receber.
10.373 valor que cada um dos 7 empregados da area tem a receber.
65.352 valor que a area tem a receber.
2. Areatem 7 empregados, atingiu 90% da MS e todos tem direito a 12 avos (cada empregado recebe 90% da MS) 9.336 valor que cada um dos 7 empregados da 4rea tem a receber.

1. Areatem 7 empregados, atingiu 100% da MS e todos tem direito a 12 avos (cada empregado recebe o valor integral da MS)

7.261 % de Meta ndo atingida N&o seré distribuido (item 5.2.2.2.2 do Programa).
3. Area tem 7 empregados, atingiu 90% da MS, sendo que: 65.352 valor que a drea tem a receber.

> 1 empregado tem direito a 5 avos
---> 6 empregados tem direito a 12 avos

3.890 valor a receber proporcional a 5 avos e o saldo de 5.446 é redistribuido na area.
10.244 valor que cada um dos outros 6 empregados da 4rea tem a receber.
7.261 % de Meta ndo atingida Ndo sera distribuido (item 5.2.2.2.2 do Programa).
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