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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027

Pelo presente instrumento, de um lado a COMPANHIA DE GAS DE SANTA CATARINA —
SCGAS, doravante designada SCGAS e de outro o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS, GAS NATURAL, GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO E
NO COMERCIO VAREJISTA DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO DA GRANDE
FLORIANOPOLIS E REGIAO — SINTRAPETRO, o SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO
ESTADO DE SANTA CATARINA — SENGE-SC, o SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS
DE SANTA CATARINA — SINTEC-SC, o SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO ESTADO
DE SANTA CATARINA — SAESC, o SINDICATO DOS CONTABILISTAS DA GRANDE
FLORIANOPOLIS — SINCOPOLIS, SINDICATO DOS ADVOGADOS DO ESTADO DE SANTA
CATARINA - SINDALEX e o SINDICATO DOS ECONOMISTAS DO ESTADO DE SANTA
CATARINA — SINDECON-SC, doravante designados INTERSINDICAL, por intermédio de seus
representantes legais, firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, com as
clausulas a seguir enumeradas.

CLAUSULA 12 - BENEFICIADOS

Séo beneficiados com o presente Acordo Coletivo de Trabalho todos 0s engenheiros, técnicos,
administradores, contabilistas, advogados, economistas e demais empregados da Companhia
de Gas de Santa Catarina - SCGAS, bem como os que vierem a ser admitidos durante a sua
vigéncia.

CLAUSULA 22 - DATA BASE - VIGENCIA

A data base para os empregados da SCGAS é de 01 de setembro de cada ano, sendo que o
presente Acordo Coletivo de Trabalho entra em vigor na data da sua assinatura, com vigéncia
até 31/08/2027.

Paragrafo Unico: A SCGAS efetuara o pagamento, junto com a folha do més de dezembro/2025,
de um Bbnus Excepcional equivalente a 5,05% (cinco virgula zero cinco por cento) referente
as competéncias de setembro, outubro e novembro, a ser calculado sobre o valor da
remuneracdo dos respectivos meses, descontados os eventuais atrasos e faltas no mesmo
percentual.

CLAUSULA 32 - REPOSICAO SALARIAL:

Os saléarios dos empregados da Companhia de Gas de Santa Catarina — SCGAS praticados em
31/08/2025 seréo reajustados a partir de 01/12/2025, com a aplicagdo do INPC, acumulado de
setembro de 2024 até agosto de 2025, correspondente a 5,05% (cinco virgula zero cinco por
cento).

Paragrafo Unico: Fica definido que os salarios serdo reajustados em 01/09/2026, com a
aplicagcdo do INPC, acumulado nos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUS,ULA 42 - DIARIA DE VIAGEM:
A SCGAS pagara a seus profissionais em viagem, diaria de viagem, conforme politica interna.

CLAUSULA 52 - DURAQAO SE!\/IANAL DO TRABALHO:
A duracéo do trabalho da SCGAS ¢é de 40 (quarenta) horas semanais, cumprida de segunda-
feira a sexta-feira, com jornada diéria de 8 (oito) horas, com horéario de trabalho padrao das
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08h00min as 12h00min para o turno matutino e das 13h30min as 17h30min para o periodo
vespertino.

Paragrafo Primeiro: A SCGAS adota horario flexivel, devendo o empregado cumprir a carga
horéaria observando o horério nacleo a seguir:

a) periodo da manha: das 09h00min as 11h30min, e

b) periodo da tarde: das 14h00min as 17h00min.

A entrada da manh& néo deverd ser anterior as 07h30min e a saida da tarde ndo deveréa exceder
0 horéario das 19h00min.

Paragrafo Segundo: A SCGAS adota o horario flexivel minimo de 30 (trinta) minutos no intervalo
para almoco ou refei¢cdo, devendo o intervalo ser de no minimo 30 (trinta) minutos e no maximo
de 2 (duas) horas.

Paragrafo Terceiro: A SCGAS podera conceder folgas nos “dias ponte” aos seus empregados,
mediante compensacdo. A SCGAS divulgard, através de um calendario anual aprovado pela
Diretoria Executiva, as datas em que ocorrerdo as folgas e respectivas compensacoes.

Paragrafo Quarto: Para o empregado que, por motivo de atendimento a agenda de atividades
de sua area e necessidades da Companhia, for autorizado o trabalho no periodo do recesso de
final de ano, a SCGAS, a pedido e opc¢éo do empregado, podera conceder folga compensatdria
ou o0 pagamento das horas extras, mediante expressa comunicacdo na ocasido da escala. A
folga compensatoria, em data a ser definida entre Gestor e empregado, devera ocorrer até 0 més
de junho do ano seguinte.

CLAUSULA 62— BANCO DE HORAS
Fica instituido o Banco de Horas previsto no artigo 59, § 2° da Consolidacdo das Leis do Trabalho
—CLT.

Paragrafo Primeiro: Fica ajustado que o sistema de compensacado adotado sera o de hora por
hora, com fechamento Trimestral e a execucdo de horas excedentes a jornada padréo deve
seguir as instrugdes do normativo interno e nas seguintes condicdes:

a) Serdo consideradas saldo positivo todas as horas que excederem o periodo normal de
trabalho.

1) As horas trabalhadas que excederem a jornada padréo somente poderdo ser realiza-
das mediante o consentimento do Gestor da area, conforme normativo interno.

2) Para controle mensal, as horas que excederem o limite de 10 (dez) horas serao
pagas em folha de pagamento correspondente a mesma competéncia.

b) Seré&o consideradas saldo negativo:

1) As horas que faltarem para compor a jornada padréo de trabalho.

2) Folgas individuais negociadas de comum acordo entre o Empregado e o Gestor da
area.

3) Oultras folgas, ndo previstas no Calendario Anual da Companhia.

c) O saldo credor sera usufruido como forma de compensacéao, da seguinte forma:

1) Folgas individuais, negociadas de comum acordo entre o Empregado e o Gestor da
area.
2) Outras folgas, ndo previstas no Calendario Anual da Companhia.
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d) Havendo saldo positivo de horas a favor do Empregado ao final de cada periodo de fe-
chamento do banco de horas (trimestral) ou na ocorréncia de desligamento, sera feito o
pagamento do saldo com adicional de 50% sobre o valor da hora, quando de sua quita-
céo.

e) Havendo saldo negativo por parte do Empregado ao final de cada periodo de fechamento
do banco de horas (trimestral) ou na ocorréncia de desligamento, serd feito o desconto
das horas em folha de pagamento ou rescisdo contratual.

f) As horas extras noturnas (compreendidas entre as 22h00min. e as 5h00min. da manha)
e as realizadas aos domingos e feriados nao integram o Banco de Horas, sendo pagas
no préprio més de sua realizacdo, sendo as de domingos e feriados com o acréscimo
legal de 100% e as noturnas com adicional de 20% e respectivo acréscimo legal sobre o
valor da hora.

g) Faltas injustificadas (sem alinhamento ou comunicagdo ao gestor imediato) ndo serdo
contabilizadas no Banco de Horas, e serdo descontadas normalmente em folha de paga-
mento.

h) O Banco de Horas n#o integrard as horas previstas no calendario anual da SCGAS, que
trata dos “dias ponte”, previsto no Paragrafo Terceiro da Clausula Quinta.

CLAUSULA 72— SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA

A SCGAS podera adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, em
consonancia com a Portaria 671 do Ministério do Trabalho e Emprego, de 08/11/2021,
respeitadas as normas legais vigentes.

CLAUSULA 82 - VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

A SCGAS concedera mensalmente a seus profissionais, auxilio refeigao/alimentagao (Convénio
do PAT/MTE - Programa de Alimentagdo do Trabalhador, instituido pela Lei Federal no
6.312/1976, regulamentada pelo Decreto no 05 de 14/01/1991), para o custeio alimentar do
trabalhador, sem natureza salarial, no valor de R$ 1.740,00 (um mil e setecentos e quarenta
reais), reajustado em 01/12/2025 pelo INPC, acumulado de setembro de 2024 até agosto de
2025.

A diferenca dos meses de setembro, outubro e novembro de 2025 ser& creditada no més de
dezembro em vale complementar.

Paradgrafo Primeiro: Fica definido que o auxilio-refeicdo/alimentacdo sera reajustado em
01/09/2026, com a aplicagdo do INPC acumulado nos ultimos 12 (doze) meses, a partir da
atualizacéo anterior.

Paragrafo Segundo: A SCGAS se compromete a fornecer auxilio-alimentacao/refeicdo aos
profissionais em férias, licenca maternidade, licenga salde e aos acidentados do trabalho,
inclusive no periodo que exceder o auxilio legal de 15 (quinze) dias, conforme politica interna
vigente, sendo que no caso de licenca salde, sera limitado aos prazos previstos na Clausula
142,

Paragrafo Terceiro: A participacdo do empregado em relagéo ao estipulado nesta clausula sera
de R$ 1,00 (um real) mensal e sera deduzido do respectivo salario.

Paragrafo Quarto: A SCGAS fornecera até o dia 10 de dezembro do ano de 2025, e do ano de
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2026, aos seus empregados em efetivo exercicio no més de dezembro, respectivamente, sem
prejuizo do vale alimentacao/refeicdo mensal, um auxilio alimentacao/refeicdo extra, no mesmo
valor fornecido mensalmente, respeitando o previsto nos Paragrafos Primeiro, Segundo e
Terceiro desta Clausula.

Paragrafo Quinto: A proporc¢ao da distribuicao dos valores do vale alimentacao/refeicao mensal
podera ser solicitada de forma fracionada pelo empregado.

CLAUSULA 92 - APOIO EDUCACIONAL PARA EMPREGADOS

A SCGAS mantera o Apoio Educacional, de natureza indenizatéria (reembolso), aos seus
empregados, conforme politica interna vigente, observando o reembolso de 50% até o limite de
R$ 437,77 (quatrocentos e trinta e sete reais e setenta e sete centavos) por més para
mensalidade e de igual forma e valor para o custeio de matriculas, a partir de 01/12/2025, com
a aplicacdo do INPC, acumulado de setembro de 2024 até agosto de 2025.

A diferenca dos meses de setembro, outubro e novembro de 2025 ser4 paga nos termos da
Clausula 22, Paragrafo Unico.

Paragrafo Unico: Fica definido que o apoio educacional para os empregados sera reajustado
em 01/09/2026, com a aplicacdo do INPC acumulado nos udltimos 12 (doze) meses, a partir da
atualizacao anterior.

CLAUSULA 102 - APOIO EDUCACIONAL PARA DEPENDENTES FILHOS DE
EMPREGADOS

A SCGAS mantera programa para auxilio educacional para filhos dependentes dos empregados
a partir de 4 (quatro) meses de idade, até 23 (vinte e trés) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e
nove) dias, sendo de natureza indenizatéria (reembolso), conforme politica interna vigente,
observando o reembolso de 50% até o limite de R$ 706,76 (setecentos e seis reais e setenta e
seis centavos) por més para mensalidades e de igual forma e valor para custeio de matriculas,
a partir de 01/12/2025, com a aplicagcédo do INPC, acumulado de setembro de 2024 até agosto
de 2025.

A diferenca dos meses de setembro, outubro e novembro de 2025 ser4 paga nos termos da
Clausula 22, Paragrafo Unico.

Paragrafo Primeiro: Fica definido que o apoio educacional para os empregados sera reajustado
em 01/09/2026, com a aplicacdo do INPC acumulado nos udltimos 12 (doze) meses, a partir da
atualizacao anterior.

Paragrafo Segundo: A concessao do beneficio a partir dos 4 (quatro) meses de idade sera
devida ao empregado pai e a empregada mae, sendo que para esta apenas no caso de ela nao
usufruir da extensao de 60 dias da licenca maternidade. Se usufruir da extensao, o beneficio
sera devido a partir dos 6 (seis) meses de idade.

Paragrafo Terceiro: O beneficio sera pago para cada filho/dependente de empregado, mediante
comprovacao das despesas, conforme politica interna vigente.

Paragrafo Quarto: No caso de o empregado pai e a empregada mae serem ambos empregados
da SCGAS, apenas um tera direito ao beneficio.
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CLAUSULA 112 - PRORROGACAO DA LICENCA MATERNIDADE - LICENCA
PATERNIDADE

A SCGAS mantera a sua ades@o ao Programa Empresa Cidada, destinado & prorrogacédo da
Licenca Maternidade e Licenga Paternidade, nos termos da Lei n® 11.770, de 09/09/2008,
regulamentada pela Instrugdo Normativa n® 991/2010, da Receita Federal do Brasil — RFB.

Paragrafo Unico: Para ter direito ao beneficio os empregados deveréo fazer sua ades&o, nos
termos da Lei.

CLAUSULA 122 - AUXILIO FUNERAL

A SCGAS reembolsara, sob a forma de auxilio-funeral contratado com seguradora, num total de
R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), sem que tal parcela tenha qualquer cunho de
natureza salarial, para custear as despesas com falecimento de empregado e seus dependentes
legais, comprovados através da Declaracdo do Imposto de Renda anual do empregado.

CLAUSULA 132 - DISPENSA PARA AMAMENTACAO NATURAL

A Empregada mae, até que o filho complete 1 (um) ano de idade, gozara de intervalo de 2 (duas)
horas durante a jornada diaria, destinado a amamentacdo, podendo ser dividido em 2 (dois)
periodos.

Paragrafo Primeiro: Eventuais horas ndo usufruidas em um dia, ndo serdo acumuladas para
compensagao em outro dia.

Paragrafo Segundo: Para melhor programacéo da agenda de trabalho, os horarios de dispensa
devem ser preestabelecidos pela empregada, mediante prévio ajuste com seu gestor e
comunicacgao ao setor de RH.

Paragrafo Terceiro: Para ter direito a extensédo do beneficio, de seis meses até um ano, a
Empregada devera formalizar junto ao RH seu pedido de adesdo, acompanhado de declaracédo
propria e de um médico, que comprove que € lactante. O pedido podera ser feito a qualquer
tempo dentro do periodo, com efeitos a partir da data do pedido.

Paragrafo Quarto: Os direitos fixados na presente clausula sdo extensivos a Empregada
adotante e/ou que possua a guarda judicial.

CLAUSULA 142 - COMPLEMENTACAO AUXILIO-DOENGCA/ACIDENTE

A SCGAS se compromete a manter o complemento do Auxilio-Doenca/Acidente para seus
empregados afastados em razao de licenga médica decorrente de doenca ou acidente até o 6°
(sexto) més de afastamento, conforme definido em politica interna da Companhia.

Paragrafo Primeiro: A SCGAS fornecera, enquanto perdurar a complementagéo salarial, os
beneficios oferecidos pela Companhia a seus empregados e dependentes, como se estivesse
na condi¢do de ativo, exceto com relacdo ao PPR, que tem previsdo especifica no respectivo
Programa. Apds cessar a complementagdo do Auxilio-Doenga, serdo mantidos a Assisténcia
Médica, a Assisténcia Odontoldgica e o Seguro de Vida.

Paragrafo Segundo: As parcelas previstas nesta Clausula nao integram o salario do empregado
e terdo incidéncia tributaria de acordo com a legislagéo vigente.

Paragrafo Terceiro: A SCGAS garantira ao profissional afastado por motivo de doenga, o
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pagamento equivalente a diferenga do décimo terceiro salario entre o efetivamente percebido da
Previdéncia Social e a remuneragdo do respectivo empregado, respeitada as normas legais
vigentes e limitado ao nimero de meses previsto no caput desta Clausula.

Paragrafo Quarto: Ao empregado ja aposentado pela previdéncia social antes da entrada em
vigor da Emenda Constitucional no 103/2019, que permanece na condicdo de ativo na SCGAS,
que recebe o beneficio de aposentadoria do INSS, em caso de afastamento, a SCGAS efetuara
0 pagamento do subsidio previsto nesta Clausula em sua integralidade, nos mesmos valores
como se estivesse na condi¢ao de ativo.

Paragrafo Quinto: Na hip6tese de alta médica e retorno do empregado ao trabalho, um novo
beneficio de complementacao de auxilio-doenga s6 ocorrera ap6s uma caréncia minima de 18
(dezoito) meses do ultimo valor recebido a este titulo.

Paragrafo Sexto: No caso de doenca grave, o empregado podera solicitar a Diretoria Executiva
a continuidade do beneficio, que, apos andlise da situacdo e de laudo de médico credenciado
pela SCGAS, podera, a seu critério, conceder a ampliacdo do prazo de concesséo ou dispensar
0 cumprimento do prazo de caréncia para hova concessao.

Paragrafo Sétimo: A contagem de 6 (seis) meses, prevista no caput para a concessao do
beneficio, considerara afastamentos consecutivos ou alternados.

CLAUSULA 152 - FERIAS

Sera garantido o pagamento de uma gratificacdo de férias de 16,67% (dezesseis virgula
sessenta e sete por cento), no momento do usufruto do gozo de férias anuais remuneradas, além
do adicional constitucional de um terco, totalizando assim, 50% (cinquenta por cento). Fica
convencionado que o aviso de férias devera ser entregue ao empregado até 30 (trinta) dias antes
do periodo de concesséo.

Paragrafo Primeiro: As férias poderdo ser gozadas em até duas fracdes por periodo aquisitivo,
sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e o outro ndo podera
ser inferior a 5 (cinco) dias corridos.

Paragrafo Segundo: Os recessos coletivos de fim de ano ndo serdo descontados do periodo
normal de férias de cada profissional.

Paragrafo Terceiro: O profissional que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho
antes de completar um ano de servico tera direito ao recebimento de férias proporcionais, a razao
de 1/12 avos da respectiva remuneracdo mensal, por més completo de trabalho ou frag&o igual
ou superior a 15 (quinze) dias, conforme Stimula n°® 261 TST.

Paragrafo Quarto: A SCGAS antecipara o pagamento do 13° salario ao ensejo das férias do
empregado, sempre que este o requerer, quando da definicdo do periodo de gozo do descanso
anual. Esta antecipacdo podera ser realizada em todos os meses do ano, incluindo o més de
janeiro.

Paragrafo Quinto: E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou
dia de repouso semanal remunerado e nos dias ponte.

CLAUSpLA 162 - AUXILIO A EMPREGADOS COM DEPENDENTES DEFICIENTES
A SCGAS manterd aos empregados responsaveis pelos filhos, enteados e conjuge que sejam
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dependentes legais do empregado, comprovados através da Declaragcédo do Imposto de Renda
anual do empregado, quer seja por deficiéncia fisica ou mental, previstas na Lei 13.146/2015 e
Lei 12.764/2012, irreversiveis, incapacitantes e devidamente comprovada, enquanto perdurar a
enfermidade, o beneficio mensal pecuniario correspondente a 40% (quarenta por cento) do
menor piso salarial do PCS, conforme politica interna vigente na Companhia.

A diferenca dos meses de setembro, outubro e novembro de 2025 serd paga nos termos da
Clausula 22, Paragrafo Unico.

Paragrafo Primeiro: O auxilio previsto nesta clausula tem natureza indenizatoria.

CLAUSpLA 172 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
A SCGAS mantera aos seus empregados seguro de vida e acidentes pessoais, com cobertura
de no minimo 30 (trinta) vezes o salario base do empregado e gratificacdes de fungao, se houver.

Paragrafo Primeiro: A cobertura prevista no caput limita-se aos seguintes valores, de acordo
com Contrato mantido com seguradora:

R$ 380.000,00 para Morte Qualquer Causa.

R$ 760.000,00 para Indenizacéo Especial de Morte por Acidente.

R$ 380.000,00 para Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente.
R$ 380.000,00 para Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga.

Paragrafo Segundo: A companhia enviard aos Sindicatos correspondéncia formalizando que
todos os seus Empregados se encontram cobertos com Apdlice de Seguro de Vida e Acidentes
pessoais.

CLAUSULA 182 - CONVENIO MEDICO

A SCGAS mantera a todos os seus profissionais, Plano Médico e de Saude com abrangéncia
Nacional e Apartamento como modalidade de acomodacao, composto de assisténcia médica e
hospitalar, conforme contrato estabelecido com 6rgao administrador de planos médicos e de
saude.

Paragrafo Primeiro: O referido beneficio ndo tem carater salarial e nao integrara a remuneragao
para qualquer efeito.

Paragrafo Segundo: Os empregados abrangidos por este Acordo de trabalho poderao colocar
como beneficiarios no convénio celebrado pela Companhia seu cénjuge/companheiro(a), e 0s
filhos(as)/ enteados(as) até 21 anos de idade, ou ainda em qualquer idade se comprovada a
dependéncia em razado de ser Pessoa com Deficiéncia - PcD. O beneficio é extensivo aos
filhos(as)/enteados(as) acima de 21 anos e até completarem 25 anos, desde que
comprovadamente matriculados em curso de ensino superior ou técnico. Demais dependentes
gue ja fazem parte do plano serao mantidos.

Paragrafo Terceiro: Fica definido o prazo até o dia 31/03/2026 para que a INTERSINDICAL
conduza com os empregados da SCGAS a aprovacgdo da nova Clausula a ser construida em
consenso com a SCGAS.

Paragrafo Quarto: A Clausula a ser construida devera respeitar a legislacdo especifica da
Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), inclusive no que diz respeito a coparticipacéo
dos empregados, de até 30% (trinta por cento), limitado ao valor de R$ 300,00 (trezentos reais)
por procedimento realizado, a qual seguird o que vem sendo praticado no mercado e pelas
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operadoras de Planos Médicos e de Saude, e sera implementada através da assinatura de Termo
Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2027, para aplicacdo a partir de 28/08/2027.

Paragrafo Quinto: Fica definido que em n&o havendo aprovacdo da Nova Clausula de Convénio
Médico, a SCGAS envidaréa todos os esfor¢os para contratar um plano nas condi¢es oferecidas
pelo mercado, respeitando a legislacdo especifica da Agéncia Nacional de Saude Suplementar
(ANS), inclusive no que diz respeito a coparticipacdo dos empregados, de até 30% (trinta por
cento), limitado ao valor de R$ 300,00 (trezentos reais) por procedimento realizado, para vigéncia
a partir de 28/08/2027, quando expira a validade do contrato do Plano de Salde ora em vigéncia.
O valor da coparticipacdo serd reajustado no mesmo percentual aplicado pela operadora do
Plano de Saude ao reajustar a tabela de precos dos procedimentos previstos.

CLAUSULA 192 - CONVENIO ODONTOLOGICO

A SCGAS mantera a todos os seus empregados, sem qualquer desconto, Plano Odontoldgico
com abrangéncia Estadual, composto de assisténcia odontologica, conforme contrato
estabelecido com 6rgao administrador de planos odontoldgicos.

Paragrafo Primeiro: O referido beneficio ndo tem carater salarial e ndo integrara a remuneracao
para qualquer efeito.

Paradgrafo Segundo: Os empregados abrangidos por este Acordo poderdo colocar como
beneficiarios no convénio celebrado pela Companhia seu cénjuge/companheiro(a), e o0s
filhos(as)/enteados(as) até 21 anos de idade, ou ainda em qualquer idade se comprovada a
dependéncia em razdo de ser Pessoa com Deficiéncia - PcD. O beneficio é extensivo aos
filhos(as)/enteados(as) acima de 21 anos e até completarem 25 anos, desde que
comprovadamente matriculados em curso de ensino superior ou técnico. Demais dependentes
que ja fazem parte do plano serao mantidos.

CLAUSULA 20?2 - FUNDO PREVIDENCIARIO

A SCGAS se compromete a manter o Plano de Previdéncia Complementar aos empregados que
manifestarem formalmente o interesse em patrticipar do referido Plano, nos termos da politica
interna vigente.

Paragrafo Unico: Qualquer processo de portabilidade do Plano devera ser informado aos
empregados participantes do Plano.

CLAUSULA 212 - QUADRO DE AVISOS - ACESSO DIRIGENTES SINDICAIS

A SCGAS, atendendo ao que dispde o precedente 104 do Tribunal Superior do Trabalho, devera
afixar em quadros de aviso ou, alternativamente, enviar correspondéncia eletrénica interna via
e-mail corporativo, todos os comunicados, panfletos, circulares e demais avisos expedidos pelos
sindicatos signatarios e que lhe forem remetidos, sendo vedada a divulgacédo de matéria politico-
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA 222 - LIBERACAO PARA ASSEMBLEIAS DA CATEGORIA

A SCGAS a partir da assinatura do presente Acordo concorda em liberar seus profissionais em
até 4 (quatro) vezes ao ano para participarem de Assembleias das categorias, a serem
realizadas, pelo periodo de até 4 (quatro) horas, durante a jornada normal de trabalho, liberando-
0S com a necesséria antecedéncia.

Paragrafo Unico: A liberac&o dos profissionais somente sera autorizada mediante comunicagéo
formal do Sindicato a Geréncia de Recursos Humanos, com no minimo de 48 (quarenta e oito)
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horas de antecedéncia, ficando o Sindicato, obrigado a informar a hora de inicio e término da
Assembleia, além de fornecer cépia da lista de presencas.

CLAUSULA 232 - HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL
A homologacao da rescisdo contratual sera efetivada exclusivamente perante os sindicatos
signatarios, em suas sedes.

Paragrafo Unico: Todas as homologacdes de rescisdo de contrato de trabalho em que o
empregado estiver com mais de 1 (um) ano de trabalho, deverao ser feitas perante os sindicatos
dos profissionais.

CLAUSULA 242 - RELACAO NOMINAL DE PROFISSIONAIS

A SCGAS encaminhara aos sindicatos signatarios a relacdo dos empregados que autorizarem
formalmente a empresa a descontar (de acordo com a Lei 13.467/2017) a Contribuigdo Sindical
anual de 2026 e 2027, contendo salarios e 0s respectivos descontos, até no maximo 30 (trinta)
dias a contar do recolhimento.

CLAUSULA 252 - ART e TRT

A SCGAS efetuara o recolhimento da ART (Anotacdo de Responsabilidade Técnica), prevista na
Lei n°6.496 de 07.12.1977, de cargos e fungdes, aos profissionais Engenheiros e da TRT (Termo
de Responsabilidade Técnica) prevista na lei n® 13.639 de 26.03/20218, de cargos e fungdes,
aos profissionais Técnicos Industriais da SCGAS, contratados para o exercicio das profissdes
abrangidas pelos Sistemas CONFEA/CREA e CFT/CRT, e que efetivamente executam
atividades técnicas no ambito dos cursos de Engenharia e cursos Técnicos, para os trabalhos
que tenham por finalidade atender as necessidades da SCGAS.

A SCGAS, desde que solicitado pelo empregado, efetuara o recolhimento da ART (Anotaco de
Responsabilidade Técnica), prevista na Lei n° 6.496 de 07.12.1977 e da TRT (Termo de
Responsabilidade Técnica) previsto na lei n°® 13.639 de 26.03.2018, de projetos, estudos e obras
em que os Engenheiros e Técnicos, respectivamente, tenham efetiva e comprovada participacéo
em sua elaboracéo, indicando-os como responsaveis técnicos, como coautores e colaboradores,
se assim efetivamente o forem, observadas as especialidades envolvidas e para os trabalhos
que tenham por finalidade atender as necessidades da SCGAS.

Fica acordado o reconhecimento como clausulas acessorias as previstas na Norma de Gestéao
Empresarial — NGE-022 - ART e Acervo Técnico.

CLAUSULA 262 - ACERVO TECNICO

A SCGAS fornecera aos profissionais representados pela Intersindical, sempre que solicitado
pelos mesmos, toda documentacao legal necessaria como atestado da experiéncia adquirida a
servigo da empresa, sua participacdo em estudos, planos e projetos, obras e servicos, para fins
de obtencdo do ACERVO TECNICO junto ao CREA-SC, CRT-SC, CRA-SC, CORECON-SC,
CRC-SC e OAB-SC. A SCGAS efetuara o recolhimento das respectivas ART e TRT, para 0s
trabalhos que tenham por finalidade atender as necessidades da SCGAS, observados os termos
da clausula anterior.

CLAUS,ULA 272 - REPASSE DE MENSALIDADES/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
A SCGAS fard o repasse das mensalidades e das contribui¢cdes assistenciais aos sindicatos até
0 quinto (5°) dia util do més subsequente ao desconto.
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Paragrafo Unico: Cabe aos sindicatos informar quais os empregados sdo seus associados, 0
valor da mensalidade devida, bem como apresentar documento que comprove a expressa
filiacao.

CLAUSULA 282 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A SCGAS descontara em Unica parcela, em janeiro/2026 (referente ao 2025/2026) e em
setembro/2026 (referente a 2026/2027), dos empregados representados pelos sindicatos
nominados, conforme art. 8° da Constituicado Federal de 1988, de acordo com o aprovado na
Assembleia Geral pelas categorias a titulo de contribuigdo assistencial, o percentual de 1% (um
por cento) sobre o salario fixo dos empregados representados, a ser repassado no més
subsequente aos respectivos sindicatos, por meio de depdsito na conta bancaria informada pelos
sindicatos.

Paragrafo Primeiro: O empregado nao filiado aos respectivos sindicatos podera exercer o
direito de se opor ao desconto, mediante manifestacdao formal. A oposicdo devera ser
encaminhada aos Sindicatos através de e-mail em até 10 (dez) dias da divulgacdo deste
instrumento.

Paragrafo Segundo: As partes se comprometem a realizar a divulgacao da assinatura do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: Os sindicatos signatarios deste Acordo Coletivo responderao direta e
isoladamente por quaisquer 6nus financeiro ou econdmico (patrimonial ou extrapatrimonial, de
repeticdo, indenizatorio e/ou punitivo), de origem administrativa ou judicial, que seja resultante
do estabelecido nesta clausula.

Paragrafo Quarto: A SCGAS servira como mero agente repassador ndo se responsabilizando
pelos descontos efetuados.

Paragrafo Quinto: Os empregados filiados aos respectivos sindicatos estardo isentos desta
taxa, como forma de incentivo ao associativismo.

CLAUSULA 292 - MULTA

Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) sobre o piso salarial vigente, para a SCGAS, em
caso de violagédo de qualquer das clausulas do presente Acordo, obedecidos os limites previstos
no artigo 920 do Cadigo Civil, multa essa que revertera em favor do empregado e néo se repetira
nas hipoteses das clausulas deste Acordo que contenham cominagdes especificas.

CLAUSULA 30?2 - FORO
As possiveis divergéncias resultantes deste Acordo Coletivo de Trabalho seréo dirimidas perante
a Justica do Trabalho, em Florianopolis/SC.

Pela. SCGAS:

D Dwar Josef Miler

Otmar Josef Muller

Otmar Josef Muller

Diretor Presidente

RUA ANTONIO LUZ, 255 / CENTRO EMPRESARIAL HOEPCKE / 1° AO 4° ANDAR > CENTRO > FLORIANOPOLIS > SC > BRASIL > 88010-410
TEL/FAX: (55 48) 3229-1200 > E-MAIL: SCGAS@SCGAS.COM.BR

10/11



€) SCGAS

COMPANHIA DE GAS DE SANTA CATARINA

Urssh g5 (T, esta0ss 1020 (o1
@ it sl Norcio @ SURIMED DL BV
FabioAugusto Nori Siio Ranato Dol Bori
Fabio Augusto Norcio Silvio Renato Del Boni
Diretor de Administragéo e Finangas Diretor Técnico Comercial

Pela Intersindical:

Acci . A Ass ura Eletrd
T s 1071272025 1523 (B
26;;;; ;;;;; relli i‘;:rl;z.;::c_;fzcz'o Coytinho de Azevedo
Renato Mazarelli Afonso Ricardo Coutinho de Azevedo
Presidente SINTRAPETRO Presidente SAESC
161242095 10-52 (é}?r) . .
@ /@ rrar b 4 Coordenador da Intersindical

025 *+ *+g0) @ %

ROBERTA MAAS DOS ANJOS

—
Roberta Maas dos Anjos Carlos Alberto Vieira
Presidente SENGE-SC Vice-presidente SINCOPOLIS

Assinatura Eletronica . .
Al tura Eleti
10/12/2025 14:20 (BRT) ssinatura Eletronic

12/12/2025 15:86 (BRT)
@ Mo o M ®

378 % mn gy
Mauro César Miranda

0077 5% 64
Maickel Péter Miranda

Mauro César Miranda Maickel Peter Miranda

Presidente SINTEC-SC Presidente SINDALEX

Assinatura Eletrénica
10/12/2025 15:51 (BRT)

Do

Luiz Albani Neto

Luiz Albani Neto
Presidente SINDECON-SC
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