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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — ACT 2019/2020

CLAUSULA PRIMEIRA: BENEFICIADOS

Sdo beneficiarios do presente Acordo todos os Administradores, Engenheiros, Técnicos,
Economistas, Advogados e demais empregados da SCPar Porto de Imbituba, bem como aqueles que
vierem a ser admitidos durante a sua vigéncia.

CLAUSULA SEGUNDA: DATA BASE E VIGENCIA

A data base para os empregados da SCPar Porto de Imbituba é 01 de maio de cada ano, sendo que
0 presente acordo coletivo tem data de vigéncia retroativa a 01/05/2019. As cldusulas do presente
acordo coletivo terdo vigéncia de 1 (um) ano, sendo revistas em 01/05/2020.

CLAUSULA TERCEIRA: AUXILIO ALIMENTA(;AO/REFEI(;AO

A SCPar Porto de Imbituba garantird o Programa de Alimenta¢do do Trabalhador (PAT) para seus
empregados, no valor mensal de RS 1.109,53 (mil e cento e nove reais e cinquenta e trés centavos),
retroativo a 12 de maio de 2019, referente ao INPC verificado no periodo de 01 de maio de 2018 a
30 de abril de 2019.

Paragrafo Primeiro — A SCPar Porto de Imbituba se compromete a fornecer auxilio /

alimentagdo/refei¢do aos profissionais em férias, licengca maternidade, paternidade, licenca saude’
e acidentados do trabalho, inclusive no periodo que exceder o auxilio legal de 15 dias, conforme
politica interna vigente.

Paragrafo Segundo — A SCPar Porto de Imbituba fornecerd aos seus empregados, até o dia 10 de
dezembro de 2019, sem prejuizo do vale alimentagdo/refeicdio mensal, um auxilio
alimentagdo/refei¢do extra, no mesmo valor fornecido mensalmente, respeitando a hipétese do
Pardgrafo Primeiro desta clausula.

CLAUSULA QUARTA: CONVENIO MEDICO
A SCPar Porto de Imbituba mantera a todos os seus profissionais, Plano Médico e de Saude com

abrangéncia nacional ou estadual, apartamento ou enfermaria, nos termos do contrato vigente
firmado com a UNIMED.

Paragrafo Primeiro — O referido beneficio ndo tem cardter salarial e ndo integrard a remunerac3o
para qualquer efeito.

Paragrafo Segundo - Os empregados abrangidos por este acordo de trabalho poder&o colocar como
beneficidrios no convénio celebrado pela empresa os seus dependentes legais, na forma
estabelecida no contrato com a operadora do plano de satde.

CLAU%ULA QUINTA: CONVENIO ODONTOLOGICO
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A SCPar disponibilizara a todos os seus empregados um plano de assisténcia odontoldgica, sendo
descontada dos empregados a quantia de 15% do valor da mensalidade.

Paragrafo Unico — Os empregados abrangidos por este Acordo poderdo colocar os seus beneficiarios
legais como beneficidrios no convenio celebrado pela empresa.

CLAUSULA SEXTA: COMPLEMENTACAO DO AUXI’LIO-DOENCA/ACIDENTE

A SCPar Porto de Imbituba pagara ao empregado que estiver percebendo beneficio previdenciario
de auxilio-doenca/acidente, a complementacdo salarial equivalente a diferenca entre o valor do
beneficio percebido da Previdéncia Social e a remuneragdo que faria jus quando em efetivo
exercicio, enquanto perdurar o afastamento, pago na mesma data dos demais empregados, sendo
que os valores percebidos pela Previdéncia Publica serdo recolhidos pelo empregado aos cofres da
empresa nos primeiros meses através de GR — Guias de recolhimento, em razdo do atraso do
pagamento por parte do INSS, e para os demais meses, a empresa efetuara o respectivo desconto
em folha de pagamento.

Paragrafo Primeiro: Caso haja atraso por parte do INSS quanto ao pagamento do beneficio, a SCPar
Porto de Imbituba efetuard o pagamento integral do saldrio, enquanto o INSS regularizar a situagdo.
Decorridos mais de 2 (dois) meses de atraso, a empresa suspenderd o pagamento da /m\\
complementagdo, até que o empregado apresente o comprovante de recebimento junto ao INSS na /
Divisdo de Apoio de Pessoal, caso contrario a empresa efetuard o desconto em folha da
complementacdo referente aos 2 (dois) primeiros meses.

)
Paragrafo Segundo: O empregado afastado por doenga ou acidente terd o prazo de 48 (quarenta e /
oito) horas apds o recebimento do pagamento da Previdéncia para apresentar o comprovante do
recebimento e o respectivo recolhimento. A ndo apresentacdo implicara em suspensdo da
complementacdo do auxilio-doenca/acidente.

PERTRSINEIEG, SR

CLAUSULA SETIMA: AUXILIO FUNERAL
A SCPar Porto de Imbituba reembolsard, sob a forma de auxilio funeral, o valor de 10 vezes o valor
do menor saldrio pago pela empresa, para carga horaria de 40 horas semanais.

CLAUSULA OITAVA: JORNADA SEMANAL DE TRABALHO
A jornada de trabalho dos empregados sera de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvados jornadas
especiais.

CLAUSULA NONA: FERIAS
Fica convencionado que o aviso de férias devera ser entregue ao empregado até 30 (tring
es do periodo de concessao. ‘
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Paragrafo Primeiro - O inicio do periodo do gozo de férias ndo poderd coincidir com os sdbados,
domingos e feriados, ou dia de compensagdo de repouso semanal, exceto para os empregos sob
regime de escala de revezamento, para os quais o inicio do periodo do gozo de férias somente ndo
podera coincidir com o dia de repouso semanal, conforme escala.

Paragrafo Segundo — As férias poderdo ser gozadas em até 3 (trés) fragbes por periodo aquisitivo,
sendo que um deles ndo poderd ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e o outro ndo poderd ser
inferior a 5 (cinco) dias corridos.

Paragrafo Terceiro — O profissional que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho
antes de completar um ano de servico tera direito ao recebimento de férias proporcionais, a razdo
de 1/12 da respectiva remuneracdo mensal, por més completo de trabalho ou fracdo igual ou
superior a 15 dias, conforme Sumula 261 do TST.

Paragrafo Quarto — A SCPar Porto de Imbituba antecipara o pagamento do 13° salario ao ensejo das
férias do empregado, sempre que este o requerer, quando da definicdo do periodo de gozo do
descanso anual.

CLAUSULA DECIMA: LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE \
A SCPar Porto de Imbituba, considerando a adesdo ao Programa Empresa Cidadd, manterd além do
previsto no Artigo 72, Inciso XVIII, da Constituicdo Federal, a prorrogac¢do do periodo da Iicengé s
maternidade por mais 60 (sessenta) dias. O beneficio serd concedido mediante manifestacdo de
interesse da empregada através de requerimento protocolado, até o final do 12 (primeiro) més apds

o parto, na Geréncia de Recursos Humanos, para a empregada afastada ou que vier a se afastar
dentro periodo de vigéncia deste acordo. -

-

Paragrafo Primeiro: A SCPar Porto de Imbituba manterd a liberagdo de 2h/dia de suas empregadas
para amamentac¢do de seus filhos até completar 2 (dois) anos de vida, conforme orientacdo da
Organizagdo Mundial da Saude — OMS, no item 1.3 do Caderno de Atengdo Bdsica n2 23 do
Ministério da Saude.

Paragrafo Segundo: A SCPar Porto de Imbituba manterd a licenca paternidade de 20 (vinte) dias em
conformidade com o artigo 382 da Lei n® 13.257 de 08/03/2016.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: REAJUSTE SALARIAL
A SCPar Porto de Imbituba reajustard os saldrios pertencentes as categorias abrangidas pelo
presente acordo no percentual de 5,07%, retroativo a 12 de maio de 2019, referente ao INPC
verificado no periodo de 12 de maio de 2018 a 30 de abril de 2019.

C(ﬁQSULA DECIMA SEGUNDA: REPASSE DE MENSALIDADES
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A SCPar Porto de Imbituba fara o repasse das mensalidades aos Sindicatos até o quinto (5°) dia util
do més subsequente ao desconto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: CAPACITACAO PROFISSIONAL
A SCPar Porto de Imbituba provera a capacitagdo profissional a seus empregados, de acordo com a
necessidade e possibilidade da empresa, a ser considerado em cada caso concreto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: EXAMES MEDICOS

A SCPar Porto de Imbituba promoverd exames médicos obrigatdrios, previstos no PCMSO —
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional, conforme preceituaa NR — 7, da Lei 6.514, de
24.12.77, e das Portarias n.2 3.214, de 8.6.78, n.2 24 de 29.12.94 e n.2 08 de 8.5.96.

Paragrafo Primeiro: Realizar-se-do exames admissionais, periddicos, retorno ao trabalho, mudanca
de funcdo e demissional, especificos para as categorias profissionais, cujas fungdes assim o exigirem,
com periodicidade minima prevista no referido programa.

Paragrafo Segundo: Os exames de que tratam o pardgrafo anterior, serdo realizados com 6nus para
a empresa.

Paragrafo Terceiro: O empregado receberd se assim o desejar, copias dos exames médicos
realizados, cujos originais ficardo arquivados no Servico de Satide da empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A SCPar Porto de Imbituba descontara em uma Unica parcela, a titulo de contribuicdo negocial, dos
empregados no cargo de engenheiro, administrador, técnico industrial e econemista, representados
pela Intersindical, conforme art. 82 da Constituicdo Federal de 1988, em acordo com o aprovado na
Assembleia Geral dos empregados do dia 21/03/2019 e em conformidade com o que dispde o
Memorando Circular SRT/MTE n2 04 de 20/01/2006, da Secretaria de Rela¢des do Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego, 3% (trés por cento) socbre o saldrio base e repassard no més
subsequente a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, aos sindicatos que compdem a
INTERSINDICAL por meio de depdsito em conta bancéria.

Paragrafo Primeiro: O repasse pela empresa sera feito até o sexto dia do més subsequente em que
ocorra o desconto.

Pardgrafo Segundo: O desconto referente aqueles profissionais nao abrangidos pela
representatividade "legal ou estatutdria dos sindicatos signatédrios do presente ACT, porém
beneficiados por suas cldusulas, sera opcional, devendo o profissional manifestar sua vontadefpor
escrito junto ao Departamento de Recursos Humanos da empresa.
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Paragrafo Terceiro: Os sindicatos responsabilizam-se de.forma exclusiva pelos descontos
estabelecidos na presente cladusula e autoriza as empresas a sua obrigatéria denunciagdo da lide,
nos termos do art. 70, Ill do CPC, em quaisquer controvérsias que envolvam a presente Clausula.

Paragrafo Terceiro: A SCPar Porto de Imbituba servird como mero agente repassador ndo se
responsabilizando pelos descontos efetuados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: RELACAO NOMINAL DOS PROFISSIONAIS

A SCPar Porto de Imbituba encaminhara aos Sindicatos signatdrios cépias das guias de contribuicdo
sindical e relagdo de empregados contendo saldrios e os respectivos descontos referentes a
contribuicdo negocial e assistencial, no prazo maximo de 30 [trinta] dias apds os descontos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ART E ACERVO TECNICO
A SCPar Porto de Imbituba obriga-se a efetuar o recolhimento da ART (Anotacdo de
Responsabilidade Técnica) e TRT (Termo de Responsabilidade Técnica) prevista na Lei n2 6.496 de
07/12/1977 e na Lei n® 13.639 de 26/03/2018, de cargo e funcdo, aos profissionais Engenheiros e
Técnicos da SCPar Porto de Imbituba, contratados para o exercicio das profissdes abrangidas pelos
sistemas CONFEA/CREA e CFT/CRT, e que efetivamente executam atividades técnicas no ambito dos
cursos de Engenharia e cursos técnicos. /-\\
\
Paragrafo Primeiro: A SCPar Porto de Imbituba, desde que solicitado pelo empregado, efetuard o/ !
recolhimento da ART e TRT prevista na Lei n2 6.496 de 07/12/1977 e na Lei n® 13.639 de 26/03/2018)
de projetos, estudos e obras em que os Engenheiros e Técnicos tenham efetiva e comprovada
participacdo em sua elaboragdo, indicando-os como responsaveis técnicos, ccmo coautores e
colaboradores, se assim efetivamente o forem, observadas as especialidades envolvidas. ‘ \\

Paragrafo Segundo: A SCPar Porto de Imbituba fornecerd aos profissionais representados pela
INTERSINDICAL, sempre que solicitados pelos mesmos, toda a documentacdo legal necessaria como
atestado de experiéncia adquirida a servico da empresa, sua participagdo em estudos, planos e
projetos, obras e servicos, para fins do ACERVO TECNICO junto ao CREA-SC e CRT-SC efetuando o
recolhimento dessas respectivas ART’s, observados os termos desta clausula.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: LIBERACAO PARA ASSEMBLEIAS DA CATEGORIA

A SCPar Porto de Imbituba a partir do presente acordo concorda em liberar seus empregados em
até 2 (duas) vezes ao ano para participarem de assembleias, a serem realizadas fora do ambiente
de trabalho, pelo periodo de 2 (duas) horas, durante a jornada de trabalho, facilitando a liberagdo
daqueles empregados que exercem suas atividades fora do local do evento, liberando-os com a
necessaria antecedéncia.

oo |
aragrafo Unico: A liberagdo dos empregados somente para assembleias e reunides sera autorjza
di/énte comunicagdo formal dos Sindicatos a empresa, com pauta descrita com no m(nimoi
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(quarenta e oito) horas de antecedéncia, ficando os sindicatos obrigados a informar a hora de inicio
e término da assembleia.

CLAUSULA DECIMA NONA: EXTENSAO DOS BENEFICIOS

Os beneficios econdbmicos de carater geral (comuns a todas as categorias) que vierem a ser
concedidos, seja por acordo ou por liberalidade da empresa, beneficiara a todos os empregados,
sem qualquer distinc¢do.

CLAUSULA VIGESIMA: ADICIONAL NOTURNO

A SCPar Porto de Imbituba pagar3, a titulo de adicional noturno, o percentual de 25% (vinte e cinco
por cento) de acréscimo sobre a hora normal ao empregado que laborar entre 19h00min de um dia
e 07h00min do dia seguinte.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: AUXILIO CRECHE/BABA/EDUCACAO INFANTIL

A SCPar Porto de Imbituba manterd convénio com creche, nos termos da legislacdo em vigor, ou
reembolsard as despesas com creche ou instituicdes andlogas (inclusive babd com carteira
assinada), para os filhos com até 6 (seis) anos de idade incompletos, do empregado (a), casado (a),
viuvo (a), separado (a) judicialmente, desquitado (a) ou divorciado (a), e mde ou pai solteiro. O valor

a ser reembolsado serd de até RS 772,10 (setecentos e setenta e dois reais e dez centavos), por /ﬂ“

dependente, a partir de 12 de janeiro de 2020, referente ao INPC verificado no periodo de 01 de
maio de 2018 a 30 de abril de 2019. /

Paréagrafo Primeiro: No caso de os responsaveis pelo menor trabalharem em um ou mais érgdos ou
entidades vinculadas de alguma forma ao Estado, o beneficio somente podera ser usufruido por um
dos responsaveis.

Paragrafo Segundo: Caso tenha completado 6 (seis) anos no curso do ano ietivo, o reembolso
ocorrera até o final do referido periodo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimentodo aviso prévio, o empregado que obtiver novo emprego antes do
término do referido aviso, desde que haja comunicado e comprovado com 72 (setenta e duas) horas
de antecedéncia da data de seu efetivo desligamento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: FERIAS PROPORCIONAIS
Fica assegurada a indenizacdo de férias proporcionais ao empregado, com menos de um ano de
emprego, que venha a pedir demissdo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: QUEBRA DE CAIXA
Assegurar ao empregado responsavel pela guarda e movimenta¢do de numerario que com|
RFund>o Fixo da empresa, uma gratificacdo por conta da quebra de caixa, equivalente a 10%

=N
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cento) sobre seu salario, excluidos do célculo adicionais, acréscimos, vantagens pessoais, nos
termos do Precedente Normativo n° 103 do TST.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: HORARIO FLEXIVEL DE TRABALHO
A SCPar Porto de Imbituba adotara horario flexivel, devendo o empregado cumprir a carga horéria
observando o horario nucleo (obrigatdrio) a seguir:

a) Periodo da manh&: Das 9h00min. as 12h00min, e;
b) Periodo da tarde: Das 14h00min. as 16h30min.

Paragrafo Primeiro: A entrada pela manhé& ndo deverd ser anterior as 7h00min. e a saida da tarde
nao deverd exceder o hordrio das 18h30min.

Paragrafo Segundo: Cada setor devera manter pelo menos um colaborador nos horarios de
funcionamento da empresa, salvo em casos especiais em que a auséncia do servidor ndo prejudique
o atendimento ao publico interno/externo ou as atividades desenvolvidas.

Paragrafo Terceiro: O ponto do intervalo intrajornada serd pré-assinalado das 12h00min as
14h00min, podendo ser efetuado o registro pelo préprio colaborador entre os horarios das
12h00min as 14h00min, com no minimo 1 (uma) hora e no maximo 2 (duas) horas de duracdo. o

Paragrafo Quarto: Aos empregados que laboram jornada de 8 (oito) horas didrias em horario \
diferenciado, ou seja, fora do horario nucleo, fica assegurado o gozo do intervalo intrajornada na
forma do pardagrafo terceiro desta clausula.

—

Paragrafo Quinto: Os empregados que laboram jornada de 8 (oito) horas em hordrio diferenciado, / |
ou seja, fora do horario nucleo, poderdo iniciar sua jornada em até 1(uma) hora antes e 1 (uma) \
hora depois, postergando ou antecipando sua entrada e saida, desde que cumpram a jornada de 8
horas diarias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: INICIO DE LICENCAS
Todas as licengas concedidas, prevista ou ndo em lei, ndo poderdo ter seu inicio aos sabados,
domingos e feriados, ou no dia de compensacdo do repouso semanal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: LICENCA NAO REMUNERADA
A SCPar Porto de Imbituba S.A. podera conceder licenca ndo remunerada de até 1 (um) ano,
prorrogavel.

Paragrafo Primeiro: O requerimento do empregado seréd objeto de analise da Diretoria [Execyitiva
a enyéresa, que decidird a respeito da conveniéncia e oportunidade para concessdo da licencg.

~
/
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Paragrafo Segundo: A licenca, uma vez concedida, podera ser revogada por interesse e necessidade
da empresa, devendo o empregado beneficidrio ser notificado com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: ANTECIPACAO DO 132 SALARIO
Podera o empregado requerer, com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias, o pagamento
antecipado de seu 132 salario juntamente com o pagamento de suas férias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: EMPRESTIMOS CONSIGNADOS
A SCPar Porto de Imbituba manterd convénios com instituicBes financeiras viabilizando
empréstimos consignados em folha de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA: BANCO DE HORAS

A SCPar Porto manterd o Banco de Horas, na forma que autoriza o artigo 59 da CLT, aiterado pela
Lei n®9.601/98, sendo os beneficidrios todos empregados da empresa, inclusive os empregados sob
jornada em regime de tempo parcial, mantendo-se a proporcionalidade de horas extras para finais
de semana e feriados.

SANTAN
CATARINA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: PREVIDENCIA COMPLEMENTAR / \

Em até 30 (trinta) dias apds a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, a SCPar Porto d
Imbituba, por meio de Resolugdo, se compromete a constituir Comissdo Paritdria com os sindicatds
signatarios, que tera como objetivo elaborar estudos para implantacdo de um plano de prewdencna
complementar para os empregados da empresa.

Paragrafo Gnico: Os estudos serdo elaborados em até 120 dias (cento e vinte) dias, prorrogéveiis, e
o resultado do Trabalho serd encaminhado aos sindicatos para deliberacdo em AGE pelas categorias
profissionais, a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administracdo da empresa para andlise e
deliberagdo sobre a implementagdo da previdéncia complementar.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS — PPR

Em até 30 (trinta) dias apds a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, a SCPar Porto de
Imbituba, por meio de Resolugdo, se compromete a constituir Comissdo Paritdria com os sindicatos
signatarios, que tera como objetivo elaborar estudos para implantagdo de um Programa de
Participacdo nos Resultados da empresa para os empregados, fundamentados em critérios
econdmicos, de governanca corporativa e legais (art. 72, XlI, da CF; Lei n. 10.101/2000; Lei n.
13.303/2016 e demais aplicdveis) para criacdo de indices de produtividade, qualidade ou
lucratividade da empresa, assim como o estabelecimento de programas de metas e participacdo
nos resultados.

r afo unico: Os estudos serdo elaborados em até 120 dias (cento e vinte) dias, prorro{g}v s, €
0 fesu tado do Trabalho sera encaminhado aos sindicatos para deliberacdo em AGE pelas c%*e

N N
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profissionais, a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administracdo da empresa para andlise e
deliberac¢do sobre a implementagdo do Programa de Participacdo nos Resultados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: FORO

As possiveis divergéncias resultantes deste Acordo Coletivo de Trabalho serdo dirimidas perante a
Justica do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: MULTA
Sera aplicada multa por descumprimento de obrigagdo de fazer, no valor equivalente a 5% (cinco
por cento) do salério fixo, em favor do empregado prejudicado, por Cldusula ndo cumprida.

Imbituba, 19 de dezembro de 2019

PELA EMPRESA:
Bt O
\ ,mmmm/
JAMAZI ALFREDO X|EGLER ALEXANDRE PINTER
Diretor Presidehte Diretor
SCPar Porto de Imbit ,;E‘Ja S.A. SCPar Porto de Imbituba S.A.

PELOS SINDICATOS:

RLOS RAUEN
psidente -
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