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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ACT 2023-2024

A SCPAR PORTO DE IMBITUBA S.A. E O SINDICATO DOS ENGENHEIROS DO
ESTADO DE SANTA CATARINA, SINDICATO DOS ADVOGADOS DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE SANTA CATARINA E O
SINDICATO DOS ECONOMISTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, DORAVANTE
DESIGNADOS INTERSINDICAL, POR INTERMEDIO DE SEUS REPRESENTANTES
LEGAIS, FIRMAM O PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, COM AS
CLAUSULAS A SEGUIR ENUMERADAS:

CLAUSULA PRIMEIRA: BENEFICIADOS

Sao beneficiarios do presente acordo todos os Administradores, Engenheiros, Técnicos
Industriais, Economistas, Advogados e demais empregados da SCPar Porto de Imbituba,
bem como aqueles que vierem a ser admitidos durante a sua vigéncia.

CLAUSULA SEGUNDA: DATA BASE E VIGENCIA
A data base para os empregados da SCPAR Porto de Imbituba é 1° de maio de cada ano.

As clausulas do presente acordo coletivo terdo vigéncia de 1 (um) ano, sendo revistas em
01/05/2024.

CLAUSULA TERCEIRA: AUXILIO ALIMENTAGCAO/REFEIGCAO

A SCPar Porto de Imbituba garantira o Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT)
para seus empregados, no valor mensal de R$ 1.428,11 (mil quatrocentos e vinte e oito
reais e onze centavos), correspondente a 3,83% (referente a variagéo total do INPC/IBGE
a partir de 01/05/2022 a 30/04/2023), incorporado na folha salarial da competéncia do
referido més, a partir de 1° de maio de 2023.

Paragrafo Primeiro — A SCPar Porto de Imbituba se compromete a fornecer auxilio
alimentacao/refeicdo aos profissionais em férias, licenca maternidade, paternidade,
licenga saude e acidentados do trabalho, inclusive no periodo que exceder o auxilio legal
de 15 dias, conforme politica interna vigente.

Paragrafo Segundo — A SCPar Porto de Imbituba fornecera aos seus empregados, até o
dia 20 de dezembro de 2023, sem prejuizo do vale alimentagao/refeicao mensal, um
auxilio alimentacao/refeicao extra, no mesmo valor fornecido mensalmente, respeitando a
hipétese do Paragrafo Segundo desta clausula.

CLAUSULA QUARTA: CONVENIO MEDICO

A SCPar Porto de Imbituba mantera a todos os seus profissionais, Plano Médico e de
Saude com abrangéncia nacional ou estadual, apartamento ou enfermaria, nos termos do
contrato vigente firmado com a UNIMED.

Paragrafo Primeiro — O referido beneficio ndo tem carater salarial e ndo integrara a
remuneragao para qualquer efeito.
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Paragrafo Segundo — Os empregados abrangidos por este acordo de trabalho poderéo
colocar como beneficiarios no convénio celebrado pela empresa os seus dependentes
legais, na forma estabelecida no contrato com a operadora do plano de saude.

CLAUSULA QUINTA: CONVENIO ODONTOLOGICO

A SCPar Porto de Imbituba disponibilizara a todos os seus empregados um plano de
assisténcia odontoldgica, sendo descontada dos empregados a quantia de 15% do valor
da mensalidade.

Paragrafo Unico — Os empregados abrangidos por este acordo poderdo colocar os seus
beneficiarios legais como beneficiarios no convénio celebrado pela empresa.

CLAUSULA SEXTA: COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO-DOENGA/ACIDENTE

A SCPar Porto de Imbituba pagara ao empregado que estiver percebendo beneficio
previdenciario de auxilio-doenga/acidente, a complementacdo salarial equivalente a
diferenca entre o valor do beneficio percebido da Previdéncia Social e a remuneragao que
faria jus quando em efetivo exercicio, enquanto perdurar o afastamento, pago na mesma
data dos demais empregados, sendo que os valores percebidos pela Previdéncia Publica
serdo recolhidos pelo empregado aos cofres da empresa nos primeiros meses atraves de
GR — Guias de recolhimento, em razao do atraso do pagamento por parte do INSS, e para
os demais meses, a empresa efetuara o respectivo desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Primeiro: Caso haja atraso por parte do INSS quanto ao pagamento do
beneficio, a SCPar Porto de Imbituba efetuara o pagamento integral do salario, enquanto
o INSS regularizar a situagéo. Decorridos mais de 2 (dois) meses de atraso, a empresa
suspendera o pagamento da complementagdo, até que o empregado apresente o
comprovante de recebimento junto ao INSS na Divisdo de Apoio de Pessoal, caso
contrario a empresa efetuara o desconto em folha da complementacao referente aos 2
(dois) primeiros meses.

Paragrafo Segundo: O empregado afastado por doenga ou acidente tera o prazo de 48
(quarenta e oito) horas ap6s o recebimento do pagamento da Previdéncia para apresentar
o comprovante do recebimento e o respectivo recolhimento. A ndo apresentacao implicara
em suspensao da complementacao do auxilio-doencga/acidente.

CLAUSULA SETIMA: AUXILIO FUNERAL

A SCPar Porto de Imbituba reembolsara, sob a forma de auxilio funeral, o valor de 10
vezes o valor do menor salario pago pela empresa para carga horaria de 40 horas
semanais.

CLAUSULA OITAVA: JORNADA SEMANAL DE TRABALHO
A jornada de trabalho dos empregados sera de 40 (quarenta) horas semanais,
ressalvados jornadas especiais.

CLAUSULA NONA: FERIAS
Fica convencionado que o aviso de férias devera ser entregue ao empregado até 30
(trinta) dias antes do periodo de concessao.

Paragrafo Primeiro - O inicio do periodo do gozo de férias ndo podera coincidir com os
sabados, domingos e feriados, ou dia de compensagao de repouso semanal, exceto para
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0s empregos sob regime de escala de revezamento, para os quais o inicio do periodo do
gozo de férias somente ndo podera coincidir com o dia de repouso semanal, conforme
escala.

Paragrafo Segundo — As férias poderédo ser gozadas em até 3 (trés) fragdes por periodo
aquisitivo, sendo que um deles nao podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e 0
outro ndo podera ser inferior a 5 (cinco) dias corridos.

Paragrafo Terceiro — O profissional que rescindir espontaneamente o seu contrato de
trabalho antes de completar um ano de servigo tera direito ao recebimento de férias
proporcionais, a razdo de 1/12 da respectiva remuneragao mensal, por més completo de
trabalho ou fragao igual ou superior a 15 dias, conforme Sumula 261 do TST.

Paragrafo Quarto — A SCPar Porto de Imbituba antecipara o pagamento do 13° salario
ao ensejo das férias do empregado, sempre que este o requerer, quando da definigdo do
periodo de gozo do descanso anual.

CLAUSULA DECIMA: LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE

A SCPar Porto de Imbituba, considerando a adesdo ao Programa Empresa Cidada,
mantera além do previsto no Artigo 7°, Inciso XVIIl, da Constituicido Federal, a
prorrogagédo do periodo da licenga maternidade por mais 60 (sessenta) dias. O beneficio
sera concedido mediante manifestacdo de interesse da empregada através de
requerimento protocolado, até o final do 1° (primeiro) més apdés o parto, na Chefia de
Recursos Humanos, para a empregada afastada ou que vier a se afastar dentro periodo
de vigéncia deste acordo.

Paragrafo Primeiro: A SCPar Porto de Imbituba mantera a liberagdo de 2h/dia de suas
empregadas para amamentagao de seus filhos até completarem 2 (dois) anos de vida,
conforme orientagdo da Organizagao Mundial da Saude — OMS, no item 1.3 do Caderno
de Atencao Basica n° 23 do Ministério da Saude.

Paragrafo Segundo: A SCPar Porto de Imbituba mantera a licenga paternidade de 20
(vinte) dias em conformidade com o artigo 38° da Lei n® 13.257 de 08/03/2016.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: REAJUSTE SALARIAL

A SCPar Porto de Imbituba reajustara os salarios de todos os empregados pertencentes
as categorias abrangidas pelo presente acordo, incluindo comissionados, fungdes
gratificadas e demais verbas de natureza salarial, pelo INPC/IBGE acumulado de 01 de
maio de 2022 a 30 de abril de 2023, correspondente a 3,83%, a partir de 1° de maio de
2023, incorporado na folha salarial da competéncia do referido més.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: REPASSE DE MENSALIDADES
A SCPar Porto de Imbituba fara o repasse das mensalidades aos Sindicatos até o quinto
(5°) dia util do més subsequente ao desconto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: CAPACITACAO PROFISSIONAL

A SCPar Porto de Imbituba provera a capacitagao profissional a seus empregados, de
acordo com a necessidade e possibilidade da empresa, a ser considerado em cada caso
concreto.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA: EXAMES MEDICOS

A SCPar Porto de Imbituba promovera exames médicos obrigatérios, previstos no
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, conforme preceitua a
NR — 7, da Lei 6.514, de 24.12.77, e das Portarias n.° 3.214, de 8.6.78, n.° 24. de
29.12.94 e n.° 08 de 8.5.96.

Paragrafo Primeiro: Realizar-se-d0 exames admissionais, periddicos, retorno ao
trabalho, mudanca de fungcédo e demissional, especificos para as categorias profissionais,
cujas fungdes assim o exigirem, com periodicidade minima prevista no referido programa.

Paragrafo Segundo: Os exames de que tratam o paragrafo anterior, seréo realizados
com 6nus para a empresa.

Paragrafo Terceiro: O empregado recebera se assim o desejar, copias dos exames
meédicos realizados, cujos originais ficardo arquivados no Servigo de Saude da empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

A SCPar Porto de Imbituba descontard em favor dos sindicatos que compdem a
INTERSINDICAL o valor da contribuicdo negocial de seus representados no més
subsequente ao da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho, conforme aprovado em
Assembleia Geral dos empregados.

Paragrafo Primeiro: O valor/percentual a ser descontado, em parcela unica
correspondera a 3% (trés por cento) do salario base de cada empregado.

Paragrafo Segundo: O empregado filiado estara isento desta contribuicdo, ndo havendo
desconto adicional ao valor ja relativo a mensalidade.

Paragrafo Terceiro: O empregado néo filiado/sindicalizado podera exercer o direito de se
opor ao desconto, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da divulgacdo do presente
Acordo Coletivo, mediante sua manifestagdo formal, por meio impresso ou eletrénico
(e-mail), ao seu sindicato representativo, com cépia a Chefia de Recursos Humanos.

Paragrafo Quarto: O repasse pela empresa sera feito até o sexto dia do més
subsequente em que ocorra o desconto.

Paragrafo Quinto: Os sindicatos signatarios deste ACT responderdo direta e
isoladamente por quaisquer ©Onus financeiro ou econdmico (patrimonial ou
extrapatrimonial), de repeticao, indenizatério e/ou punitivo), de origem administrativa ou
judicial, que seja resultante do estabelecido nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: RELACAO NOMINAL DOS PROFISSIONAIS

A SCPar Porto de Imbituba encaminhara aos Sindicatos signatarios a relagdo dos
empregados com os respectivos descontos da contribuigdo negocial, no prazo maximo de
30 (trinta) dias apos os descontos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ART, TRT E ACERVO TECNICO

A SCPar Porto de Imbituba obriga-se a efetuar o recolhimento da ART (Anotagdo de
Responsabilidade Técnica) e TRT (Termo de Responsabilidade Técnica) prevista na Lei
n° 6.496 de 07/12/1977 e na Lei n° 13.639 de 26/03/2018, de cargo e fungdo, aos
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profissionais Engenheiros e Técnicos Industriais da SCPar Porto de Imbituba, contratados
para o exercicio das profissdes abrangidas pelos sistemas CONFEA/CREA e CFT/CRT, e
que efetivamente executam atividades técnicas no ambito dos cursos de Engenharia e
cursos tecnicos.

Paragrafo Primeiro: A SCPar Porto de Imbituba, desde que solicitado pelo empregado,
efetuara o recolhimento da ART e TRT prevista na Lei n® 6.496 de 07/12/1977 e na Lei n°
13.639 de 26/03/2018, de projetos, estudos e obras em que os Engenheiros e Técnicos
tenham efetiva e comprovada participagcdo em sua elaboragdo, indicando-os como
responsaveis técnicos, como coautores e colaboradores, se assim efetivamente o forem,
observadas as especialidades envolvidas.

Paragrafo Segundo: A SCPar Porto de Imbituba fornecera aos profissionais
representados pela INTERSINDICAL, sempre que solicitados pelos mesmos, toda a
documentacgédo legal necessaria como atestado de experiéncia adquirida a servigo da
empresa, sua participagdo em estudos, planos e projetos, obras e servigos, para fins do
ACERVO TECNICO junto ao CREA-SC e CRT-SC, efetuando o recolhimento dessas
respectivas ART’s, observados os termos desta clausula.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: LIBERAGAO PARA ASSEMBLEIAS DA CATEGORIA

A SCPar Porto de Imbituba a partir do presente acordo concorda em liberar seus
empregados em até 2 (duas) vezes ao ano para participarem de assembleias, a serem
realizadas fora do ambiente de trabalho, pelo periodo de 2 (duas) horas, durante a
jornada de trabalho, facilitando a liberacdo daqueles empregados que exercem suas
atividades fora do local do evento, liberando-os com a necessaria antecedéncia.

Paragrafo Unico: A liberagdo dos empregados somente para assembleias e reunides
sera autorizada mediante comunicacdo formal dos Sindicatos a empresa, com pauta
descrita com no minimo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, ficando os
sindicatos obrigados a informar a hora de inicio e término da assembleia.

CLAUSULA DECIMA NONA: EXTENSAO DOS BENEFICIOS

Os beneficios econémicos de carater geral (comuns a todas as categorias) que vierem a
ser concedidos, seja por acordo ou por liberalidade da empresa, beneficiara a todos os
empregados, sem qualquer distingao.

CLAUSULA VIGESIMA: ADICIONAL NOTURNO

A SCPar Porto de Imbituba pagara, a titulo de adicional noturno, o percentual de 25%
(vinte e cinco por cento) de acréscimo sobre a hora normal ao empregado que laborar
entre 19h00min de um dia e 07h00min do dia seguinte.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: AUXILIO EDUCAGAO/BABA

A SCPAR Porto de Imbituba mantera convénio com creche, nos termos da legislagao em
vigor, ou reembolsara as despesas com creche ou instituicbes analogas (inclusive baba
com carteira assinada), para os filhos com até 06 (seis) anos de idade incompletos, do
empregado (a), casado (a), viuvo (a), separado (a) judicialmente, desquitado (a) ou
divorciado (a), e mae ou pai solteiro, mediante a comprovacao do gasto. O valor a ser
reembolsado sera de até R$821,31 (oitocentos e vinte e um reais e trinta e um centavos),
por dependente, conforme a variagao total do INPC/IBGE, correspondente a 3,83%.
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Paragrafo Primeiro: No caso dos responsaveis pelo menor trabalharem em um ou mais
orgaos ou entidades vinculadas de alguma forma ao Estado, o beneficio somente podera
ser usufruido por um dos responsaveis.

Paragrafo Segundo: Caso tenha completado 6 (seis) anos no curso do ano letivo, o
reembolso ocorrera até o final do referido periodo.

Paragrafo Terceiro: Serdo considerados filhos e dependentes legais, para fins de
incidéncia da norma do caput, quaisquer menores que estejam sob guarda (legal ou de
fato) do empregado, bastando a sua inclusdo como dependente do Imposto de Renda
para fins de caracterizagao da situacgéo juridica a que se refere.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, o empregado que obtiver novo emprego
antes do término do referido aviso, desde que haja comunicado e comprovado com 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia da data de seu efetivo desligamento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: FERIAS PROPORCIONAIS
Fica assegurada a indenizagéo de férias proporcionais ao empregado, com menos de um
ano de emprego, que venha a pedir demissao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: QUEBRA DE CAIXA

Assegurar ao empregado responsavel pela guarda e movimentagcdo de numerario que
compdem o Fundo Fixo da empresa, uma gratificagdo por conta da quebra de caixa,
equivalente a 10% (dez por cento) sobre o salario base do cargo de analista, excluidos do
célculo adicionais, acréscimos, vantagens pessoais, nos termos do Precedente Normativo
n° 103 do TST.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: HORARIO FLEXIVEL DE TRABALHO
A SCPar Porto de Imbituba adotara horario flexivel, devendo o empregado cumprir a
carga horaria observando o horario nucleo (obrigatério) a seguir:

a) Periodo da manha: Das 9h00min. as 12h00min, e;
b) Periodo da tarde: Das 14h00min. as 16h30min.

Paragrafo Primeiro: A entrada pela manha nao devera ser anterior as 7h00Omin., e a
saida da tarde nao devera exceder o horario das 18h30min.

Paragrafo Segundo: Cada setor devera manter pelo menos um colaborador nos horarios
de funcionamento da empresa, salvo em casos especiais em que a auséncia do servidor
nao prejudique o atendimento ao publico interno/externo ou as atividades desenvolvidas.

Paragrafo Terceiro: O ponto do intervalo intrajornada sera pré-assinalado das 12h00min
as 14h00min, podendo ser efetuado o registro pelo préprio colaborador entre os horarios
das 12h00min as 14h00min, com no minimo trinta minutos e no maximo 2 (duas) horas
de duracéo.

Paragrafo Quarto: Aos empregados que laboram jornada de 8 (oito) horas diarias em
horario diferenciado, ou seja, fora do horario nucleo, fica assegurado o gozo do intervalo
intrajornada na forma do paragrafo terceiro desta clausula.
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Paragrafo Quinto: Os empregados que laboram jornada de 8 (oito) horas em horario
diferenciado, ou seja, fora do horario nucleo, poderao iniciar sua jornada em até 1(uma)
hora antes e 1 (uma) hora depois, postergando ou antecipando sua entrada e saida,
desde que cumpram a jornada de 8 horas diarias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: INICIO DE LICENGAS
Todas as licengas concedidas, prevista ou ndo em lei, ndo poderao ter seu inicio aos
sabados, domingos e feriados, ou no dia de compensagao do repouso semanal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: LICENGA NAO REMUNERADA
A SCPar Porto de Imbituba S.A. podera conceder licenga ndo remunerada de até 1 (um)
ano, prorrogavel.

Paragrafo Primeiro: O requerimento do empregado sera objeto de analise da Diretoria
Executiva da empresa, que decidira a respeito da conveniéncia e oportunidade para
concessao da licenga.

Paragrafo Segundo: A licenga, uma vez concedida, podera ser revogada por interesse e
necessidade da empresa, devendo o empregado beneficiario ser notificado com pelo
menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO
Podera o empregado requerer, com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias, o
pagamento antecipado de seu 13° salario com o pagamento de suas férias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: EMPRESTIMOS CONSIGNADOS
A SCPar Porto de Imbituba mantera convénios com instituicbes financeiras viabilizando
empréstimos consignados em folha de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA: BANCO DE HORAS

A SCPar Porto mantera o Banco de Horas, na forma que autoriza o artigo 59 da CLT,
alterado pela Lei n° 9.601/98, sendo os beneficiarios todos empregados da empresa,
inclusive os empregados sob jornada em regime de tempo parcial, mantendo-se a
proporcionalidade de horas extras para finais de semana e feriados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A SCPAR Porto de Imbituba mantera a Comissao Paritaria constituida conforme ACT
2020/2021 para elaborar estudos para implantagdo de um plano de previdéncia
complementar para os empregados da empresa.

Paragrafo unico: Os estudos serdo elaborados em até 120 dias (cento e vinte) dias,
prorrogaveis, e o resultado do trabalho sera encaminhado aos sindicatos para deliberagao
em AGE pelas categorias profissionais, a Diretoria Executiva e ao Conselho de
Administracdo da empresa para analise e deliberagdo sobre a implementagcdo da
previdéncia complementar.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS
RESULTADOS - PPR
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A SCPAR Porto de Imbituba dara continuidade as negociagdes, com a implementagao do
Programa de Participagdo nos Resultados — PPR, elaborado pela Comissao Paritaria e ja
aprovado pela Diretoria Executiva.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: GARANTIA DE EMPREGO

A SCPar Porto de Imbituba se compromete a nao efetuar demissdes imotivadas de
nenhum empregado pertencente ao quadro de pessoal (efetivo) até o proximo acordo
coletivo, contados a partir de 01/05/2023 até 30/04/2024, salvo por justa causa, a ser
apurada mediante processo administrativo, com a participagao do sindicato da respectiva
categoria, a fim de assegurar o contraditério e a ampla defesa, com a decisao final da
Diretoria Colegiada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: FORO
As possiveis divergéncias resultantes deste Acordo Coletivo de Trabalho serédo dirimidas
perante a Justica do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: MULTA

Sera aplicada multa por descumprimento de obrigagdo de fazer, no valor equivalente a
5% (cinco por cento) do salario fixo, em favor do empregado prejudicado, por clausula néo
cumprida.

Imbituba/SC, data da assinatura digital.

PELA EMPRESA:

URBANO LOPES DE SOUZA NETTO ALEXANDRE PINTER
Diretor-Presidente Diretor de Gestao e Financgas
SCPAR Porto de Imbituba S.A. SCPAR Porto de Imbituba S.A.
(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
JOSE JOAO TAVARES CHRISTIANO LOPES DE OLIVEIRA
Diretor de Infraestrutura e Operacgbes Diretor de Assuntos Regulatérios e Juridicos
SCPAR Porto de Imbituba S.A. SCPAR Porto de Imbituba S.A.
(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)

IZABEL DA FONSECA CAVALCANTE
Diretora de Planejamento e Compliance
SCPAR Porto de Imbituba S.A.
(assinado digitalmente)
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IMBITUBA
PELOS SINDICATOS: REGIS Assinado de forma
ssinado de forma digital
AFONSORICARDO fnsdoceome  UAMILTON  pawiiron
COUTINHODE = RICARDOCOUTNHODE  ~y&) |1~ Acc7 COELHO:46527990049
AZEVEDO:3441950 AZEVEDOS4319500972 ' Dados: 2023.11.01
0972 221991 0300 990049 15:28:40 -03'00'
AFONSO RICARDO REGIS HAMILTON COELHO
COUTINHO DE AZEVEDO Presidente SENGE/SC
Presidente SAESC (assinado digitalmente)
(assinado digitalmente)
LUIZ ALBANI i el daiazer LU MAURO CESAR!
NETO:29074622968 Dados: 2023.10.25 17:11:30 03'00' MIR&%B@{;?S?’E oo
LUIZ ALBANI NETO MAURO CESAR MIRANDA
Presidente SINDECON/SC Presidente SINTEC/SC
(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)

CARLOS Assinado de forma

ANTONIO digital por
CARLOS ANTONIO
CARVALHO CARVALHO

METZLER METZLER

CARLOS ANTONIO
CARVALHO METZLER
Presidente SINDALEX/SC
(assinado digitalmente)

Do

= Pag. 09 de 09 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PIMB 00003880/2023 e o cédigo TPO0514Q.
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sgpe Assinaturas do documento

Cadigo para verificacdo: TPO0514Q

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

AFONSO RICARDO COUTINHO DE AZEVEDO (CPF: 344.XXX.009-XX) em 24/10/2023 as 22:13:21
Emitido por: "AC CNDL RFB v3", emitido em 09/10/2023 - 16:32:04 e valido até 08/10/2024 - 16:32:04.
(Assinatura ICP-Brasil)

LUIZ ALBANI NETO (CPF: 290.XXX.229-XX) em 25/10/2023 as 17:11:30
Emitido por: "AC CNDL RFB v3", emitido em 02/06/2021 - 18:00:00 e valido até 02/06/2024 - 18:00:00.
(Assinatura ICP-Brasil)

CARLOS ANTONIO CARVALHO METZLER (CPF: 335.XXX.580-XX) em 26/10/2023 as 14:48:28
Emitido por: "AC OAB G3", emitido em 25/04/2023 - 15:14:15 e valido até 24/04/2026 - 15:14:15.
(Assinatura ICP-Brasil)

MAURO CESAR MIRANDA (CPF: 378.XXX.909-XX) em 26/10/2023 as 15:28:42
Emitido por: "AC CNDL RFB v3", emitido em 13/07/2023 - 14:29:08 e valido até 13/07/2024 - 14:29:08.
(Assinatura ICP-Brasil)

REGIS HAMILTON COELHO (CPF: 465.XXX.900-XX) em 01/11/2023 as 15:28:40
Emitido por: "AC CNDL RFB v3", emitido em 24/04/2023 - 14:41:24 e valido até 24/04/2024 - 14:41:24.
(Assinatura ICP-Brasil)

JOSE JOAO TAVARES (CPF: 215.XXX.409-XX) em 03/11/2023 as 19:35:50
Emitido por: "SGP-e", emitido em 10/08/2021 - 12:33:20 e valido até 10/08/2121 - 12:33:20.
(Assinatura do sistema)

ALEXANDRE PINTER (CPF: 031.XXX.849-XX) em 03/11/2023 as 19:40:05
Emitido por: "SGP-e", emitido em 27/02/2019 - 18:48:55 e valido até 27/02/2119 - 18:48:55.
(Assinatura do sistema)

CHRISTIANO LOPES DE OLIVEIRA (CPF: 023.XXX.759-XX) em 03/11/2023 as 19:41:18
Emitido por: "SGP-e", emitido em 10/02/2023 - 15:06:19 e valido até 10/02/2123 - 15:06:19.
(Assinatura do sistema)

IZABEL DA FONSECA CAVALCANTE (CPF: 032.XXX.319-XX) em 03/11/2023 as 19:45:42
Emitido por: "SGP-e", emitido em 25/02/2019 - 11:48:05 e valido até 25/02/2119 - 11:48:05.
(Assinatura do sistema)

URBANO LOPES DE SOUSA NETTO (CPF: 028.XXX.131-XX) em 03/11/2023 as 19:49:11
Emitido por: "SGP-e", emitido em 23/10/2023 - 13:00:25 e valido até 23/10/2123 - 13:00:25.
(Assinatura do sistema)



»

sgpe Assinaturas do documento

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UEINQI8xMzc3MV8wMDAwWMzg4MF8zODgyXzIwMjNfVFBPMDUXNFE= ou o site
https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PIMB 00003880/2023 € 0 c6digo TP00514Q
ou aponte a camera para o0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




