o Eletrobras
Eletrosul ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2012/2013

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que, entre si firmam, de um lado,
ELETROSUL Centrais Elétricas S.A., € de outro lado o Sindicato dos
Administradores do Estado de Santa Catarina — SAESC, Sindicato
dos Contabilistas da Grande Florianépolis - SINCOPOLIS,
Sindicato dos Economistas no Estado de Santa Catarina -
SINDECON-SC, Sindicato dos Engenheiros no Estado de Santa
Catarina — SENGE-SC, Sindicato dos Técnicos Industriais de Santa
Catarina — SINTEC-SC, Sindicato dos Técnicos Industriais do
Parana — SINTEC-PR, o Sindicato dos Técnicos Industriais do Rio
Grande do Sul — SINTEC-RS e a Federagao dos Técnicos Industriais
— FENTEC, neste caso representando os Técnicos Industriais do
Mato Grosso do Sul, doravante denominados Sindicatos, por seus
representantes legais, todos abaixo firmados, de acordo com as
seguintes clausulas:

USULA PRIM

EIRA — ACT 2012-2013 - NACIONAL

A ELETROSUL se obriga junto aos sindicatos signatarios deste acordo a cumprir as clausulas do
Acordo Coletivo de Trabalho Nacional 2012-2013, assinado entre as Empresas do Sistema
Eletrobras e os sindicatos representativos de seus empregados em nivel nacional, cuja copia
assinada sera entregue no ato da assinatura deste acordo.

CLAUSULA SEGUNDA - DIREITOS E OBRIGAGCOES

A ELETROSUL se compromete, na vigéncia deste Acordo, a manter ou negociar com oS
Sindicatos as alteracbes que entender necessarias dos beneficios, direitos e obrigacdes
constantes de acordos anteriores e que foram inseridos em Normas de Gestdo Empresarial de
Recursos Humanos, relativas aos empregados admitidos até 30/11/96, ressalvadas as
disposicbes previstas neste instrumento.
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A TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A ELETROSUL liberara 02 (dois) dirigentes sindicais para a Intersindical, sem prejuizo de
salarios, beneficios e vantagens adicionais inerentes ao cargo.

Paragrafo Primeiro: A ELETROSUL liberara tambem, para o exercicio de atividades sindicais,
sem 6nus para a entidade, os dirigentes sindicais ndo liberados, representantes sindicais,
indicados pelas entidades, 80 horas Uteis por més, a critério da Intersindical.

Paragrafo Segundo: A solicitacdo da liberacao de que ftrata esta clausula deve ser encaminhada
preferencialmente com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.

ULA QUARTA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Em funcido da presente negociagdo a ELETROSUL descontard de todos os profissionais
empregados, abrangidos por este Acordo Coletivo, Contribuigéo Assistencial no valor de R$ 50,00
(cinquenta reais), e efetuara os recolhimentos aos respectivog\sindicatos que subscrevem este
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Paragrafo Unico: Os sindicatos deverdo formalizar o procedimento que a ELETROSUL devera
adotar para efetuar o desconto da contribuicio aprovada em assembleia geral.

\ - RELACAO NOMINAL DE PROFISSIONAIS

A ELETROSUL encaminhara aos Sindicatos, cépia das guias de Contribuicdo Sindical e
Assistencial pagas na vigéncia deste ACT, com a relagdo nominal dos empregados, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, apos os descontos efetuados.

CLAUSULA SEXTA - VANTAGENS E BENEFICIOS

A ELETROSUL assegurara aos SINDICATOS a aplicagao dos dispositivos constantes de Acordos
Coletivos de Trabalho 2012-2013 e/ou Sentencas Normativas em Processo de Dissidio Coletivo,
que vierem a ser concedidos aos integrantes das demais Categorias Profissionais e/ou
Econdémicas da ELETROSUL, aditando-os ao presente acordo no que couber.

CLAUSULA SETIMA - PRESERVAGAO DE MANDATO NA ELOS

A ELETROSUL preservara o emprego dos seus empregados enquanto membros da diretoria,
conselho fiscal e conselho de curadores da Fundagao ELOS, eleitos pelos participantes.

CLAUSULA OITAVA — ADMISSAO DE PESSOAL
A ELETROSUL sempre que necessitar de admissao de pessoal promovera Concurso Publico.

Paragrafo tnico: A ELETROSUL, observada a legislacdo pertinente, buscara admitir os seus
concursados, nos respectivos estados de origem dos candidatos.

CLAUSULA NONA — REABILITACAO PROFISSIONAL

A ELETROSUL promovera a reabilitacao profissional do empregado e a manutengéo de sua
fungéo original anterior ao fato gerador da deficiéncia, ou para nova funcéo.

CLAUSULA DECIMA — ASSISTENCIA SOCIAL

A ELETROSUL assegurara a assisténcia social a todos os seus empregados, disponibilizando
profissionais de acordo com as necessidades.

CLAUSULA DECIM; MEIRA - COMPENSAGAO COLETIVA DOS DIAS ENTRE FERIADOS

Os dias entre feriados nacionais de 32 e 52 feiras, nos finais e inicios de semana, definidos pela
ELETROSUL para Compensac&o Coletiva, relativos ao ano de 2013, serdo negociados com os
Sindicatos até dezembro de 2012.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CONDUTORES DE VEICULOS

Aos empregados que dirigem os veiculos a servico da ELETROSUL sera garantida assisténcia
juridica, sem 6nus para o mesmo, em caso de acidente.

Paragrafo Primeiro: Se ocorrer qualquer acidente com veiculo que nao esteja segurado, as
despesas resultantes do mesmo seréo de responsabilidade da ELETROSUL.

Paragrafo Segundo: Quando ocorrer multa por éulpa do motorista, € a ELETROSUL né&o
apresenta-la ao envolvido, em tempo habil para o recurso, cabera a ELETROSUL o pagamento
da mesma.

Paragrafo Terceiro: Multas por problemas do veiculo serdo de responsabilidade da ELETROSUL
e, as por culpa do condutor, somente serdo descontadas apos ter side negado o recurso, salvo no
caso de desligamento do empregado, oczﬁiéo em que sera efetuad o)referldo desconto. 7 b
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Paragrafo Quarto: Os sindicatos signatarios deste acordo indicardo um representante nas
comissdes de andlise de acidente de transito.

TERCEIRA — QUALIDADE DO SERVICO

Durante a vigéncia deste Acordo, a ELETROSUL dara continuidade a sua politica de manutengéo
dos recursos humanos indispensaveis, em qualquer circunstancia de alterac&o administrativa e/ou
organizacional, para garantir a qualidade do servico de energia elétrica, sob sua responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRABALHO EM AREA DE RISCO ELETRICO (Operagdo e
Manutencéo do Sistema Elétrico)

A ELETROSUL assegurara pessoal qualificado conforme NR-10, em nimero ndo inferior 02
(dois), para a realizagio de servicos de manutengéo e operagdo, sob risco elétrico em suas
instalacbes do sistema elétrico, fornecendo todos os equipamentos de protecdo individual e
coletiva necessarios.

DECIMA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A ELETROSUL mantera o atual sistema de desconto nos salarios dos empregados(as), dos
valores decorrentes de seguros, telefonemas particulares, contribuigbes e empréstimos junto a
ELOS, mensalidades e contribuices sindicais e das associagbes de empregados da empresa,
assim como das despesas de responsabilidade do empregado relativas ao Plano de Salde da
Empresa.

Paragrafo Unico: A ELETROSUL incluird no seu Manual de gesté&o o disposto nesta Clausula

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 01 (um) ano, iniciando-se em 1° de maio
de 2012 e encerrando-se em 30 de abril de 2013.

Por estarem justas e acordadas, e para que produza todos os seus efeitos juridicos e legais,
assinam o presente Acordo, as partes supracitadas.

Floriandpalis, 1° de agosto de 2012.

Pela ELETROSUL:
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Ptlreds Sk

Nome: Eurides Luiz Mescolotto Nome: Antonio Waldir Vituri
CPF: 185.258.309/68 CPF/ 230.991.949-72

Pelos Sindicatos:

Sindicato do§ Administradores do Estado de Sindicato “os Engenheiros no
Santa Catarin 3 Estado de Santa Catarina

Nome: Leandro Melim Passaoni \ Nome: José Antonio Latronico Filho
CPF. 415.873.329/49 CPF: 246.141.069/00
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inct
Florianopolis
Nome: Wilmar Coelho Nome: Lujz Albani Neto
CPF: 376.018.739/00 CPF: 290.746.229-68

edegacao dos Jecnicos Industriais

CPF: 297 943.
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