
 

 

 

 

 

 

 

Neste dia ocorreu a 8ª rodada de negociações do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2024/2025. Como 
informado no boletim anterior, a definição do abono do vale-alimentação para dezembro de 2024 e janeiro 
de 2025 estava pendente. Temos o prazer de anunciar que a empresa apresentou avanços reais nessa 
questão. 
 
PRINCIPAIS CONQUISTAS: 

 Vale-alimentação: Aumento real de 9,61%, passando de R$ 52,00 para R$ 57,00. 
 Abono de Dezembro/2024: Reajuste de 9,61%, aumentando de R$ 2.080,00 para R$ 2.280,00. 
 Abono de Janeiro/2025: Reajuste de 9,09%, passando de R$ 550,00 para R$ 600,00. 

 

OUTROS AVANÇOS IMPORTANTES: 
 Reciclagem Profissional: Conquistamos para todos os administradores o direito a 20 horas anuais 

para participação em cursos, seminários e congressos técnicos. 
 Horário de Intrajornada: Redução do intervalo, que agora poderá ser de 30 minutos a 2 horas, 

permitindo melhor gerenciamento do banco de horas para eventuais compensações. 
 Licença-prêmio: Aumento do limite para 7 licenças a cada cinco anos, ampliando este benefício para 

nossa categoria. 
 Representação nos Grupos de Trabalho: Inclusão dos administradores nos Grupos de Trabalho que 

discutirão o Plano de Cargos e Salários (PCS), escala salarial, adicional por tempo de serviço e outros 
temas de interesse da categoria. 

 

PRÓXIMOS PASSOS: 
Aguardamos agora a proposta formal da empresa para que possamos convocar uma assembleia e 
deliberar sobre o ACT 2024/2025. É fundamental que todos os administradores participem deste processo 
decisório. 
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