
 

 

 

 

 

 

 

Na manhã do dia 09/09, foi realizada a quarta rodada de 

negociações do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2024-2025 

entre os sindicatos, incluindo o SAESC, e a CELESC. 

Representando o SAESC, participaram da reunião o Presidente 

Afonso Coutinho de Azevedo e a Diretora Ione Michels 

Meurer, reafirmando nosso compromisso com os interesses 

dos trabalhadores. 

A reunião tratou de pautas cruciais para a categoria, com 

destaque para a renovação de cláusulas importantes e a 

inclusão de novos benefícios. Apesar dos esforços, a empresa 

ainda não se posicionou formalmente sobre questões 

centrais, como o horário flexível e a intrajornada de 30 

minutos, embora houvesse indicativos positivos da diretoria. 

 

O SAESC segue firme nas negociações, buscando ampliar os 

benefícios para os trabalhadores. A cláusula mais debatida foi 

a Normatização do Teletrabalho, que infelizmente foi negada 

pela empresa, alegando ser uma determinação respaldada por 

decreto do Governo do Estado. A Diretora Ione Michels 

argumentou sobre os benefícios do teletrabalho, como o 

aumento da produtividade, economia de tempo e melhorias 

na saúde física e mental dos trabalhadores, porém, a Diretoria 

da CELESC manteve sua decisão. 

 

Algumas cláusulas foram renovadas sem alteração, 
mantendo-se os acordos previamente estabelecidos. 

Tabela das Cláusulas Discutidas na 4ª Rodada: 

Cláusula Status 

Cláusula 24ª – Acessibilidade Renovada 

Cláusula 26ª – Comissão de Recursos Humanos Renovada com a formação de Comitê para estudos do PCS e 

escala salarial 

Cláusula 29ª – Inovações Tecnológicas Renovada 

Cláusula 33ª – Assistência Sindical nas Rescisões Renovada 

Cláusula 35ª – Programa Nutricional Renovada, com reembolso de até R$ 190,00 para consultas 

onde não há nutricionistas disponíveis 

Cláusula 46ª – Salário Inicial A empresa está avaliando 

Cláusula 52ª – Extensão de Benefícios Renovada 

Cláusula 53ª – Normatização do Teletrabalho Negada pela empresa 

Cláusula 54ª – Acervo Técnico Renovada 

Cláusula 60ª – Dispensa Aniversariante (Day Off) A empresa está avaliando 

PRÓXIMOS RODADA 

A próxima rodada de negociações está marcada para o dia 11/09, quando esperamos discutir as cláusulas de maior impacto 

econômico. O SAESC segue lutando pelos direitos e interesses dos Administradores e continuará pressionando por avanços 

nas próximas rodadas. 

FILIE-SE AO SAESC. ADMINISTRADOR FILIADO, SINDICATO FORTALECIDO. 

 

Boletim de Negociação 
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SAESC na Luta: Juntos, Conquistando o Melhor para Nossa Categoria! 
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