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A reunido tratou de pautas cruciais para a categoria, com
destaque para a renovacdo de clausulas importantes e a
inclusdo de novos beneficios. Apesar dos esforgos, a empresa
ainda ndo se posicionou formalmente sobre questdes
centrais, como o horario flexivel e a intrajornada de 30
minutos, embora houvesse indicativos positivos da diretoria.

O SAESC segue firme nas negociacGes, buscando ampliar os
beneficios para os trabalhadores. A cldusula mais debatida foi
a Normatizagao do Teletrabalho, que infelizmente foi negada
pela empresa, alegando ser uma determinagao respaldada por
decreto do Governo do Estado. A Diretora lone Michels

Na manhd do dia 09/09, foi realizada a quarta rodada de argumentou sobre os beneficios do teletrabalho, como o

negocia¢des do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2024-2025 aumento da produtividade, economia de tempo e melhorias

entre os sindicatos. incluindo o SAESC. e a CELESC na saude fisica e mental dos trabalhadores, porém, a Diretoria

Representando o SAESC, participaram da reunido o Presidente da CELESC manteve sua decisgo.

Afonso Coutinho de Azevedo e a Diretora lone Michels
Algumas clausulas foram renovadas sem alteracgao,

mantendo-se os acordos previamente estabelecidos.

Meurer, reafirmando nosso compromisso com os interesses
dos trabalhadores.

Tabela das Clausulas Discutidas na 42 Rodada:

Clausula 242 — Acessibilidade Renovada

Clausula 262 — Comissdo de Recursos Humanos Renovada com a formacao de Comité para estudos do PCS e
escala salarial

Clausula 292 — Inovac6es Tecnoldgicas Renovada

Clausula 332 — Assisténcia Sindical nas Rescisfes Renovada

Clausula 352 — Programa Nutricional Renovada, com reembolso de até R$ 190,00 para consultas
onde ndo ha nutricionistas disponiveis

Clausula 462 — Salario Inicial A empresa esta avaliando

Clausula 522 — Extensao de Beneficios Renovada

Clausula 532 — Normatizacdo do Teletrabalho Negada pela empresa

Clausula 542 — Acervo Técnico Renovada

Clausula 602 — Dispensa Aniversariante (Day Off) A empresa esté avaliando

PROXIMOS RODADA

A proxima rodada de negociagdes esta marcada para o dia 11/09, quando esperamos discutir as cldusulas de maior impacto
econdmico. O SAESC segue lutando pelos direitos e interesses dos Administradores e continuara pressionando por avangos
nas préximas rodadas.

FILIE-SE AO SAESC. ADMINISTRADOR FILIADO, SINDICATO FORTALECIDO.

SAESC na Luta: Juntos, Conquistando o Melhor para Nossa Categoria!




