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32 RODADA DE NEGOCIACAO

Hoje, 5 de setembro de 2024, foi realizada a terceira
rodada de negociagbes para o Acordo Coletivo de

Trabalho (ACT) 2024-2025 entre a comissdo de
negociacao da
empresa e 0s

sindicatos, incluindo o
SAESC. Nesta reunido,

diversas clausulas
relevantes para a
categoria foram
discutidas, com foco
em melhorias nas

condi¢bes de trabalho
e beneficios para os
empregados.

Um dos principais temas abordados foi a proposta de
reducdo do intervalo intrajornada para 30 minutos, que
depende de um parecer operacional para sua
implementacdo. A empresa também segue avaliando a
retirada do limitador para concessdo da licenga-prémio,
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sendo este ponto adiado para decisdo nas proximas
reunioes.

A demanda do SAESC por uma revisdo da gratificagao por
tempo de servigo, reduzindo o tempo de 25 anos para 20
‘ anos, foi negada pela
empresa, que
justificou o impacto
financeiro dessa
alteracdo. Da mesma
forma, a criacdo de
uma nova politica de
saude mental foi
rejeitada, com a
alegacao de que as
atuais praticas de
salde e seguranca ja atendem as necessidades da
empresa. Ja a proposta de ajustes no quadro de dotagao
também foi negada, sendo direcionada para o Comité de
Recursos Humanos (CRH) para analise posterior.

Algumas clausulas foram renovadas sem alteracao,
mantendo-se os acordos previamente estabelecidos.

Tabela das Clausulas Discutidas na 32 Rodada:

Clausula 182 - Licenga-Prémio

Clausula 232 - Ginastica Laboral

Clausula 312 - Comité Gestor da Inovagao
Clausula 372 - Relagdo Nominal de Empregados
Clausula 422 - Gratificagdo de 25 Anos

Clausula 472 - Relagao Sindical

Clausula 482 - Politica de Satide Mental
Clausula 492 - Multa

Clausula 512 - Quadro de Dotagdo

Resposta na proxima rodada
Renovada.
Renovada.
Renovada.
Renovada.
Renovada.
Negada. Empresa ja possui praticas existentes.
Renovada.

Negada. Remetida para CRH.

Empresa nega gratificacdo com 20 anos.

O SAESC continua firme na defesa dos interesses da categoria e seguird buscando avancgos nas clausulas que ainda
estao em discussdo. A préxima rodada de negociacoes esta agendada para segunda-feira, 9 de setembro de 2024,

e o sindicato incentiva os trabalhadores a acompanhar o

processo e se manter informados.

FILIE-SE AO SAESC. ADMINISTRADOR FILIADO, SINDICATO FORTALECIDO.

SAESC na Luta: Juntos, Conquistando o Melhor para Nossa Categoria!




