
 

 

 

 

 

 

 

Hoje, 5 de setembro de 2024, foi realizada a terceira 
rodada de negociações para o Acordo Coletivo de 
Trabalho (ACT) 2024-2025 entre a comissão de 
negociação da 
empresa e os 
sindicatos, incluindo o 
SAESC. Nesta reunião, 
diversas cláusulas 
relevantes para a 
categoria foram 
discutidas, com foco 
em melhorias nas 
condições de trabalho 
e benefícios para os 
empregados. 

Um dos principais temas abordados foi a proposta de 
redução do intervalo intrajornada para 30 minutos, que 
depende de um parecer operacional para sua 
implementação. A empresa também segue avaliando a 
retirada do limitador para concessão da licença-prêmio, 

sendo este ponto adiado para decisão nas próximas 
reuniões. 

A demanda do SAESC por uma revisão da gratificação por 
tempo de serviço, reduzindo o tempo de 25 anos para 20 

anos, foi negada pela 
empresa, que 
justificou o impacto 
financeiro dessa 
alteração. Da mesma 
forma, a criação de 
uma nova política de 
saúde mental foi 
rejeitada, com a 
alegação de que as 
atuais práticas de 

saúde e segurança já atendem as necessidades da 
empresa. Já a proposta de ajustes no quadro de dotação 
também foi negada, sendo direcionada para o Comitê de 
Recursos Humanos (CRH) para análise posterior. 

Algumas cláusulas foram renovadas sem alteração, 
mantendo-se os acordos previamente estabelecidos. 

Tabela das Cláusulas Discutidas na 3ª Rodada: 

Cláusula Status 

Cláusula 18ª - Licença-Prêmio Resposta na próxima rodada 

Cláusula 23ª - Ginástica Laboral Renovada. 

Cláusula 31ª - Comitê Gestor da Inovação Renovada. 

Cláusula 37ª - Relação Nominal de Empregados Renovada. 

Cláusula 42ª - Gratificação de 25 Anos Renovada. Empresa nega gratificação com 20 anos. 

Cláusula 47ª - Relação Sindical Renovada. 

Cláusula 48ª - Política de Saúde Mental Negada. Empresa já possui práticas existentes. 

Cláusula 49ª - Multa Renovada. 

Cláusula 51ª - Quadro de Dotação Negada. Remetida para CRH. 
 

O SAESC continua firme na defesa dos interesses da categoria e seguirá buscando avanços nas cláusulas que ainda 

estão em discussão. A próxima rodada de negociações está agendada para segunda-feira, 9 de setembro de 2024, 

e o sindicato incentiva os trabalhadores a acompanhar o processo e se manter informados. 

FILIE-SE AO SAESC. ADMINISTRADOR FILIADO, SINDICATO FORTALECIDO. 

 

FILIE-SE AO SAESC. ADMINISTRADOR FILIADO, SINDICATO FORTALECIDO.  
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SAESC na Luta: Juntos, Conquistando o Melhor para Nossa Categoria! 
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