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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019-2020
CELESC DISTRIBUIGAO S.A. — INTERSINDICAL

Pelo presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho que entre si firmam, de um lado, a Celesc
Distribuicdo S.A., com sede na Av. Itamarati, n® 160, Itacorubi, Blocos A1, B1 e B2, inscrita no CNPJ/MF sob o
n®08.336.783/0001-90 e Inscri¢do Estadual sob o n® 255.266.626, doravante denominada Celesc Distribuicdo
e do outro, o Sindicato dos Engenheiros no Estado de Santa Catarina — SENGE-SC, inscrito no CNPJ/MF sob o
n® 82.517.897/0001-90, Registro Sindical MTPS n® 323357/1971, o Sindicato dos Técnicos Industriais de Santa
Catarina — SINTEC-SC, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 80.673.122/0001-88, Registro Sindical processo n°
2443000164290, doravante denominados INTERSINDICAL, no ambito das suas representacdes, ficam
acordadas as condi¢des estipuladas nas cladusulas que seguem:

12 VIGENCIA DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de outubro de 2019 a
30 de setembro de 2020, excetuando-se a cldusula terceira, que tem vigéncia prépria. A data-base da
categoria é em 12 de outubro.

23 ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), compreende as
categorias: Engenheiros e Técnicos Industriais com abrangéncia territorial em SC.

32 QUADRO DE PESSOAL

A Celesc Distribuicdo se compromete pelo periodo de 2 (dois) anos, a partir de 12.10.2020, sem prejuizo da
cldusula terceira do ACT 2018/2019, a n3o efetuar demissdes em massa ou sistematicamente
individualizadas, nem demissdo imotivada de nenhum empregado pertencente ao quadro de pessoal,
devendo, em caso contrdrio, comprova-la mediante processo administrativo, com a participacao dos
sindicatos que compdem a INTERSINDICAL, a fim de assegurar o contraditério e a ampla defesa, com a
decisdo final da Diretoria Colegiada.

Paragrafo Primeiro - Para fins de aplicacdo do caput, a Celesc Distribuicdo notificard formalmente os
sindicatos que comp&em a INTERSINDICAL, que terdo prazo de 3 (trés) dias Uteis para indicar seu
representante, sob pena de preclusao, ficando a apuracdo sob a responsabilidade da Celesc Distribuicdo.

Paragrafo Segundo - Os empregados admitidos por concurso publico, a partir da vigéncia deste acordo,
durante o primeiro ano de vigéncia do Contrato Individual de Trabalho, ndo estdo abrangidos pelo direito
que diz respeito a esta clausula.

42 REAJUSTE SALARIAL

O saldrio dos empregados da Celesc Distribuicdo sera reajustado em 12.10.2019, em 3,20% (trés virgula vinte
por cento), aplicados sobre a Tabela Salarial do Plano de Cargos e Salédrios vigente, ndo compensados 0s
aumentos reais, coletivos ou individuais, de qualquer natureza, concedidos no periodo.

Paragrafo Primeiro - Os Adicionais de Operador de COD, Operador de COS e Coordenador de Turnos de COS
serdo reajustados em 12.10.2019 pelo mesmo indice descrito no caput.

Paragrafo Segundo — Ndo serd aplicado o fator redutor de 15% do salario admissdo no primeiro ano de
trabalho do empregado.
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52 AUX[LlO-ALlMENTACAO

Durante a vigéncia do presente instrumento, a Celesc Distribuicdo concederd mensalmente aos seus
empregados Auxilio Alimentac3o, no valor de R$1.155,00 (um mil cento e cinquenta e cinco reais) na forma
de 30 (trinta) vales refeicdo/alimentacdo, cabendo ao empregado optar pela modalidade (vale alimentacao,
vale refeicdo ou ambos), no valor unitario de R$38,50 (trinta e oito reais e cinquenta centavos).

Paragrafo Primeiro - Esse auxilio ndo podera ser concedido quando o empregado estiver em: licenga sem
remuneracdo; nas jornadas de trabalho inferiores a 4 (quatro) horas; nos casos de faltas; e, limitando-se a
sua utilizacdo aos primeiros 60 (sessenta) dias de afastamento em caso de auxilio-doenca.

Paragrafo Segundo - Caso o empregado passe a perceber beneficio do Instituto Nacional de Seguridade
Social — INSS, em decorréncia de acidente de trabalho, continuara recebendo o Auxilio Alimentacdo durante
todo o periodo de afastamento.

Pardgrafo Terceiro - Serd fornecido o valor de R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais) na forma de vale
refeicdo/alimentacdo extras, exclusivamente no més de dezembro de 2019, para os empregados ativos até o
dia 15 dezembro, proporcional aos meses em efetivo exercicio no ano de 2019. Os empregados a disposicdo
da Celesc Geracdo, Holding e outros érgaos e também os empregados em auxilio acidente de trabalho,
férias, licenca prémio sdo considerados como se em efetivo exercicio estivessem. Serd considerado como
més integral, a fracdo do més igual ou superior a 15 dias de trabalho.

Paragrafo Quarto - O empregado que eventualmente tenha sido convocado a trabalhar 4 (quatro) horas ou
mais, além da sua jornada normal de trabalho, de forma interrupta ou ininterrupta, tera direito a um vale-
extra, mesmo quando estas horas forem realizadas em dias diferentes, desde que em jornada extraordinaria
Unica e que nao tenha recebido didria para cobertura de despesas de viagem.

Pardgrafo Quinto - A participacdo do empregado, no valor estipulado por esta cldusula, serd de RS 1,00 (um
real) por més.

Paragrafo Sexto - Esse auxilio ndo serd devido em pecunia sob qualquer hipdtese.
62 AUXILIO BABA/CRECHE

A Celesc Distribui¢cdo proporcionard o Auxilio Baba/Creche aos empregados com filhos entre 4 (quatro) e 84
(oitenta e quatro) meses de idade, por reembolso da mensalidade da creche ou recibo de pagamento da
bab3, até os limites descritos na tabela abaixo:

Aux. Aux. Aux.

Salario Base Baba/Creche | | Baba/Creche Il | Baba/Creche Il
4a29meses | 30 a 60 meses | B1 a 84 meses
De RS0,00 a R$4.12800 |Até RS 774,00 Até RS 287,00 Até RS 193,50

De R54.128,01 7 RS 7.008,00 |Até RS 774,00| Até RS 209,60 -
De RS 7.998,01 s RS 11.868,00|Até RS 774,00 | Até RS 270,20 -
Maiorouiguala RS 11.868,01 |Até RS 774,00| Até RS 193,50 -

Paragrafo Primeiro - As empregadas que optarem pela prorrogacdo da licenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) para 180 (cento e oitenta) dias, de acordo com a Lei no 11.770, terdo direito ao reembolso de
despesas comprovadas com babd e/ou creche, até o limite de R$774,00 (setecentos e setenta e quatro
reais), para os filhos com idade entre 6 (seis) e 29 (vinte e nove) meses.
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Paragrafo Segundo - O auxilio previsto no caput desta cldusula serd estendido ao empregado que tenha em
seu poder menor sob guarda judicial, devidamente comprovada.

Paragrafo Terceiro - O valor do beneficio da presente clausula serd tributado nos termos da lei.

Paragrafo Quarto - O Beneficio serd garantido no caso de gémeos ou mais de um filho em idade aplicavel
através de comprovacdo com apenas uma nota fiscal. O valor do reembolso sera calculado obedecendo o
limite equivalente a idade conforme tabela acima e valor da nota.

72 AUXILIO A EMPREGADOS COM DEFICIENCIA OU COM DEPENDENTES DEFICIENTES

A Celesc Distribuicdo pagara aos empregados com deficiéncia, conforme definido no Decreto n2 3.298, de
20.12.1999 e 5.296 de 2.12.2014, bem como na Instrucdo Normativa 1-132.0039, o valor mensal de RS
703,76 (setecentos e trés reais e setenta e seis centavos).

Paragrafo Primeiro — A comprovacdo da deficiéncia deverd ocorrer por meio de atestado/laudo médico, bem
como pela avaliacdo e aprovacdo do médico do trabalho a servico da Celesc Distribuicdo.

Paragrafo Segundo - A Celesc Distribuicdo pagara aos empregados com dependentes com deficiéncia fisica
ou mental, irreversiveis e incapacitantes, sem limite de idade, conforme critérios estabelecidos na Instrucdo
Normativa 1-132.0034, o valor mensal de R$703,76 (setecentos e trés reais e setenta e seis centavos). Este
auxilio serd mantido aos ex-empregados desligados até 30.9.2019, que estiverem em gozo de aposentadoria
pela Fundacdo Celesc de Seguridade Social — CELOS.

Paragrafo Terceiro - Nos casos de empregados e ex-empregados que vieram a falecer, em que foi mantido o
pagamento do beneficio aos responsaveis legais dos seus dependentes, estes continuardo a percebé-lo,
guando verificada esta condicdo na data de 01.10.2018 e desde que cumpridos os demais requisitos da
Instrucdao Normativa [-132.0034.

Paragrafo Quarto — Serdo considerados dependentes o conjuge e o filho e, desde que comprovado o
cumprimento da prestacdo de alimentos civis, o pai e a mae.

Paragrafo Quinto — O Auxilio ao dependente com deficiéncia serd mantido aos ex-empregados desligados
pelo PDI 2019, que estiverem em gozo de aposentadoria pela Fundacdo Celesc de Seguridade Social —
CELOS, ou que estiverem contribuindo de forma autopatrocinada para a CELOS.

82 AUXILIO ENFERMIDADE

A CELESC DISTRIBUICAO pagara Auxilio-enfermidade, que corresponde a diferenca entre o Auxilio-doenca
pago pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS e a média da remuneracdo fixa percebida pelo
empregado nos ultimos 12 meses, em efetivo exercicio, inclusive a parte do 13° (décimo terceiro) salario,
guando ndo custeada pelo INSS.

Paragrafo Primeiro - O Auxilio Enfermidade também sera estendido aos aposentados em efetivo exercicio,
constituindo-se no pagamento da diferenca entre o valor da aposentadoria paga pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS e a média da remuneracdo fixa percebida pelo empregado nos ultimos 12 meses,
nos mesmos critérios estabelecidos no caput desta cldusula.

Paragrafo Segundo - Para concessdo e manutencdo do Auxilio Enfermidade, os empregados deverdo ser
avaliados pelo servico médico da Celesc Distribuicdo e apresentar Carta de concessdo do beneficio em até 5
(cinco) dias uteis da realizacdo da pericia médica do INSS, extrato do beneficio previdencidrio em até 45
(quarenta e cinco) dias apods a pericia médica do INSS, e no més de janeiro de cada ano, sob pena de ter o
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beneficio suspenso. O empregado voltard a ter direito ao beneficio a partir da apresentacdao do referido
extrato

Paragrafo Terceiro - O ndao comparecimento do empregado convocado pela Celesc Distribuicdo para
avaliacdo médica dara causa a suspensdo imediata do beneficio voltando a ter direito ao beneficio a partir de
avaliacdo médica que convalide o afastamento.

Paragrafo Quarto - A Celesc Distribuicdo tem o direito de fazer avaliagGes periddicas, a qualquer momento,
dos empregados que se encontram em gozo desse beneficio. Na impossibilidade de locomocdo do
empregado, a Celesc Distribuicdo providenciara os meios necessarios para avaliar o seu estado de saude.

Paragrafo Quinto - O beneficio desta clausula podera ser suspenso a juizo da Celesc Distribuicdo, apds a
realizacdo do exame médico competente.

Paragrafo Sexto - Serdo descontados todos os encargos da folha de pagamento do empregado em Auxilio
Enfermidade.

Paragrafo Sétimo - Nos casos de acidente de trabalho e doencas previstas na Art. 69, Inc. XIV da Lei 7.713 de
22/12/1988, o beneficio desta cldusula ndo possui qualquer tipo de limitacdo.

92 AUXILIO FUNERAL

A Celesc Distribuicdo reembolsara despesas com funeral em virtude de falecimento de empregado e de
seu(sua) conjuge ou companheiro(a) que conviva em unido estavel, no valor maximo de RS 3,707,76 (Trés
mil, setecentos e sete reais e setenta e seis centavos) conforme regramento previsto na Instrucdo Normativa
[-132.0029.

Paragrafo Primeiro - O Auxilio previsto no caput desta clausula, serd mantido aos ex-empregados, desligados
até 30.9.2019, e que estiverem em gozo de aposentadoria pela Fundacdo Celesc de Seguridade Social —
CELOS, ou que estiverem contribuindo de forma autopatrocinada para a Celos

Paragrafo Segundo — O Auxilio previsto no caput desta clausula serd mantido aos ex-empregados desligados
pelo PDI 2019 e que estiverem em gozo de aposentadoria pela Fundacdo Celesc de Seguridade Social —
CELOS, ou que estiverem contribuindo de forma autopatrocinada para a CELOS.

102 BENEFICIO MINIMO A APOSENTADORIA

O beneficio de complementacdo de aposentadoria e de pensdo aos aposentados e pensionistas, que
corresponde a diferenca entre o beneficio pago pela Fundacdo Celesc de Seguridade Social — CELOS e o piso
minimo mensal no valor de RS 563,47 (Quinhentos e sessenta e trés reais e quarenta e sete centavos), terd o
seu custeio estabelecido conforme estudo técnico-atuarial, no ambito dos planos previdenciarios da
Fundacdo Celesc de Seguridade Social — CELOS, de acordo com a legislacdo vigente.

Paragrafo Primeiro - A Celesc Distribuicdo pagara o beneficio constante no caput desta clausula por meio da
Fundacdo Celesc de Seguridade Social — CELOS, que o repassara aos beneficidrios em razdo do convénio

001/1993, de 12.4.1993.

Paragrafo Segundo - Terdo direito ao beneficio estipulado no caput os participantes e pensionistas que
ingressaram na Fundacdo Celesc de Seguridade Social — CELOS até 30.9.2002.

Paragrafo Terceiro - A concessdo do auxilio previsto nesta cldusula fica condicionada ao que segue
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| — ter o participante contribuido para a Fundacdo Celesc de Seguridade Social — CELOS pelo menos durante
60 (sessenta) meses;

Il — ndo ter exercido o direito ao instituto do resgate ou ao saque do valor dos Planos de Beneficios da
Fundacgdo Celesc de Seguridade Social — CELOS, excetuando-se o direito de saque de até 20% (vinte por
cento) da CIAP (Conta Individual de Aposentadoria), conforme previsto no Regulamento do Plano Misto de
Beneficios Previdenciarios N2 001, da Fundacdo Celesc de Seguridade Social — CELOS; e

[l — ndo ter exercido o direito ao instituto do Beneficio Proporcional Diferido e ndo estar no exercicio do
instituto do auto patrocinio, excetuando-se os empregados vinculados aos planos de demissao.

Paragrafo Quarto - Para os casos de beneficios de risco (invalidez permanente e morte) ndo haverd a
caréncia estipulada no item |, do paragrafo terceiro.

112 PECULIO

A Celesc Distribuicdo assegurara a opcdo de adesdo ao Plano Peculio, administrado pela Fundacgdo Celesc de
Seguridade Social - CELOS, na condicdo de participante do Plano, a todos os empregados, comprometendo-
se a contribuir mensalmente e de forma paritaria com o valor da contribuicdo realizada pelo participante.

Paragrafo Primeiro - O valor da contribuicdo sera anualmente determinado por meio do Plano de Custeio
resultante da avaliacdo atuarial, constante de Nota Técnica assinada pelo atudrio responsavel pelo Plano
perante a PREVIC.

Paragrafo Segundo - O valor do Pecllio, no caso de morte natural do Participante, serd definido pelo
Conselho Deliberativo da Fundacdao Celesc de Seguridade Social — CELOS, mediante Nota Técnica Atuarial,
gue estabelecera valores aos beneficios de forma que o Plano mantenha-se equilibrado.

Paragrafo Terceiro - O valor do Peculio, no caso de morte acidental do Participante, equivalerd a 3 (trés)
vezes o valor do Peculio por morte natural.

Paragrafo Quarto - No caso de invalidez do participante, reconhecida por um dos regimes de previdéncia
oficial, em decorréncia de acidente do trabalho ou doenca do trabalho, cujo fato gerador seja posterior a sua
adesdo ao presente Plano, serd pago 75% (setenta e cinco por cento) do valor do Peculio para morte natural
referida no pardgrafo segundo, a titulo de antecipacdao do recebimento do Capital Segurado por morte
natural ou acidental.

122 CONCEITOS OPERACIONAIS
Para a aplicacdo das s deste instrumento coletivo, compreende-se:
a) Salario-Base: é a soma dos seguintes itens:
salario fixo (cédigo 201)
complemento salarial (codigos 210 e/ou 226)
produtividade (cédigos 302 ou 315)
participacdo CCQ (codigo 305)
incorporacao fixa (cédigo 211)

diferenca piso salarial - Engenheiros (cddigo 194)

b) Remuneracdo Fixa: é a soma dos seguintes itens:
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salario fixo (cddigos 201)

anuénio (cédigo 203)

complemento salarial (codigos 210 e/ou 226)
produtividade (cédigos 302 ou 315)

participacdo CCQ (codigo 305)

adicional de penosidade (cédigo 307 e 107)

vantagem pessoal (codigos 205, 303 ou 323)

adicional de insalubridade (codigo 213)

funcdo gratificacdo gerencial (cédigos 330 ou 333)
adicional de periculosidade (cédigos 215, 317, 9278 e 9318)
adicional de Operador de COD (cddigo 1340)

adicional de Operador COS (cddigo 1350)

adicional de Coordenador de Turno COS (cédigo 1360)
diferenca piso salarial - Engenheiros (cédigo 194)
média Cl.27 ACT 11/12, Gest (cddigo 9T80)

média Cl. 7 ACT 11/12 AuxEnf (codigo 9F23)
incorporacao Fixa (codigo 211)

132 JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados da Celesc Distribuicdo € de 40 (quarenta) horas semanais,
ressalvadas as jornadas diferenciadas estabelecidas em acordos coletivos especificos de trabalho.

Paragrafo Unico - A Celesc Distribuicdo utilizara o divisor 200 (duzentos) para o calculo do valor/hora normal.
142 SISTEMA ALTERNATIVO DE REGISTRO DE PONTO ELETRONICO

A Celesc Distribuicdo podera adotar, além do que determina a Portaria 1.510 de 21 de agosto de 2009, um
sistema alternativo de registro de ponto eletrénico para controle da jornada de trabalho de seus
empregados.

Paragrafo Primeiro - O sistema alternativo de registro de ponto eletrénico podera ser utilizado para o
registro dos hordrios de entrada e saida para o inicio e fim da jornada, bem como para o inicio e fim dos
intervalos destinados ao descanso e alimentacao, realizados pelos empregados.

Paragrafo Segundo - O sistema alternativo de registro de ponto eletrénico devera contar com a identificacdao
do empregado a ser realizada através de senha pessoal ou biometria, sendo permitida a utilizacdo de
equipamentos eletrdnicos fixos nos locais de trabalho ou portateis.

Paragrafo Terceiro - sistema alternativo eletrénico de registro de ponto devera:

a) Ser inviolavel, sendo que cada registro somente podera ser efetuado pelo empregado ao qual se refere o
mesmo;

b) estar disponivel no local de trabalho;
c) permitir a identificacdo do equipamento utilizado para o registro de ponto; e,

d) possibilitar, através de banco de dados, a extracdo eletrénica e impressa do registro fiel das marcacdes
realizadas pelo empregado.
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Paragrafo Quarto - Na indisponibilidade do sistema alternativo de registro de ponto eletronico o empregado
devera realizar o registro manual de ponto através da Ficha de Registro de Ponto.

Paragrafo Quinto - A Celesc Distribuicao disponibilizard o Registro Alternativo de Ponto eletronico aos
empregados que trabalham em campo.

152 HORARIO FLEXIVEL

A Celesc Distribuicdo manterd o hordrio flexivel de trabalho, em todas as Agéncias Regionais e na
Administracao Central, entre 7h30 e 17h30, sendo que o intervalo de alimentacdo deverd ser de no minimo
1h e no maximo 2h, e as jornadas predominantemente matutina e vespertina deverdo ser de 4h cada. O
horario nucleo sera das 8h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30.

Paragrafo Primeiro - O horario flexivel ndo se aplica aos empregados que trabalham com atendimento ao
publico externo na area comercial.

Paragrafo Segundo - Os empregados que trabalham em equipe, na area técnica deverdo realizar o mesmo
horario de comum acordo entre empregados e ciéncia do gerente.

162 SISTEMA DE COMPENSACAO

A Celesc Distribuicdo e a INTERSINDICAL se comprometem a manter o Acordo Coletivo de Trabalho
2012/2013 — Sistema de Compensacao, firmado em 12 de agosto de 2012.

Paragrafo Primeiro - Os limites do banco de horas serdo de 16 (dezesseis) horas positivas e 24 (vinte e
guatro) horas negativas.

Paragrafo Segundo - A realizacdo de horas para o sistema de compensacdo, sem o consentimento da chefia,
podera ser de até 30 (trinta) minutos diarios.

172 PAGAMENTO DE FERIAS

A Celesc Distribuicdo realizara a programacado de férias dos empregados possibilitando a estes a op¢do da
reserva de 60% (sessenta por cento) da antecipacdo da remuneracdo das férias, visando viabilizar os
descontos autorizados para o més das férias.

182 LICENCA PREMIO

Aos empregados admitidos a partir de 12.10.2010 serd concedido licenca de 30 (trinta) dias de descanso
remunerado para cada 5 (cinco) anos de efetivo servico prestado a Celesc Distribuicdo, limitando-se a 6 (seis)
licencas.

Paragrafo Primeiro - A licenca somente sera devida se completado o periodo aquisitivo de 5 (cinco) anos,
exceto nos casos de rescisdo contratual e aposentadoria por invalidez, quando sera integralmente convertida
em pecUnia, no caso de ultrapassar 2 (dois) anos, e proporcionalmente se em menor ou igual periodo.

Paragrafo Segundo - As licencas vencidas serdo mantidas em um prazo maximo de 58 (cinquenta e oito)
meses.

Paragrafo Terceiro - A ndo concessao no periodo estipulado acima, acarretard no gozo compulsério no 592
(quinquagésimo nono) més.
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Paragrafo Quarto - A Celesc Distribuicdo se compromete a conceder a licenga-prémio, por solicitacdo do
empregado, fracionada em no maximo 3 (trés) periodos, sendo nenhum deles inferior a 10 (dez) dias.

192 DESPESAS COM ACIDENTES EM SERVICO E OUTRAS DOENGAS PROFISSIONAIS

A Celesc Distribuicdo arcara com as despesas resultantes do translado e da assisténcia médico-hospitalar,
ambulatorial e domiciliar, para manutencdo do tratamento das lesdes, sequelas de acidente do trabalho e
doenca ocupacional, desde que devidamente indicadas por profissional médico e/ou odontdlogo, no minimo
nos padrdes do Plano CELOS Saude.

Paragrafo Primeiro - Estdo incluidas, também, as coberturas de aparelhos auditivos, proteses de membros,
cirurgias pldasticas corretivas e implantes dentarios, bem como a disponibilidade de cadeiras de rodas
adaptadas ao ambiente de trabalho e a necessidade do empregado acidentado, de acordo com o limite de
valor a ser definido e critérios estabelecidos pela Celesc Distribuicdo.

Paragrafo Segundo - A Celesc Distribuicdo também arcara com as despesas de medicamentos e de
equipamentos de uso continuo, decorrentes do acidente.

Paragrafo Terceiro - A continuidade da manutencdo do tratamento podera ser avaliada e acompanhada, a
qualquer tempo, por médicos da Celesc Distribuicao.

202 PLANO CELOS SAUDE E PREVIDENCIARIO

A Celesc Distribuicao contribuira para o Plano Celos Saude, da Fundacdo Celesc de Seguridade Social - CELOS,
conforme previsto no Primeiro Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2013 — Plano Celos
Saude, firmado em 26 de abril de 2013. Da mesma forma, manterd os Planos de Previdéncia nos termos dos
respectivos regulamentos aprovados pelo Conselho Deliberativo da Celos e pela PREVIC — Superintendéncia
da Previdéncia Complementar.

Paragrafo Primeiro - Aos empregados com contrato de trabalho vigente em 30/04/2013, bem como aqueles
gue rescindiram o contrato até esta data, bem como aos que ja se desligaram ou vierem a se desligar da
Celesc por meio de qualquer plano de desligamento incentivado promovido pela Celesc Distribuicao, ficara
assegurada a contribuicdo da empresa no Plano CELOS Saude enquanto estiverem como auto patrocinados
ou enquanto estiverem em gozo de beneficio na CELOS, inclusive a seus dependentes legais. As regras para
elegibilidade a contribuicdo nas demais condicdes devem respeitar o 12 Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de
Trabalho 2012/2013.

Paragrafo Segundo - A Celesc Distribuicao se reunird com a CELOS e a Intersindical até dezembro de 2019,
com o objetivo de discutir uma nova forma de custeio do plano CELOS salde, a ser aprovada pelos
empregados, visando a reducdo do passivo atuarial.

212 POLITICA DE SEGURANCA, SAUDE E MEDICINA DO TRABALHO E CIPA

A Celesc Distribuicdo implantara as condicGes estabelecidas no Acordo com Ministério Publico do Trabalho,
garantindo a participacdo da INTERSINDICAL nas discussdes e encaminhamentos definidos no referido
Acordo.

Paragrafo Primeiro - A Celesc Distribuicdo se compromete a dar continuidade a implantacdo do resultado do
Grupo de Trabalho criado para determinar um modelo de sistema de gestdo de seguranca adequado a sua
realidade.

Paragrafo Segundo - Sdo Principios Basicos de Seguranca e Medicina do Trabalho:
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a) a seguranca serd alcancada mediante planejamento, organizacdo e ensino do trabalho, uso de
equipamentos apropriados, emprego de métodos de trabalho adequados e frequentemente reanalisados
com supervisdo competente e atitudes corretas, por parte dos empregados, em qualquer nivel;

b)  sem seguranca nenhum trabalho pode ser realizado. Nem a urgéncia, nem a importancia, nem a
alegada indisponibilidade de meios ou recursos, nem quaisquer outras razées podem ser invocadas para
justificar a falta de seguranca. Todo e qualquer trabalho na Celesc Distribuicdo devera estar resguardado
pelas indispensdveis medidas de seguranca, dessa condicdo decorre a regra que orientard as
responsabilidades de natureza individual, seja pela auséncia da seguranca ou pela infundada alegacdo de sua
inexisténcia; e

c) a todo empregado fica assegurado o direito de representacdo junto a Divisdo de Seguranca no
Trabalho, Saide e Bem Estar — DPGP/DVSS, sempre que lhe for imposta condi¢do insegura de trabalho.

Paragrafo Terceiro - Para os representantes eleitos e designados para CIPA, que terdo mandato de 1 (um)
ano, fica permitida a reeleicdo, conforme estd previsto pela NR-5, independentemente do numero de
empregados do estabelecimento, sendo que a indicagdo de 50% (cinquenta por cento) dos representantes
da Celesc Distribuicdo sera feita mediante eleicdes.

222 AUXILIO MEDICO

A Celesc Distribuicao assegurara aos empregados ndo participantes do Plano CELOS Saude e aos seus
dependentes o auxilio médico na forma de reembolso de 50% (cinquenta por cento) do valor da consulta
médica, observado o limite pago nas mesmas bases estabelecidas pelo Plano Celos Saude.

Paragrafo Primeiro - Consideram-se dependentes para os fins previstos no caput, o cnjuge ou companheiro
(a), filho e filha até 21 anos de idade ou 25 anos, se universitario.

Paragrafo Segundo - Os participantes, ou os que venham a desligar-se do Plano Celos Saude, e seus
dependentes somente poderdo utilizar-se do auxilio constante do caput, quando comprovadamente ndo
estiver incluso nos servicos e reembolso do referido Plano.

232 GINASTICA LABORAL
A Celesc Distribuicdo se compromete a dar continuidade ao Programa de Gindstica Laboral.

Paragrafo Unico - A Celesc Distribuicdo proporcionard a alocacdo de recursos financeiros e humanos para a
realizacdo do Programa previsto no caput desta clausula, envidando esforcos para que seja contemplada a
totalidade de seus empregados.

242 ACESSIBILIDADE

A CELESC DISTRIBUICAO adequard os locais de trabalho para garantia da acessibilidade de clientes e de
condi¢cGes adequadas de trabalho aos empregados com necessidades especiais através das iniciativas do
Programa Incentiva.

252 RECONHECIMENTO DE DEPENDENTE

A CELESC DISTRIBUICAO reconhece como dependente o companheiro ou companheira resultante da unido
homo afetiva, desde que comprovada unido estavel nos termos da legislacao previdenciaria.

262 COMISSAO DE RECURSOS HUMANOS
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Fica constituida uma Comissdo composta por 4 (quatro) membros efetivos e seus respectivos suplentes,
sendo 2 (dois) membros indicados pela INTERSINDICAL e 2 (dois) membros indicados pela Celesc
Distribuicdo, além do Presidente da Celesc Distribuicao ou Diretor por ele indicado, que presidira a comissdo
com voto de qualidade. A Comissdo tem por objetivo analisar e deliberar sobre:

Avaliacdo de Desempenho,

Plano de Cargos e Salarios;

Remanejamento de Pessoal; e

bem como, em carater consultivo, sobre:
Adicional de Periculosidade;

Concurso Publico;

Ergonomia;

Escolaridade/Aperfeicoamento Individual;
Extensdo de Direitos;

Jornada Especial de Trabalho ao Empregado que Tenha Dependente com Deficiéncia | — 132.0032;
Retencao do conhecimento;

Terceirizacao;

Turno de Revezamento; e

Plano de Carreira Gerencial;

Sistema Previdenciario;

Acessibilidade Interna;

Comunicacao de Politica de Recursos Humanos;
Quadro de Dotacdo.

Paragrafo Primeiro — A Comissdo deliberard por maioria simples de votos.

Paragrafo Segundo — Na vigéncia do presente acordo, os Sindicatos signatdrios componentes da
INTERSINDICAL comprometem-se a ndo patrocinar a¢des judiciais, individuais ou pldrimas, que ndao sejam
previamente apreciadas por essa Comissdo, com excecdao daquelas de reintegracdo, decorrentes de
despedimentos realizados em desacordo com a clausula 12 deste Acordo.

Paragrafo Terceiro — A convocacdo da Comissdo dar-se-a por iniciativa de qualquer uma das partes, desde
gue com motivacdo prévia devidamente comunicada, com antecedéncia de no minimo 10 (dez) dias, a todos
0S seus membros.

Paragrafo Quarto — A instalacdo e deliberacdo pela presente Comissdo sé acontecerdo com a presenca de no
minimo 4 (quatro) dos seus membros, mais o Presidente, em conformidade com o Regimento Interno.

Paragrafo Quinto — No caso de reclamagdes encaminhadas relacionadas ao descumprimento de normas
regulamentares internas ou leis trabalhistas, a Comissdo terd o prazo maximo de 60 (sessenta) dias para
propor encaminhamento da matéria.

272 ORIENTACAO QUANTO A COIBICAO DE PRATICAS DISCRIMINATORIAS

Dendncias de assédio moral, sexual e outras formas de discriminacdo de sexo, género, raca, religido ou
ideologia, serdo encaminhadas para abertura de procedimentos investigatérios junto ao Comité de Etica,
gue emitira relatério conclusivo dos fatos e, se houver(em), o(s) responsavel(is), respondera(do) conforme
dispdem as normativas internas e leis vigentes.
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Paragrafo Primeiro - A Celesc Distribuicdo desenvolvera campanhas de conscientizacdo e orientacdo
destinadas a prevenir a ocorréncia de tais distor¢des e coibir atos e posturas discriminatdrias nos ambientes
de trabalho, tendo como principal objetivo proteger de todas as formas o empregado vitimado.

Paragrafo Segundo - A Celesc realizard campanhas contra praticas de assédio moral que ocasionem dano
psiquico as empregadas e violéncia contra as mulheres (moral, sexual, psicoldgicas, fisicas e sociais) no local
de trabalho, na sociedade e no lar.

282 CONCURSO PUBLICO

A Celesc Distribuicdo envidara esforgos para que, nos concursos publicos vindouros, nos termos do artigo 37
da Constituicdo Federal de 1988, sejam estabelecidas politicas de acdo afirmativa que contemplem a
hipossuficiéncia econdmica.

Paragrafo Primeiro - Nos casos de pessoas com deficiéncia, a Celesc Distribuicdo obedecera aos critérios
definidos no Decreto Federal no 3.298, de 20.12.1999, na Lei Estadual no 12.870, de 12.01.2004 e sumula
377 do STJ, no que se refere ao preenchimento minimo de vagas do seu quadro de pessoal.

Paragrafo Segundo - A Celesc Distribuicdo adotara a reposicao automatica de empregados que venham a se
desligar da empresa conforme definido pelo Conselho de Administracdo ou por seus Comités de
Assessoramento e em consonancia com seu Quadro de Dotacao.

292 INOVACOES TECNOLOGICAS

Toda vez que forem implantadas inovagdes tecnoldégicas, a Celesc Distribuicdo desenvolvera programas para,
prioritariamente, reaproveitar os empregados cujas atividades forem abrangidas por essas mudancas,
disponibilizando treinamento adequado em face de novas tecnologias.

302 ALTERACAO DE NORMATIVAS INTERNAS

Os direitos listados na presente clausula, estdo renovados e integram o presente Acordo Coletivo de
Trabalho, cujas redacdes compdem as referidas Instrucdes Normativas:

ACT 2014/2015 — Cldusula Oitava — Politica Educacional (N-110.0002);

ACT 2014/2015 — Clausula Décima Nona - Programa de Reabilitacdo e Readaptagdo Profissional (I-
134.0006);

ACT 2014/2015 — Cldusula Décima Sétima — Programa Reaja — Prevencdo e Tratamento do
Alcoolismo e Qutras Dependéncias Quimicas (I-134.0013);

ACT 2014/2015 — Clausula Décima Oitava — Programa Viva - Vivendo e Valorizando a Aposentadoria
(1-134.0027);

ACT 2014/2015 — Clausula Vigésima Quinta — Licenca Maternidade (1-132.0002);

ACT 2014/2015 — Clausula Vigésima Sexta — Pagamento de Horas Extras (1-132.0043);

ACT 2014/2015 — Cldusula Sétima — Auxilio Empregado Estudante (1-110.0005);

ACT 2014/2015 — Cldusula Quinquagésima Terceira — Licenca Paternidade (1-132.0004);

ACT 2017/2018 — Clausula Trigésima Oitava — Adicional de Despachante (1-131.0024)

[-132.0018 — Instrucdo Normativa de Sobreaviso

ACT 2017/2018 — Quadragésima Sexta — Assessoria Juridica ao Empregado (1-024.0007).

Paragrafo Primeiro — As Instrucdes Normativas que normatizam os direitos listados no caput da presente
cldusula, bem como as demais, que forem originadas ou regulem cldusulas de em Acordos Coletivos de
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Trabalho, somente poderdo ser alteradas mediante acordo entre as partes. Ndo se incluem as alteracGes
decorrentes de rotinas administrativas ou concessdes de vantagens aos empregados.

Pardgrafo Segundo — O orcamento para o Auxilio Empregado Estudante serd de no minimo R$680.000,00
(seiscentos e oitenta mil reais) para o exercicio de 2020. O teto individual de reembolso do auxilio
empregado estudante serd de R$450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) a partir de janeiro de 2020.

312 COMITE GESTOR DA INOVACAO

A Celesc Distribuicdo compromete-se em manter o Comité Gestor da Inovacdo (CGl), estimulando os
empregados a produzirem novas ideias e divulgando amplamente as acdes e programas implantados.

322 VALE TRANSPORTE

A Celesc proporcionara o Vale Transporte a todos os empregados com a ajuda de custo equivalente a parcela
que exceder a 5,5% (cinco virgula cinco por cento) do salério base do empregado.

Paragrafo Primeiro - Ficam mantidas as demais condicdes previstas na legislacdo trabalhista vigente para
concessdo do Vale Transporte ao empregado.

Paragrafo Segundo - Esse valor ndo serd devido em pecunia sob qualquer hipotese.
332 ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

As rescisGes de contratos de trabalho dos profissionais pertencentes as categorias representadas pelos
sindicatos signatdarios deste Acordo serdo por eles homologadas.

342 LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A Celesc Distribuicdo liberara 2 (dois) dirigentes sindicais dos sindicatos que compdem a INTERSINDICAL, a
critério destes, para realizacdo de atividades sindicais, com dispensa do registro de frequéncia e sem
prejuizo da média da sua remuneracao dos uUltimos 12 meses anteriores a data de sua liberacdo da ativa e
das demais vantagens contratuais, devidamente atualizados pelos instrumentos normativos.

Paragrafo Primeiro — Também, liberard 275 (duzentos e setenta a cinco) horas/més, em cOmputo coletivo,
para outros 4 (quatro) dirigentes sindicais da INTERSINDICAL.

Paragrafo Segundo - Nos casos de afastamento por doenca, os atestados médicos deverdo ser
encaminhados a Celesc.

352 PROGRESSAO SALARIAL

A Empresa pagara 1 (uma) referéncia salarial a titulo de Progressdo por Antiguidade no més de outubro de
2019, para os empregados admitidos no ano de 2018 ndo abrangidos pela referida progressdao no més de
setembro de 2019.

Paragrafo Primeiro - Para os empregados admitidos apds o ajuste salarial realizado pelo Sexto Termo Aditivo
ao PCS, a Celesc pagard progressdo salarial a titulo de Mérito, em substituicdo ao 1% (um por cento) de
Antiguidade previsto, em setembro de 2021 e setembro de 2022. As regras e fatores de progressdao serdo
construidos pela Empresa, mantendo a garantia minima de 1% (um por cento).

362 AREA DE RISCO
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A Celesc Distribuicdo mantera o comité permanente da NR-10, iniciando a partir da assinatura deste acordo,
a aplicacdo das recomendacdes do Grupo de Trabalho que discutiu o plano de adequacdo e normatizacao
dos procedimentos executados em areas de risco.

Paragrafo Unico - As Ordens de Servico, no sistema elétrico, deverdo ser numeradas, registradas, arquivadas
e vistadas (podendo ser eletronicamente) pelo chefe ou por empregado autorizado conforme previsto na
NR-10.

372 ADICIONAL DE PENOSIDADE

A Celesc Distribuicdo pagara aos empregados que trabalham em turnos de revezamento o percentual de
7,5% (sete virgula cinco por cento) do saldrio-base como Adicional de Penosidade.

Paragrafo Primeiro - A Celesc Distribuicdo pagara proporcionalmente a penosidade ao empregado que
estiver em hordario comercial e venha a cobrir férias ou substituir por tempo determinado empregado que
estiver em horario de turno de revezamento, bem como efetuara os pagamentos dos dias trabalhados
conforme o divisor de horas referente ao periodo.

Paragrafo Segundo - Esse adicional serd compensavel com o que vier a ser estabelecido em Lei,
prevalecendo o percentual maior.

382 TURNO DE REVEZAMENTO

A Celesc Distribuicdo e a INTERSINDICAL se comprometem a manter o Acordo Coletivo de Trabalho
2013/2014 - Turno de Revezamento e Sistemas Fixos de Turnos, firmado em 12 de marco de 2013.

Paragrafo Unico - A Celesc se compromete em manter o Grupo de Trabalho (GT) durante a vigéncia deste
ACT, com a participacdo da Intersindical para discutir o acordo de turno de revezamento.

392 RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

A Celesc Distribuicdo encaminhara aos sindicatos que compdem a INTERSINDICAL a relagdo nominal dos
empregados com os valores da contribuicdo sindical e negocial, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds o
desconto.

Paragrafo Unico — A Celesc Distribuicio remetera aos sindicatos que comp&em a INTERSINDICAL, quando
solicitado, a relagdo dos empregados pertencentes as suas categorias profissionais.

402 RELACAO SINDICAL

A Celesc Distribuicdo permitird a comunicacdo por meio de midia eletronica e quadro de avisos em local
acessivel aos profissionais, para publicacdo e fixacao de materiais de informacdo dos sindicatos que integram
a INTERSINDICAL, vedada a divulgacao de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

412 ACERVO TECNICO

A Celesc Distribuicdo fornecerd aos engenheiros, arquitetos e Técnicos Industriais pertencentes ao SENGE-SC
e SINTEC-SC, sempre que solicitado, toda a documentacdo necessdria para a constituicdo de acervo técnico
dos seus profissionais junto ao CREA-SC e CRT-04, incluindo necessariamente atestado da experiéncia
adquirida a servico da Celesc Distribuicdo, sua participacdo em estudos, programas, projetos, obras e
Servicos.
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428 CONTRlBUlCAO NEGOCIAL SENGE-SC/SINTEC-SC

A Celesc Distribuicdo descontard em uma Unica parcela, no més da assinatura do ACT; para o Engenheiro
representado pelo SENGE-SC e Técnico Industrial representado pelo SINTEC-SC, conforme art. 82 da
Constituicdo Federal de 1988, de acordo com o aprovado na Assembleia Geral pelas categorias e; em
conformidade com o que dispde o Memo Circular SRT/MTE N2 04 de 20.01.2006, da Secretaria de RelagBes
do Trabalho do Ministério do Trabalho, a titulo de contribuicdo assistencial, do empregado nos cargos acima
mencionados, o percentual de 2% (dois por cento) sobre o salario fixo dos profissionais representados pelo
SENGE-SC e pelo SINTEC-SC, a ser repassado no més subsequente aos respectivos sindicatos, por meio de
depdsito na conta bancaria 548769-2, Agéncia 5201-9, Banco do Brasil €, na conta bancdaria 1110-x, Agéncia
3616-1, Banco do Brasil, respectivamente.

Paragrafo Primeiro - O desconto acima fica condicionado a entrega da copia da ata da Assembleia que
deliberou/aprovou a participacdo do empregado na referida contribuicdo assistencial.

Paragrafo Segundo - O empregado podera exercer o direito de se opor ao desconto, mediante manifestacdo
formal. A oposicdo devera ser encaminhada aos Sindicatos preferencialmente em até 30 (trinta) dias da
divulgacdo deste instrumento.

Paragrafo Terceiro - As partes se comprometem a realizar a divulgacdo da assinatura do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, bem como da facultatividade da contribuicdo negocial mediante o exercicio do direito
de oposicdo.

Paragrafo Quarto - O SENGE-SC e o SINTEC-SC sdo responsaveis pelos valores condenatérios que venham a
ser impostos ao empregador referentes a devolucdo de descontos de contribuicdo negocial profissional que
tenham sido efetuados de modo regular pelo empregador e devidamente repassados a entidade sindical.

Paragrafo Quinto - O empregado filiado estard isento desta taxa, como forma de incentivo ao associativismo.
432 ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA E TERMO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

A Celesc Distribuicdo obriga-se a efetuar o recolhimento da A.R.T. (Anotacdo de Responsabilidade Técnica) e
T.R.T. (Termo de Responsabilidade Técnica) prevista na Lei n? 6.496, de 07.12.1977 e na Lei n2 13.639 de 26
de marco de 2018, dela fazendo constar os requisitos dos artigos 19 e 20 da Lei no 5.194, de 24.12.1966,
para os engenheiros, arquitetos, gedlogos e técnicos industriais, segundo Instrucdo Normativa | —=131.0019.

Paragrafo Unico - A Celesc Distribuicdo, apds o processo admissional e sempre que houver mudanca de
funcdo ou lotacdo, emitira automaticamente a A.R.T e T.R.T de cargo e funcdo para o profissional.

442 DATA BASE DOS ENGENHEIROS

A Celesc Distribuicdo entende que a data base histérica da categoria dos engenheiros é 12 (primeiro) de
maio, no entanto, todas as alteracdes, reajustes e quitacdes provenientes deste acordo coletivo se dardo na
data base da Celesc Distribuicdo, que é 12 (primeiro) de outubro.

452 P|SO SALARIAL DOS ENGENHEIROS

A Celesc garantira para os engenheiros, piso salarial de acordo com a lei 4950-A/66. Neste caso continuara
existindo a rubrica de diferenca, entre o valor do salario fixo (item 3 do Plano de Cargos e Salarios — PCS) e
do piso salarial. Em hipdtese alguma essa diferenca salarial sera incorporada ao saldrio do empregado se
deixar de existir.
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Paragrafo Unico - O ajuste salarial definido no Sexto Termo Aditivo ao Plano de Cargos e Saldrios para o
cargo de Engenheiro, sera realizado utilizando o piso salarial previsto para o cargo no ACT 2017/2018 (assim
como foi feito para os demais cargos), como base para a construcdo da curva de ajuste. A curva inicia em
17% (dezessete por cento) abaixo do valor do referido piso salarial, e finaliza em 2% (dois por cento) acima
da ultima referéncia salarial da amplitude salarial do Grupo Ocupacional Universitario. As demais regras de
ajuste permanecem iguais. Esta aplicacdo estd vinculada a aprovacao pelo Conselho de Administracdo
conforme prevé o Estatuto Social da Celesc Distribuicdo S.A.

462 MULTA

Serd aplicada multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario fixo do empregado prejudicado em favor
deste, por clausula descumprida.

E, por estarem concordes com as clausulas estipuladas acima, firmam o presente Acordo Coletivo de
Trabalho as partes signatarias, em 3 (trés) vias de igual teor, para que surtam os efeitos juridicos e legais

Floriandpolis, 07 de outubro de 2019.

PelaCelesc Distribuicdo S.A.:

Cleicio Poleto Martins Claudine Furtado Anchite
CPF N°023.954.549-40 CPF N°071.159.187-32
Diretor Presidente Diretora de Gestdo Corporativa e Diretora de Finangas

e RelagBes com Investidores

Fabio Valentim da Silva Sandro Ricardo Levandoski
CPF N° 823.886.369-49 CPF N° 506.699.749-00
Diretor de Assuntos Regulatdrios e Juridicos Diretor de Distribuigdo
André Luiz de Castro Pereira Antonio Jose Linhares
CPF N2 157.453.778-44 CPF N°542.031.479-72
Diretor de Planejamento e Controle Interno Diretor Comercial

PelalNTERSINDICAL:
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José Carlos Ferreira Rauen Mauro Cesar Miranda
CPF N2 300.101.799-68 CPF N2 378.384.909-87
SENGE-SC SINTEC-SC
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