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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024-2026
CELESC DISTRIBUIGAO S.A. — SAESC

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho que entre si firmam, de um lado, a Celesc Distribuigdo
S.A., com sede na Av. Itamarati, no 160, Itacorubi, Blocos Al, B1 e B2, inscrita no CNPJ/MF sob o no
08.336.783/0001-90 e Inscricdo Estadual sob o no 255.266.626, doravante denominada Celesc
Distribuicdo e do outro, o Sindicato dos Administradores do Estado de Santa Catarina — SAESC, inscrito
no CNPJ/MF sob o no 79.240.966/0001-56, Registro Sindical MTB no 24430-001004/1984, no dmbito
das suas representacdes, ficam acordadas as condig¢Bes estipuladas nas clausulas que seguem:

CLAUSULA 12 — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 192 de outubro de
2024 a 30 de setembro de 2026, excetuando-se a cldusula terceira, que tem vigéncia propria e as
cladusulas de impacto financeiro que terdo vigéncia de um ano e serdo discutidas em 2025. A data-
base da categoria é em 192 de outubro.

CLAUSULA 22 — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante, compreende a
categoria Administradores com abrangéncia territorial em SC.

CLAUSULA 32 — QUADRO DE PESSOAL

A CELESC DISTRIBUICAO se compromete pelo periodo de 2 (dois) anos, a partir de 12.10.2025, sem
prejuizo da clausula terceira do ACT 2023/2024, a ndo efetuar demissGes em massa ou
sistematicamente individualizadas, nem demissdo imotivada de nenhum empregado pertencente ao
quadro de pessoal, devendo, em caso contrario, comprova-la mediante processo administrativo, com
a participacdo do SAESC, a fim de assegurar o contraditério e a ampla defesa, com a decisdo final da
Diretoria Colegiada.

Paragrafo Primeiro — Para fins de aplicac3o do caput, a CELESC DISTRIBUICAO notificara formalmente
ao SAESC, que terd prazo de 3 (trés) dias Uteis para indicar seu representante, sob pena de preclusdo,
ficando a apurac3o sob a responsabilidade da CELESC DISTRIBUICAO.

Paragrafo Segundo - Ndo estdo abrangidos por essa clausula os empregados que estiverem em
estagio probatdrio, que corresponde aos primeiros 365 dias de efetivo exercicio, contados a partir da
vigéncia do Contrato de Trabalho.

CLAUSULA 42— REAJUSTE SALARIAL

O saldrio dos empregados da Celesc Distribuicdo serd reajustado pelo indice INPC acumulado no
periodo de 12 de outubro/2023 a 30 de setembro/2024, aplicado sobre a Tabela Salarial do Plano de
Cargos e Salarios vigente, ndo compensados 0s aumentos reais, coletivos ou individuais, de qualquer
natureza, concedidos no periodo.

Paragrafo Unico — N3o serd aplicado o fator redutor de 15% do salario admissdo no primeiro ano de
trabalho do empregado.

Rubrica
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Durante a vigéncia do presente instrumento, a Celesc Distribuicdo concedera mensalmente aos seus
empregados Auxilio Alimentacdo, no valor de R$1.710,00 (um mil, setecentos e dez reais) na forma
de 30 (trinta) vales refeicdo/alimentacdo, cabendo ao empregado optar pela modalidade (vale
alimentac3o, vale refeicdo ou ambos), no valor unitario de R$57,00 (cinquenta e sete reais).

Paragrafo Primeiro - Este auxilio ndo podera ser concedido quando o empregado estiver em: licenca
sem remuneracao; nas jornadas de trabalho inferiores a 4 (quatro) horas; nos casos de faltas que
implicam no desconto do dia de trabalho, exceto a "falta justificada" (0044); e, limitando-se a sua
utilizacdo aos primeiros 90 (noventa) dias de afastamento em caso de auxilio-doenca.

Paragrafo Segundo - Caso o empregado passe a perceber beneficio do Instituto Nacional de
Seguridade Social — INSS, em decorréncia de acidente de trabalho, continuara recebendo o Auxilio
Alimentagdo durante todo o periodo de afastamento.

Paragrafo Terceiro - Serd fornecido o valor de R$2.280,00 (dois mil, duzentos e oitenta reais) na forma
de vale refeicdo/alimentacdo extras, exclusivamente no més de dezembro de 2024, para os
empregados ativos até o dia 15 de dezembro, proporcional aos meses em efetivo exercicio no ano
de 2024. Os empregados a disposicdo da Celesc Geracdo, Holding e outros érgdos e também os
empregados em auxilio acidente de trabalho, licenca-maternidade, férias, licenca prémio sdo
considerados como se em efetivo exercicio estivessem. Sera considerado como més integral, a fracdo
do més igual ou superior a 15 dias de trabalho.

Paragrafo Quarto - Serd fornecido o valor de R$600,00 (seiscentos reais) na forma de vale
refeicdo/alimentacdo extras, exclusivamente no més de janeiro de 2025, para os empregados ativos
até o dia 31 de dezembro de 2024. Os empregados a disposicdo da Celesc Geracdo, Holding e outros
orgdos e também os empregados em auxilio acidente de trabalho, licenca-maternidade, férias,
licenca prémio sdo considerados como se em efetivo exercicio estivessem. O valor serd creditado
juntamente com o beneficio disposto no caput.

Paragrafo Quinto - O empregado que, eventualmente, tenha sido convocado a trabalhar 4 (quatro)
horas ou mais, além da sua jornada normal de trabalho, de forma interrupta ou ininterrupta, tera
direito a um vale-extra, mesmo quando estas horas forem realizadas em dias diferentes, desde que
em jornada extraordindria Unica e que ndo tenha recebido didria para cobertura de despesas de
viagem.

Paragrafo Sexto — Para aqueles empregados que se encontram afastados em decorréncia de auxilio-
doenca, considerados aptos pelo INSS e inaptos pelo médico do trabalho da empresa, a CELESC
DISTRIBUICAO mantera o beneficio como se em efetivo servico estivessem.

Paragrafo Sétimo - A participagdo do empregado, no valor estipulado por esta cladusula, sera de RS
1,00 (um real) por més.

Paragrafo Oitavo — Esse auxilio ndo serd devido em pecunia sob qualquer hipdtese.
CLAUSULA 62 — AUXILIO BABA/CRECHE

A Celesc Distribuicdo proporcionara o Auxilio Baba/Creche aos empregados com filhos entre 4
(quatro) e 84 (oitenta e quatro) meses de idade, por reembolso da mensalidade da creche ou recibo

de pagamento da baba, até os limites descritos na tabela abaixo: Rubrica
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L. Aux. Baba/Creche | Aux. Baba/Creche Il 30 | Aux. Baba/Creche Ill
Salario Base
4 a 29 meses a 60 meses 61 a 84 meses

De RS 0,00 a R$5.238,00 Até RS 1.009,00 Até RS 505,00 Até RS 252,00
De RS$5.23801 a RS$10.148,00 Até RS 1.009,00 Até RS 404,00 -
De RS$10.148,01 a RS 15.059,00 Até RS 1.009,00 Até RS 353,00 -
Maior ou igual a RS 15.058,07 Até RS 1.009,00 Até RS 252,00 -

Paragrafo Primeiro — As empregadas que optarem pela prorrogacdo da licenca-maternidade de 120
(cento e vinte) para 180 (cento e oitenta) dias, de acordo com a Lei no 11.770, terdo direito ao
reembolso de despesas comprovadas com babda e/ou creche, até o limite de R$1.009,00 (Um mil, e
nove reais), para os filhos com idade entre 6 (seis) e 29 (vinte e nove) meses.

Paragrafo Segundo — O auxilio previsto no caput desta clausula sera estendido ao(a) empregado(a)
que tenha em seu poder menor sob guarda judicial, devidamente comprovada.

Paragrafo Terceiro - O valor do beneficio da presente cldusula sera tributado nos termos da lei.

Paragrafo Quarto — O beneficio serd garantido no caso de filhos gémeos ou mais de um filho em idade
aplicavel através de comprovacdo com apenas uma nota fiscal. O valor do reembolso sera calculado
obedecendo o limite equivalente a idade, conforme tabela acima e valor da nota.

Paragrafo Quinto — As faixas do saldrio base da tabela e os valores do beneficio do caput e paragrafo
primeiro serdo reajustadas em 12 de outubro de 2024 pelo mesmo indice aplicado na Clausula
Quarta, com arredondamento dos centavos para cima.

CLAUSULA 72 — AUXILIO A EMPREGADOS COM DEFICIENCIA OU COM DEPENDENTES COM
DEFICIENCIA

A Celesc Distribuicdo pagara aos empregados com deficiéncia, conforme definido no Decreto n2
3.298, de 20.12.1999 e 5.296 de 2.12.2004, bem como na Instrucdo Normativa 1-132.0039, o valor
mensal de R$913,00 (novecentos e treze reais).

Paragrafo Primeiro — A comprovacdo da deficiéncia devera ocorrer por meio de atestado/laudo
meédico, bem como pela avaliacdo e aprovacdo do médico do trabalho a servico da Celesc
Distribuicdo.

Paragrafo Segundo - A Celesc Distribuicdo pagara aos empregados com dependentes com deficiéncia
fisica ou mental, irreversiveis e incapacitantes, sem limite de idade, conforme critérios estabelecidos
na Instrucdo Normativa 1-132.0034, o valor mensal de R$913,00 (novecentos e treze reais). Este
auxilio serda mantido aos ex-empregados desligados até 30.9.2019, que estiverem em gozo de
aposentadoria pela Fundacdo Celesc de Seguridade Social — CELOS ou estiverem contribuindo de
forma autopatrocinada para a CELOS.

Paragrafo Terceiro - Nos casos de empregados e ex-empregados que vieram a falecer, em que foi
mantido o pagamento do beneficio aos responsaveis legais dos seus dependentes, estes continuarao
a percebé-lo, quando verificada esta condicdo na data de 01.10.2018 e desde que cumpridos os

demais requisitos da Instrucdo Normativa 1-132.0034
Rubrica
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Paragrafo Quarto — Serdo considerados dependentes o conjuge e o filho e, desde que comprovado o
cumprimento da prestagdo de alimentos civis, o pai e a mae.

Paragrafo Quinto — O Auxilio ao dependente com deficiéncia serd mantido aos ex-empregados
desligados pelo PDI 2019, independente da data de saida e que estiverem em gozo de aposentadoria
pela Fundacdo Celesc de Seguridade Social — CELOS, ou que estiverem contribuindo de forma
autopatrocinada para a CELOS.

Paragrafo Sexto — Este beneficio serd reajustado em 19 de outubro de 2024 pelo mesmo indice
aplicado na Clausula Quarta, com arredondamento dos centavos para cima.

CLAUSULA 82 — AUXILIO-ENFERMIDADE

A CELESC DISTRIBUICAO pagara Auxilio-enfermidade, que corresponde a diferenca entre o Auxilio-
doenca pago pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS e a média da remuneracado fixa
percebida pelo empregado nos ultimos 12 meses, em efetivo exercicio, inclusive a parte do 13°
(décimo terceiro) salario, quando ndo custeada pelo INSS.

Paragrafo Primeiro — Apds realizados os procedimentos do INSS disponiveis para solicitacdo de
concessdo do beneficio de Auxilio-Doenca, o empregado que ndo tiver seu caso analisado pela
autarquia em até 30 dias, a seu pedido e mediante apresentacdo de termo especifico, tera
antecipado pela CELESC DISTRIBUICAO o valor do beneficio, sem prejuizo do pagamento da
complementacdo prevista no caput, mensalmente na folha de pagamento, o beneficio pago pelo
INSS, limitado ao valor da Remuneracdo Fixa do empregado, durante o periodo compreendido entre
a data de afastamento do trabalho e do efetivo pagamento pela autarquia. Os valores antecipados
deverdo ser restituidos pelo empregado imediatamente apds o primeiro pagamento realizado pelo
INSS.

Paragrafo Segundo — O Auxilio Enfermidade também serd estendido aos aposentados em efetivo
exercicio, constituindo-se no pagamento da diferenca entre o valor da aposentadoria paga pelo
Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS e a média da remuneracdo fixa percebida pelo
empregado nos ultimos 12 meses, nos mesmos critérios estabelecidos no caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro - Para concessdao e manutencdo do Auxilio Enfermidade, os empregados deverdo
ser avaliados pelo servico médico da Celesc Distribuicdo e apresentar Carta de concessdo do beneficio
em até 5 (cinco) dias Uteis da realizacdo da pericia médica do INSS, extrato do beneficio
previdenciario em até 45 (quarenta e cinco) dias apds a pericia médica do INSS, e no més de janeiro
de cada ano, sob pena de ter o beneficio suspenso. O empregado voltara a ter direito ao beneficio a
partir da apresentacdo do referido extrato.

Paragrafo Quarto - O ndo comparecimento do empregado convocado pela Celesc Distribuicdo para
avaliacdo médica dara causa a suspensdo imediata do beneficio voltando a ter direito ao beneficio a
partir de avaliagdo médica que convalide o afastamento.

Paragrafo Quinto - A Celesc Distribuicdo tem o direito de fazer avaliacBes periddicas, a qualquer
momento, dos empregados que se encontram em gozo desse beneficio. Na impossibilidade de
locomogdo do empregado, a Celesc Distribuicdo providenciard os meios necessarios para avaliar o

seu estado de saude. Rubrica
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Paragrafo Sexto - O beneficio desta clausula podera ser suspenso a juizo da Celesc Distribuicdo, apds
a realizacdo do exame médico competente.

Paragrafo Sétimo - Serdo descontados todos os encargos da folha de pagamento do empregado em
Auxilio Enfermidade.

Paragrafo Oitavo — Nos casos de acidente de trabalho e doencas previstas na Art. 62, Inc. XIV da Lei
7.713 de 22/12/1988, o beneficio desta clausula ndo possui qualquer tipo de limitagdo e incluird no
calculo a periculosidade e penosidade.

CLAUSULA 92 — AUXILIO-FUNERAL

A CELESC DISTRIBUICAO reembolsard despesas com funeral em virtude de falecimento de
empregado e de seu(sua) cdnjuge ou companheiro(a) que conviva em unido estavel, no valor maximo
de até RS 5.250,00 (cinco mil, duzentos e cinquenta reais) conforme regramento previsto na
Instrucdao Normativa 1-132.0029.

Paragrafo Primeiro - O Auxilio previsto no caput desta clausula, serd mantido aos ex-empregados,
desligados até 30.9.2019, e que estiverem em gozo de aposentadoria pela Fundacdo Celesc de
Seguridade Social — CELOS, ou que estiverem contribuindo de forma autopatrocinada para a CELOS.

Paragrafo Segundo — O Auxilio previsto no caput desta clausula serd mantido aos ex-empregados
desligados pelo PDI 2019, independente da data de saida e que estiverem em gozo de aposentadoria
pela Fundacdo Celesc de Seguridade Social — CELOS, ou que estiverem contribuindo de forma
autopatrocinada para a CELOS.

Paragrafo Terceiro — Aos empregados ativos, este beneficio serd estendido aos filhos e filhas na
condicdo de dependente até 21 anos de idade ou 25 anos incompletos se universitario. Sera
estendido também aos filhos e filhas nesta mesma condi¢ao dos ex-empregados desligados pelo PDI
2019 enquanto estiverem contribuindo de forma autopatrocinada para a CELOS.

Paragrafo Quarto - Quando o falecimento do empregado for decorrente de acidente de trabalho
desempenhando atividades para a Celesc, o reembolso sera de até trés vezes o valor estabelecido no
caput.

CLAUSULA 102 — BENEFICIO MINIMO A APOSENTADORIA

O beneficio de complementacdo de aposentadoria e de pensdo aos aposentados e pensionistas, que
corresponde a diferenca entre o beneficio pago pela Fundacdo Celesc de Seguridade Social — CELOS
e 0 piso minimo mensal no valor de RS 900,00 (novecentos reais), terd o seu custeio estabelecido
conforme estudo técnico-atuarial, no dambito dos planos previdencidrios da Fundagdo Celesc de
Seguridade Social — CELOS, de acordo com a legislacdo vigente.

Paragrafo Primeiro - A Celesc Distribuicdo pagara o beneficio constante no caput desta clausula por
meio da Fundacdo Celesc de Seguridade Social — CELOS, que o repassara aos beneficidrios em razao
do convénio 001/1993, de 12.4.1993.

Paragrafo Segundo - Terdo direito ao beneficio estipulado no caput os participantes e pensionistas
que ingressaram na Fundacado Celesc de Seguridade Social — CELOS até 30.9.2002. Rubrica
| ko

Juridico



Docusign Envelope ID: 841DC9DC-CAB7-4B16-AC51-5B6DBE958488

N/
§\\\§’4 Celesc

@4/ Distribuicdo S.A. Pagina 6 de 19

Paragrafo Terceiro - A concessao do auxilio previsto nesta cldusula fica condicionada ao que segue:

| — ter o participante contribuido para a Fundacdo Celesc de Seguridade Social — CELOS pelo menos
durante 60 (sessenta) meses;

Il — ndo ter exercido o direito ao instituto do resgate ou ao saque do valor dos Planos de Beneficios
da Fundagdo Celesc de Seguridade Social = CELOS, excetuando-se o direito de saque de até 20% (vinte
por cento) da CIAP (Conta Individual de Aposentadoria), conforme previsto no Regulamento do Plano
Misto de Beneficios Previdencidrios N2 001, da Fundacao Celesc de Seguridade Social — CELOS; e

lll — ndo ter exercido o direito ao instituto do Beneficio Proporcional Diferido e ndo estar no exercicio
do instituto do auto patrocinio, excetuando-se os empregados vinculados aos planos de demissdo.

Paragrafo Quarto - Para os casos de beneficios de risco (invalidez permanente e morte) ndo havera a
caréncia estipulada no item |, do paragrafo terceiro.

CLAUSULA 112 — PECULIO

A Celesc Distribuicdo assegurara a op¢do de adesdo ao Plano Peculio, administrado pela Fundacdo
Celesc de Seguridade Social - CELOS, na condicdo de participante do Plano, a todos os empregados,
comprometendo-se a contribuir mensalmente e de forma paritaria com o valor da contribuicdo
realizada pelo participante.

Paragrafo Primeiro - O valor da contribuicdo serd anualmente determinado por meio do Plano de
Custeio resultante da avaliacdo atuarial, constante de Nota Técnica assinada pelo atuario responsavel
pelo Plano perante a PREVIC.

Paragrafo Segundo - O valor do Peculio, no caso de morte natural do Participante, sera definido pelo
Conselho Deliberativo da Fundacdo Celesc de Seguridade Social — CELOS, mediante Nota Técnica
Atuarial, que estabelecerd valores aos beneficios de forma que o Plano mantenha-se equilibrado.

Paragrafo Terceiro - O valor do Pecllio, no caso de morte acidental do Participante, equivalerd a 3
(trés) vezes o valor do Peculio por morte natural.

Paragrafo Quarto - No caso de invalidez do participante, reconhecida por um dos regimes de
previdéncia oficial, em decorréncia de acidente do trabalho ou doenca do trabalho, cujo fato gerador
seja posterior a sua adesdo ao presente Plano, serd pago 75% (setenta e cinco por cento) do valor do
Peculio para morte natural referida no paragrafo segundo, a titulo de antecipagdo do recebimento
do Capital Segurado por morte natural ou acidental.

CLAUSULA 122 — CONCEITOS OPERACIONAIS
Para a aplicacdo das cldusulas deste instrumento coletivo, compreende-se:
a) Saldrio-Base: é a soma dos seguintes itens:

saldrio fixo (cédigo 201)
complemento salarial (codigos 210 e/ou 226)

produtividade (cédigos 302 ou 315) Rubrica
| ko
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participacdo CCQ (codigo 305)
incorporacao fixa (cédigo 211)

b) Remuneracdo Fixa: é a soma dos seguintes itens:

salario fixo (cédigos 201)

anuénio (codigo 203)

complemento salarial (codigos 210 e/ou 226)
produtividade (cédigos 302 ou 315)

participacdo CCQ (codigo 305)

adicional de penosidade (codigo 307 e 107)
vantagem pessoal (cédigos 205, 303 ou 323)
adicional de insalubridade (codigo 213)

funcdo gratificacdo gerencial (codigos 330 ou 333)
adicional de periculosidade (codigos 215, 317, 9278 e 9318)
adicional de pregoeiro (codigo 1330)

média Cl.27 ACT 11/12, Gest (cddigo 9T80)

média Cl. 7 ACT 11/12 AuxEnf (codigo 9F23)
incorporacdo Fixa (cédigo 211)

CLAUSULA 132 JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados da Celesc Distribuicdo é de 40 (quarenta) horas semanais,
ressalvadas as jornadas diferenciadas estabelecidas em acordos coletivos especificos de trabalho.

Paragrafo Unico - A Celesc Distribuicdo utilizara o divisor 200 (duzentos) para o célculo do valor/hora
normal.

CLAUSULA 142 — SISTEMA ALTERNATIVO DE REGISTRO DE PONTO ELETRONICO

A Celesc Distribuicdo podera adotar, além do que determina a Portaria 671/2021, um sistema
alternativo de registro de ponto eletrénico para controle da jornada de trabalho de seus empregados.

Paragrafo Primeiro - O sistema alternativo de registro de ponto eletrénico podera ser utilizado para
o registro dos hordrios de entrada e saida para o inicio e fim da jornada, bem como para o inicio e
fim dos intervalos destinados ao descanso e alimentacdo, realizados pelos empregados.

Paragrafo Segundo - O sistema alternativo de registro de ponto eletronico devera contar com a
identificacdo do empregado a ser realizada através de senha pessoal ou biometria, sendo permitida
a utilizacdo de equipamentos eletrdnicos fixos nos locais de trabalho ou portateis.

Paragrafo Terceiro - O sistema alternativo eletronico de registro de ponto devera:

a) Ser inviolavel, sendo que cada registro somente podera ser efetuado pelo empregado ao qual se
refere o mesmo;

b) estar disponivel no local de trabalho; l Kgbﬁca
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c) permitir a identificacdo do equipamento utilizado para o registro de ponto; e,

d) possibilitar, através de banco de dados, a extracdo eletronica e impressa do registro fiel das
marcacdes realizadas pelo empregado.

Paradgrafo Quarto - Na indisponibilidade do sistema alternativo de registro de ponto eletronico o
empregado devera realizar o registro manual de ponto através da Ficha de Registro de Ponto.

Paragrafo Quinto - A Celesc Distribuicao disponibilizard o Registro Alternativo de Ponto eletronico
aos empregados que trabalham em campo.

CLAUSULA 152 — HORARIO FLEXIVEL

A Celesc Distribuicdo mantera o horario flexivel de trabalho, em todas as Agéncias Regionais e na
Administracdo Central, entre 7h30 e 17h30, sendo que o intervalo de alimentacdo deverd ser de no
minimo 30min. e no maximo 2h, e as jornadas predominantemente matutina e vespertina deverdo
ser de 4h cada. O horario nucleo sera das 8h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30.

Paragrafo Primeiro - O hordrio flexivel ndo se aplica aos empregados que trabalham com atendimento
ao publico externo na area comercial.

Paragrafo Segundo - Os empregados que trabalham em equipe, na area técnica deverdo realizar o
mesmo hordario de comum acordo entre empregados e ciéncia do gerente.

Paragrafo Terceiro - O ajuste do sistema para a aplicagdo do intervalo de alimentacdo de 30 minutos,
se dard em até 60 dias a contar da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 162 — SISTEMA DE COMPENSACAO

A Celesc Distribuicdo e o SAESC se comprometem a manter o Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2013
— Sistema de Compensacao, firmado em 12 de agosto de 2012.

Paragrafo Primeiro - Os limites do banco de horas serdo de 24 (vinte e quatro) horas positivas e 24
(vinte e quatro) horas negativas.

Paragrafo Segundo - A realizacdo de horas para o sistema de compensagao, sem o consentimento da
chefia, podera ser de até 30 (trinta) minutos didrios.

CLAUSULA 172 — PAGAMENTO DAS FERIAS

A Celesc Distribuicdo realizara a programacdo de férias dos empregados possibilitando a estes a
opcdo da reserva de 60% (sessenta por cento) ou 80% (oitenta por cento), a critério do(a)
empregado(a), da antecipacdo da remuneracdo das férias, visando viabilizar os descontos
autorizados para o més das férias.

CLAUSULA 182 — LICENCA-PREMIO

Aos empregados da Celesc sera concedida licenca de 30 (trinta) dias de descanso remunerado para
cada 5 (cinco) anos de efetivo servico prestado a Celesc Distribuicdo, limitando-se a 7 (sete) licengas.
A licenga somente serd devida se completado o periodo aquisitivo de 5 (cinco) anos. ERubrica
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Pardgrafo Primeiro - Nos casos de rescisdo contratual e aposentadoria por invalidez, sera
integralmente convertida em pecunia, no caso de ultrapassar 2 (dois) anos, e proporcionalmente se
em menor ou igual periodo. A sétima licenca ndo sera convertida em pecuinia em hipdtese alguma.

Paragrafo Segundo - Os empregados admitidos a partir de 12 de outubro de 2024, ndo terdo o
beneficio da conversdo em pecunia descrita no Pardgrafo Primeiro da presente cldusula.

Paragrafo Terceiro — As licencas vencidas serdo concedidas em um prazo maximo de 58 (cinquenta e
oito) meses.

Paragrafo Quarto — A ndo concessdo no periodo estipulado acima, acarretara no gozo compulsério
no 592 (quinquagésimo nono) més.

Paragrafo Quinto — A Celesc Distribuicdo se compromete a conceder a licenca-prémio, por solicitacdo
do empregado, fracionada em no maximo 3 (trés) periodos, sendo nenhum deles inferior a 10 (dez)
dias.

CLAUSULA 192 — DESPESAS COM ACIDENTES EM SERVICO E OUTRAS DOENCAS PROFISSIONAIS

A Celesc Distribuicdo arcarda com as despesas resultantes do translado e da assisténcia médico-
hospitalar, ambulatorial e domiciliar, para manutencdo do tratamento das lesdes, sequelas de
acidente do trabalho e doenca ocupacional, desde que devidamente indicadas por profissional
médico e/ou odontdlogo, no minimo nos padrées do Plano CELOS Saude.

Paragrafo Primeiro - Estdo incluidas, também, as coberturas de aparelhos auditivos, proteses de
membros, cirurgias plasticas corretivas e implantes dentdrios, bem como a disponibilidade de
cadeiras de rodas adaptadas ao ambiente de trabalho e a necessidade do empregado acidentado, de
acordo com o limite de valor a ser definido e critérios estabelecidos pela Celesc Distribuicdo.

Paragrafo Segundo - A Celesc Distribuicdo também arcara com as despesas de medicamentos e de
equipamentos de uso continuo, decorrentes do acidente.

Paragrafo Terceiro - A continuidade da manutencdo do tratamento poderda ser avaliada e
acompanhada, a qualquer tempo, por médicos da Celesc Distribuicdo.

CLAUSULA 202 — PLANO CELOS SAUDE E ESSENCIAL E PREVIDENCIARIO

A CELESC DISTRIBUICAO contribuird para o Plano Celos Satde, da Fundac3o Celesc de Seguridade
Social - CELOS, conforme previsto no Primeiro Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho
2012/2013 — Plano Celos Saude, firmado em 26 de abril de 2013, bem como previsto no Primeiro
Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024, firmado em 27/09/2023 Plano Celos
Essencial. Da mesma forma, mantera os Planos de Previdéncia nos termos dos respectivos
regulamentos aprovados pelo Conselho Deliberativo da Celos e pela PREVIC — Superintendéncia da
Previdéncia Complementar.

Pardgrafo Primeiro — Aos empregados com contrato de trabalho vigente em 30/04/2013, bem como
aqueles que rescindiram o contrato até esta data, bem como aos que ja se desligaram ou vierem a
se desligar da Celesc por meio de qualquer plano de desligamento incentivado promovido pela Celesc
Distribuicdo, ficard assegurada a contribuicdo da empresa no Plano CELOS Saude enquanto estiverem

Rubrica
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como auto patrocinados ou enquanto estiverem em gozo de beneficio na CELOS, inclusive a seus
dependentes legais. As regras para elegibilidade a contribuicdo nas demais condi¢cBes devem
respeitar o 12 Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2013.

Paradgrafo Segundo - A CELESC divulgarad ativamente as informacdes sobre o Plano Celos Saude
Essencial por meio de canais de comunicacao adequados e os Sindicatos também envidardo esforcos
para a disseminacdo das informacgdes necessarias para que os empregados entendam os detalhes do
novo plano de saude.

Paragrafo Terceiro - Os empregados ativos que possuem o beneficio paritario no pds-emprego,
garantido por Acordo Coletivo, independentemente de estarem inscritos no Plano de Saude atual,
terdo a livre opgdo de migrar ou aderir ao novo Plano de Saude, estando cientes que, ao migrar ou
aderir renunciardo ao beneficio “Pds Emprego”, de forma irrevogdvel, ndo cabendo nenhuma medida
compensatdria para esse fim.

Paragrafo Quarto - A participacdo da Celesc no custeio do Novo Plano de Saude, bem como no Novo
Plano Ondontoldgico apresentados aos sindicatos sera de pelo menos 60%. A possibilidade de
aumento da participacdo da empresa no custeio destes novos planos, estd diretamente ligada ao
volume de adesdo e migracdo. Portanto, apds 6 meses de homologacdo, a Empresa compromete-se
a analisar o possivel aumento da sua participacdo no plano, com base nos custos, novas adesdes e
migragoes.

CLAUSULA 212 — POLITICA DE SEGURANCA, SAUDE E MEDICINA DO TRABALHO E CIPA

A Celesc Distribuicdo implantara as condi¢cbes estabelecidas no Acordo com Ministério Publico do
Trabalho, garantindo a participacdo do SAESC nas discussdes e encaminhamentos definidos no
referido Acordo.

Paragrafo Primeiro - A Celesc Distribuicdo se compromete a dar continuidade a implantacdo do
resultado do Grupo de Trabalho criado para determinar um modelo de sistema de gestdo de
seguranca adequado a sua realidade.

Paragrafo Segundo - S3o Principios Basicos de Seguranca e Medicina do Trabalho:

a) a seguranca sera alcancada mediante planejamento, organizacdo e ensino do trabalho, uso de
equipamentos apropriados, emprego de métodos de trabalho adequados e frequentemente
reanalisados com supervisdao competente e atitudes corretas, por parte dos empregados, em
qualquer nivel;

b) sem seguranca nenhum trabalho pode ser realizado. Nem a urgéncia, nem a importancia, nem a
alegada indisponibilidade de meios ou recursos, nem quaisquer outras razées podem ser invocadas
para justificar a falta de seguranca. Todo e qualquer trabalho na Celesc Distribuicdo deverd estar
resguardado pelas indispensdveis medidas de seguranca, dessa condicdo decorre a regra que
orientard as responsabilidades de natureza individual, seja pela auséncia da seguranca ou pela
infundada alegacdo de sua inexisténcia; e

c) a todo empregado fica assegurado o direito de representacdo junto ao Departamento de
Seguranca no Trabalho, Saude e Bem-Estar — DPSS, sempre que |he for imposta condicdo insegura de

tra ba I hO Rubrica
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Paragrafo Terceiro - Para os representantes eleitos e designados para CIPA, que terdo mandato de 1
(um) ano, fica permitida a reeleicdo, conforme estad previsto pela NR-5, independentemente do
numero de empregados do estabelecimento, sendo que a indicagdo de 50% (cinquenta por cento)
dos representantes da Celesc Distribuicdo sera feita mediante eleicdes.

CLAUSULA 222 — AUXILIO-MEDICO

A Celesc Distribuicdo assegurara aos empregados ndo participantes do Plano CELOS Saude e aos seus
dependentes o auxilio médico na forma de reembolso de 50% (cinquenta por cento) do valor da
consulta médica e odontoldgica, observado o limite pago nas mesmas bases estabelecidas pelo Plano
Celos Saude.

Paragrafo Primeiro - Consideram-se dependentes para os fins previstos no caput, o cdnjuge ou
companheiro (a), filho e filha até 21 anos de idade ou 25 anos incompletos, se universitario.

Paragrafo Segundo - Os participantes, ou 0s que venham a desligar-se do Plano Celos Saude e Plano
Celos Saude Essencial, e seus dependentes somente poderdo utilizar-se do auxilio constante do
caput, quando comprovadamente ndo estiver incluso nos servigcos e reembolso do referido Plano.

CLAUSULA 232 — GINASTICA LABORAL
A Celesc Distribuicdo se compromete a dar continuidade ao Programa de Gindstica Laboral.

Paragrafo Unico - A Celesc Distribuicdo proporcionard a alocacdo de recursos financeiros, humanos
e tecnoldgicos para a realizacdo do Programa previsto no caput desta cldusula, envidando esforcos
para que seja contemplada a totalidade de seus empregados.

CLAUSULA 242 — ACESSIBILIDADE

A CELESC DISTRIBUICAO adequaré os locais de trabalho para garantia da acessibilidade de clientes e
de condi¢des adequadas de trabalho aos empregados com necessidades especiais através das
iniciativas do Programa Incentiva.

CLAUSULA 252 — RECONHECIMENTO DE DEPENDENTE

A CELESC DISTRIBUICAO reconhece como dependente o companheiro ou companheira resultante da
unido homoafetiva, desde que comprovada unido estavel nos termos da legislacdo previdenciaria.

CLAUSULA 262 — COMISSAO DE RECURSOS HUMANOS

Fica constituida uma Comissdo composta por 2 (dois) membros efetivos e seus respectivos suplentes,
sendo 1 (um) membro indicado pelo SAESC e 1 (um) membro indicado pela Celesc Distribuicdo, além
do Presidente da Celesc Distribuicdo ou Diretor por ele indicado, que presidird a comissdao com voto
de qualidade. A Comissdo tem por objetivo analisar e deliberar sobre:

Avaliacdo de Desempenho,
Plano de Cargos e Salarios;
Quadro de Dotacao;

Remanejamento de Pessoal; e ER“"""“‘
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Bem como, em carater consultivo, sobre:

Concurso Publico;

Ergonomia;

Escolaridade/Aperfeicoamento Individual;

Extensdo de Direitos;

Jornada Especial de Trabalho ao Empregado que tenha Dependente com Deficiéncia | —
132.0032;

Retenc¢do do conhecimento;

Terceirizacdo;

Turno de Revezamento; e

Sistema Previdenciario;

Acessibilidade Interna;

Comunicacdo de Politica de Recursos Humanos;

Paragrafo Primeiro — A Comissdo deliberara por maioria simples de votos.

Paragrafo Segundo — Na vigéncia do presente acordo, o Sindicato signatario compromete-se a ndo
patrocinar a¢des judiciais, individuais ou plUrimas, que ndo sejam previamente apreciadas por essa
Comissdo, com excecdo daquelas de reintegracdo, decorrentes de despedimentos realizados em
desacordo com a clausula 12 deste Acordo.

Paragrafo Terceiro — A convocacdo da Comissdo dar-se-a por iniciativa de qualquer uma das partes,
desde que com motivacdo prévia devidamente comunicada, com antecedéncia de no minimo 10
(dez) dias, a todos os seus membros.

Paragrafo Quarto — A instalacdo e deliberacdo pela presente Comissdo sé acontecerdo com a
presenca de no minimo 2 (dois) dos seus membros, mais o Presidente, em conformidade com o
Regimento Interno.

Paragrafo Quinto — No caso de reclamagBes encaminhadas relacionadas ao descumprimento de
normas regulamentares internas ou leis trabalhistas, a Comissdo terd o prazo maximo de 60
(sessenta) dias para propor encaminhamento da matéria.

CLAUSULA 272 - COMPROMETIMENTO COM A DIVERSIDADE E INCLUSAO

A CELESC DISTRIBUICAO se compromete a divulgar, amplamente, a Politica de Diversidade e Inclusdo
— D&l e suas ac¢les afirmativas, visando tornar a cultura inclusiva um pilar fundamental a promocdo
de um clima organizacional saudavel, com elaboracdo e divulgacdo de estatisticas, pesquisas e
diagnodsticos anuais relativos a diversidade.

Paragrafo Primeiro — A CELESC DISTRIBUICAO executard, por diversos meios concomitantemente (e-
mail, Celnet, cartazes, cursos, folhetos etc.), campanha de divulgacdo dos canais de denuncia contra
assédios moral e sexual, entre outros atos e posturas discriminatdrias, semestralmente, no minimo.

Pardgrafo Segundo — A CELESC DISTRIBUICAO conduzird as denuncias de assédio moral, sexual e
outras formas de discriminacdo que possam atingir qualquer pessoa, incluindo: género, raca, etnia,

Rubrica
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deficiéncia, gera¢do, nacionalidade, religido, orientacdo sexual, identidade de género, cultura, status
socioecondmico, entre outras, para encaminhamento de procedimentos investigatérios junto ao
Comité de Etica, que emitira relatério conclusivo dos fatos, mantendo os denunciantes devidamente
informados do andamento do processo e, se houver responsavel(eis), responderd(do) conforme
dispdem as normativas internas e leis vigentes, independente se gestor ou empregado, sem
distincao.

Paragrafo Terceiro — A CELESC DISTRIBUICAO estabelecerd espacos para realizacdo de eventos que
propiciem conhecimento sobre temas relativos a diversidade e inclusdo, com a possibilidade de
participacdo de todos os empregados, por videoconferéncia ou presencialmente, semestralmente,
no minimo.

CLAUSULA 282 CONCURSO PUBLICO

A Celesc Distribuicdo compromete-se, nos concursos publicos vindouros, nos termos do artigo 37 da
Constituicdo Federal de 1988, sejam estabelecidas politicas de acdo afirmativa que contemplem a
hipossuficiéncia econémica.

Paragrafo Primeiro — Nos casos de pessoas com deficiéncia, a Celesc Distribuicdo obedecerd aos
critérios definidos no Decreto Federal n? 3.298, de 20.12.1999, na Lei Estadual n2 17.292 de 19 de
outubro de 2017 e simula 377 do STJ, no que se refere ao preenchimento minimo de vagas do seu
quadro de pessoal.

Paragrafo Segundo - A Celesc Distribuicdo adotara a reposicdo de empregados que venham a se
desligar da empresa conforme definido pelo Conselho de Administracdo ou por seus Comités de
Assessoramento e em consonancia com seu Quadro de Dotacdo.

CLAUSULA 292 — INOVACOES TECNOLOGICAS

Toda vez que forem implantadas inovagdes tecnoldgicas, a Celesc Distribuicdo desenvolvera
programas para, prioritariamente, reaproveitar os empregados cujas atividades forem abrangidas
por essas mudancas, disponibilizando treinamento adequado em face de novas tecnologias.

Paragrafo Unico - Sempre que a CELESC DISTRIBUICAO implantar nova tecnologia, realizars,
previamente a implantacdo da nova tecnologia, ou imediatamente apds sua instalacdo, o
treinamento adequado a todos os empregados envolvidos na tecnologia, tanto aqueles que irdo
operar 0s novos equipamentos/tecnologias, como aqueles que necessitarem orientar equipes em
campo e/ou consumidores sobre a operagdo do novo equipamento/tecnologia/inovagao.

CLAUSULA 302 — ALTERACAO DE NORMATIVAS INTERNAS

Os direitos listados na presente clausula, estdo renovados e integram o presente Termo Aditivo, cujas
redacdes compdem as referidas Instrucdes Normativas:

ACT 2014/2015 - Clausula Oitava — Politica Educacional (N-110.0002);

ACT 2014/2015 — Clausula Décima Nona - Programa de Reabilitacdo e Readaptacdo Profissional
(1-134.0006);

ACT 2014/2015 — Clausula Décima Sétima — Programa Reaja — Prevencdo e Tratamento do

Alcoolismo e Outras Dependéncias Quimicas (1-134.0013); Rubrica
kb
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ACT 2014/2015 — Cldusula Décima Oitava — Programa Viva - Vivendo e Valorizando a
Aposentadoria (I-134.0027);

ACT 2014/2015 — Clausula Vigésima Quinta — Licenca Maternidade (1-132.0002);

ACT 2014/2015 — Clausula Vigésima Sexta — Pagamento de Horas Extras (1-132.0043);

ACT 2014/2015 — Clausula Sétima — Auxilio Empregado Estudante (I-110.0005);

ACT 2014/2015 — Clausula Quinquagésima Terceira — Licenca Paternidade (1-132.0004);

I-134.0035- Instrugao Normativa do Incentivo a Pratica de Esportes;

ACT 2017/2018 — Clausula Trigésima Oitava — Adicional de Despachante (1-131.0024)

1-132.0018 — Instru¢ao Normativa de Sobreaviso;

ACT 2017/2018 — Quadragésima Sexta — Assessoria Juridica ao Empregado (1-024.0007).

Paragrafo Primeiro — As Instrucdes Normativas que normatizam os direitos listados no caput da
presente clausula, bem como as demais, que forem originadas ou regulem cldusulas de em Acordos
Coletivos de Trabalho, somente poderdo ser alteradas mediante acordo entre as partes. Ndo se
incluem as alteracBes decorrentes de rotinas administrativas ou concessdes de vantagens aos
empregados.

Paragrafo Segundo — O orcamento para o Auxilio Empregado Estudante serd de no minimo
R$900.000,00 (novecentos mil reais) para o exercicio de 2025. O teto individual de reembolso do
auxilio empregado estudante sera de R$550,00 (quinhentos e cinquenta reais).

Paragrafo Terceiro — O Incentivo a Pratica de Provas Esportivas sera reajustado em 12 de outubro de
2024 pelo mesmo indice aplicado na Clausula Quarta.

Paragrafo Quarto - O(A) empregado(a) que ja fez uso do auxilio-estudante podera utilizar o beneficio
novamente, para um nivel de escolaridade superior ao utilizado na primeira oportunidade ou para
uma segunda graduacdo. Para critério de utilizacdo do orcamento global do auxilio-estudante, os(as)
empregados(as) que solicitarem o beneficio pela primeira vez terdo preferéncia a inscricdo no
comparativo aos que solicitarem pela segunda vez.

CLAUSULA 312 COMITE GESTOR DA INOVACAO

A Celesc Distribuicdo compromete-se em manter o Comité Gestor da Inovacao (CGl), estimulando os
empregados a produzirem novas ideias e divulgando amplamente as acdes e programas implantados.

CLAUSULA 322 — VALE-TRANSPORTE

A CELESC DISTRIBUICAO proporcionard o Vale-Transporte a todos os empregados com a ajuda de
custo equivalente a parcela que exceder a 3% (trés por cento) do saldrio base do empregado.

Paragrafo Primeiro - Ficam mantidas as demais condi¢des previstas na legislagdo trabalhista vigente
para concessdo do Vale Transporte ao empregado.

Paragrafo Segundo - Esse valor ndo serd devido em pecunia sob qualguer hipdtese.

CLAUSULA 332 — ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

|Kb
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As rescisGes de contratos de trabalho dos profissionais pertencentes as categorias representadas
pelo sindicato signatdrio deste Acordo serdo por eles homologadas.

CLAUSULA 342 — LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A CELESC Distribuicdo concederd aos dirigentes sindicais da SAESC, desde que devidamente
autorizados pelo gerente imediato, um total de 192 (cento e noventa e duas) horas anuais de
liberacdo do registro de frequéncia, sem prejuizo da remuneracdo e dos demais beneficios
contratuais. Essa liberacdo serd destinada a participacdo nos grupos de trabalho e demais comissdes
previstas no presente Acordo, conforme critério estabelecido pela SAESC.

CLAUSULA 352 — EXTENSAO DE BENEFICIOS

Na vigéncia deste instrumento, qualquer outro beneficio concedido de forma coletiva a todos os
empregados, por Acordo Coletivo com todos ou algum dos sindicatos representantes da categoria
dos Eletricitarios ou liberalidade da Empresa que venha em beneficio dos representados por todos
os sindicatos preponderantes dos Eletricitarios, desde que ndo previsto neste Acordo Coletivo de
Trabalho, serdo estendidos também a categoria dos Administradores empregados representados
pelo SAESC.

CLAUSULA 362 RESPONSABILIDADE CIVIL

A responsabilidade civil pelos atos praticados pelos administradores da Celesc Distribuicdo quando
no estrito cumprimento do dever, previstas nos Arts. 927 e 932 do Cédigo Civil brasileiro, ndo devera
ser repassada aos mesmos, sob pretexto de direito regressivo, desde que ndo fique caracterizada sua
culpa ou dolo.

CLAUSULA 372 RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

A Celesc Distribuicdo encaminhard ao sindicato signatario deste acordo, a relagdo nominal dos
empregados com os valores da contribuicdo sindical e assistencial, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias apds o desconto.

Paragrafo Primeiro - A Celesc Distribuicdo remetera, sempre que solicitado pelo SAESC, a lista dos
trabalhadores associados e ndo associados a estes sindicatos, contendo matricula, data de admissao,
nome, cargo, lotacdo e e-mail corporativo.

Paragrafo Segundo - O SINDICATO declara que trata os dados pessoais em estrita concordancia com
quaisquer Normas de Protecdo de Dados aplicaveis, em especial a Lei n2 13.709 de 2018 (“Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais”), com a finalidade de realizar atividades sindicais, e tomara
providéncias razodveis para limitar a divulgacdo e o acesso aos dados pessoais somente aos
empregados que tiverem necessidade de acesso para prestarem os servicos.

CLAUSULA 382 — PROGRAMA NUTRICIONAL
A Celesc Distribuicdo se compromete a dar continuidade ao seu Programa Nutricional.

Paragrafo Primeiro — A Celesc Distribuicdo proporcionard a alocacdo de recursos financeiros e
humanos para a realizacdo do Programa previsto no caput desta cldusula. :Rubrica
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Paragrafo Segundo — O programa previsto no caput desta desenvolvera palestras e campanhas
nutricionais, com o objetivo de atualizar os conhecimentos dos empregados no que diz respeito a
prevencado e conservacao da salde por meio de uma nutricdo adequada. No caso dos empregados
diagnosticados com sobrepeso, obesidade ou que necessitem de tratamento e acompanhamento
dietoterdpico serdo proporcionadas consultas e acompanhamento nutricional.

Paragrafo Terceiro - O programa previsto no caput desta cldusula incluird a¢des relacionadas ao
incentivo a pratica de atividades fisicas dos trabalhadores.

Pardgrafo Quarto - Nas agéncias regionais em que ndo ha disponibilizacdo de consulta com
Nutricionista através do Convénio firmado com a Celos, a CELESC DISTRIBUICAO realizard o
encaminhamento através do médico do trabalho e reembolsara o empregado que realizar consulta
com nutricionista particular, até o valor de R$190,00 (cento e noventa reais), mediante apresentacdo
de Nota Fiscal (com nome, CPF e descri¢cdo de servicos) e relatdrio técnico para acompanhamento
conforme 1-134.0037.

CLAUSULA 392 RELACAO SINDICAL

A Celesc Distribuicdo permitird a comunicacdo por meio de midia eletrénica e quadro de avisos em
local acessivel aos profissionais, para publicacdo e fixacdo de materiais de informacdo do sindicato
signatdrio deste acordo, vedada a divulgacdo de material politico-partiddrio ou ofensivo a quem quer
gue seja.

CLAUSULA 402 ACERVO TECNICO

A Celesc Distribuicdo fornecera aos Administradores, sempre que solicitado, toda a documentacéo
necessaria para a constituicdo de acervo técnico dos seus profissionais junto ao CRA-SC, incluindo
necessariamente atestado da experiéncia adquirida a servico da Celesc Distribuicdo, sua participacdo
em estudos, programas, projetos, obras e servicos.

CLAUSULA 412 — CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A Celesc Distribuicdo descontara no més de outubro, a titulo de contribuicdo negocial, de acordo com
0 aprovado nas Assembleias Gerais e em conformidade com a legislagdo vigente, o percentual de 6%
(seis por cento) sobre o saldrio-fixo dos empregados, a ser repassado no més subsequente ao SAESC,
na conta bancaria 327-1, agéncia 0107-4, Banco 085 Credelesc.

Paragrafo Primeiro - O empregado ndo filiado poderda exercer o direito de oposicdo, mediante
manifestacdo formal. A oposicdo devera ser encaminhada ao SAESC no prazo maximo de 30 (trinta)
dias apds a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Segundo - O desconto serd efetivado mediante o recebimento da ata da Assembleia que
deliberou/aprovou a participacdo dos empregados na contribuicdo negocial.

Paragrafo Terceiro - As partes se comprometem a realizar a divulgacdo da assinatura do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, bem como da facultatividade da contribuicdo negocial mediante o

exercicio do direito de oposigdo.
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Paragrafo Quarto - Os empregados filiados ao SAESC estardo isentos desta contribuicdo negocial,
como forma incentivo a sindicalizacado.

Paragrafo Quinto — O SAESC é responsavel pelos valores condenatdrios que venham a ser impostos
ao empregador referente a devolucdo de descontos de contribuicdo negocial profissional que
tenham sido efetuados de modo regular pelo empregador e devidamente repassado a entidade
sindical.

CLAUSULA 422 — VACINACAO

A CELESC DISTRIBUICAO viabilizara a aplicacdo da vacina contra a gripe a todos os empregados, bem
como aos jovens aprendizes e estagiarios que trabalham nas dependéncias da empresa, que seja ou
por meio de aplicacdo no local de trabalho, ou via reembolso.

Paragrafo Primeiro - A Celesc Distribuicdo se compromete a buscar, junto a empresa contratada para
prestar o servico previsto no caput desta clausula, a disponibilizacdo da mesma vacina com valor
menor do que o praticado no mercado, para os dependentes dos empregados e empregados
terceirizados, respeitando essa prioridade, as custas dos mesmos.

Pardgrafo Segundo - A CELESC DISTRIBUICAO viabilizard a aplicacdo da vacina contra a COVID-19 a
todos os empregados, bem como aos jovens aprendizes e estagidrios que trabalham nas
dependéncias da empresa, assim que estiver disponivel no mercado, e desde que ndo esteja
disponibilizada pelo Sistema Publico de Saude.

CLAUSULA 432 — PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A CELESC DISTRIBUICAO mantera Grupo de Trabalho, com a participacdo dos sindicatos, para discutir
a revisdo do Plano de Cargos e Saldrios, bem como o ACT do Salario Inicial, com prazo de conclusdo
em até 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de assinatura deste ACT, cujas reunides quinzenais
do grupo resultardo em relatério final, expressando o entendimento das partes sobre o tema.

CLAUSULA 442 — CURSO DE LIBRAS
A Celesc Distribuicdo mantera disponivel o curso de Libras a todos os empregados.
CLAUSULA 452 — ACOLHIMENTO E ADEQUAGCAO DE PCD’s

A CELESC DISTRIBUICAO manterd durante a vigéncia desse ACT, projeto de recepcdo
inclusiva/acolhimento dos empregados PCD's, incluindo treinamento especifico para gerentes e
equipes.

Paragrafo Unico - A CELESC DISTRIBUICAO manterd equipe multidisciplinar para acolher e direcionar
os empregados PCD's, mesmo que ja facam parte do quadro de funcionarios, fazendo levantamento
das habilidades, bem como das necessidades de adequacao.

CLAUSULA 462 — GRATIFICACAO 25 ANOS

Aos empregados admitidos a partir de 12.10.2016 serd concedido o pagamento de gratificacdo
correspondente a 01 (um) més de remuneracdo fixa quando completarem 25 (vinte e cinco) anos de
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efetivo servico prestado a CELESC DISTRIBUICAO, no préprio més em que perfizer o referido tempo
de servigo, segundo a Instrugdo Normativa 1-132.0024.

CLAUSULA 472 — GRATIFICACAO DE FERIAS

Todos os empregados em efetivo servico prestado a CELESC DISTRIBUICAO, admitidos a partir de 012
de outubro de 2016, receberdo o pagamento de gratificagdo de férias de 16,67% (dezesseis virgula
sessenta e sete por cento) da remuneragdo fixa, no momento do gozo de férias anuais remuneradas.

Paragrafo Primeiro — Deverdo ser respeitadas e mantidas as condicdes mais favordveis ja existentes
e inseridas nos contratos individuais de trabalho.

Paragrafo Segundo - Aos empregados mencionados no caput, a partir de 10 anos em efetivo servico
prestado a Celesc, os perceberdo o pagamento de gratificacdo de Férias de 23,17% (vinte e trés
virgula dezessete por cento) da remuneracdo fixa, no momento do gozo de férias remunerados.

Paragrafo Terceiro — A presente clausula ndo trata do abono constitucional de férias.
CLAUSULA 482 — SALARIO INICIAL

A Celesc Distribuicdo e o SAESC se comprometem a manter o Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2023
— Salario Inicial, firmado em 12 de setembro 2021.

CLAUSULA 492 — RECICLAGEM PROFISSIONAL

A Celesc concederd aos empregados representados pelo SAESC um incentivo a reciclagem
profissional, com o objetivo de promover o aprimoramento e o desenvolvimento continuo de suas
habilidades e competéncias, desde que solicitado pelo empregado.

Paragrafo Primeiro: O incentivo a reciclagem profissional serda dara por meio do custeio e/ou
liberacdo de até 20 horas/ano em cursos, semindrios e congressos técnicos que sejam compativeis
com os cargos exercidos pelos profissionais.

Paragrafo Segundo: Os empregados que desejarem utilizar o incentivo a reciclagem profissional
deverdo submeter suas solicitacdes a empresa, observando os procedimentos e requisitos
estabelecidos pela Celesc para a concessdo do beneficio.

Paragrafo Terceiro: A empresa se reserva o direito de estabelecer critérios adicionais, como prazos
para a solicitacdo do incentivo a reciclagem profissional e disponibilidade orcamentaria, desde que
tais critérios sejam comunicados previamente aos empregados e ao SAESC.

CLAUSULA 502 — ANUENIO

A CELESC DISTRIBUICAO mantera Grupo de Trabalho, com a participacdo dos sindicatos, para discutir
o Anuénio, com prazo de conclusdo em até 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de assinatura
deste ACT, cujas reunides quinzenais do grupo resultardo em relatério final, expressando o

entendimento das partes sobre o tema.
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Serd aplicada multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario fixo do empregado prejudicado em

favor deste, por clausula descumprida.
Floriandpolis, 012 de outubro de 2024.
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