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INTERSINDICAL e SCPar assinam o ACT 2015/2016

CONVÊNIOS SENGE
Somente no SENGE- SC TODOS profissionais das Intersindicais 
pode usufruir dos nossos Planos UNIMED E UNIODONTO.
E mais: nossos planos são extensivos a  toda família.convenios@senge-sc.org.br

 O Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2016 foi 
assinado nesta terça-feira, dia 18. Depois de aprova-
da pelos empregados em Assembleia Geral Extraor-
dinária, realizada no último dia 10, a redação da 
proposta formalizada pelas categorias necessitou de 
alguns ajustes, principalmente em relação à clausula 
da Previdência Complementar. Ficou de�nido, nessa 
cláusula, que na vigência do ACT/2015/2016 a SCPar 
encaminhará para apreciação do acionista majoritá-
rio a proposta para implantação da Previdência 
Complementar.
 Compareceram no ato de assinatura do ACT 
2015/2016, o presidente da SCPar, Paulo César da 
Costa, o Diretor Administrativo, Cláudio Najib Zattar, 
o Diretor Financeiro, Jurandi Agostini, o Diretor 
Técnico, Glauco José Côrte Filho, e o Diretor Institui-
cional, Nelmar Pinz, o Coordenador da INTERSINDI-
CAL, Afonso Coutinho de Azevedo, o Diretor do 
Senge, Carlos Abraham e o Diretor do Sincópolis, 
Udo Roberto Deucher.
 Na oportunidade, o presidente Paulo Cesar 
agradeceu o empenho dos diretores Cláudio e 
Jurandi no encaminhamento das negociações e 
a�rmou que a SCPar está consolidada como empre-
sa. Completou a�rmando que a SCPar está aberta 
para outros encaminhamentos, caso aprovados pelo 
acionista majoritário.
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 Afonso agradeceu a Diretoria da SCPar e os 
sindicatos que compõem a INTERSINDICAL e 
a�rmou que permanece nas categorias a frustração 
do benefício da previdência complementar. Comu-
nicou que existe, inclusive, a possibilidade de 
proposta de Previdência Complementar pela 
Casanprev.

 Abraham argumentou que todas as empre-
sas da administração indireta do estado possuem a 
Previdência Complementar e que os empregados da 
SCPar não podem ser a exceção, dependendo 
apenas da previdência o�cial.


